
Додаток 1 

до рішення № 66  5 сесії  

від 30 березня 2011 року 

ІНФОРМАЦІЯ  

про виконання рішень міської ради 

 

№ 11 дванадцятої сесії від 28.12.1999 “Про впорядкування орендних відносин”.  

№ 6 дванадцятої сесії від 24.06.2003 “Про затвердження розмірів орендних ставок за 

використання нерухомого майна та втрату чинності додатку 2 до рішення XІІ сесії міської ради 

№ 11 від 28.12.199 р. і додатку 1 до рішення VІ сесії № 8 від 24.09.2002”. 

Рішення виконуються. Станом на 01.01.2011 передано в оренду і користування (в т.ч. 

бюджетним установам) нежитлові приміщення міської комунальної власності площею 94,6 тис. 

кв.м 912 орендарям (користувачам). Отримано орендної плати – 11617 тис. грн. Конкурси 

проводились з елементами аукціону. З 01.01.2010 по 24.12.2010 було проведено 13 конкурсів з 

визначення орендарів нерухомого майна, яке перебуває в міській комунальній власності. Всього 

у конкурсах прийняло участь 100 заявників. За результатами конкурсів передано в оренду 88 

приміщень площею 5443,2 кв.м (з врахуванням площ загального користування, площ переданих 

в оренду громадській організації (29,4 м2 – 3%) та площ, переданих в оренду з погодинною 

оплатою – 917,4 м2). 

 

№ 1 двадцять першої сесії від 11.07.2001 “Про ефективність використання комунального 

майна”. 

Рішення виконується. На підставі рішень виконавчого комітету передаються безоплатно 

в тимчасове користування нежитлові приміщення міської комунальної власності бюджетним 

організаціям та міським комунальним підприємствам. 

 

№ 10 двадцять другої сесії від 20.12.2001 “Про затвердження переліку та розмірів зборів за 

дозволи управління з питань екології та контролю за благоустроєм міста, що надаються 

підприємствам, організаціям, установам, іншим юридичним особам, фізичним особам – 

підприємцям та громадянам при виконанні земляних, будівельних, ремонтних, інших робіт по 

благоустрою міста та реконструкції мереж і споруд”. 

Рішення виконується. Відповідно до даного рішення нараховується плата за дозволи на 

виконання земляних робіт та встановлення тимчасових огорож. У 2010 році управлінням видано 

641 дозвіл на проведення земляних робіт та встановлення огорож, з них: планових – 96 (в т.ч. на 

встановлення тимчасових огорож будівельних майданчиків – 18) на суму – 50,677 тис. грн.; 

аварійних – 545 на суму – 8,877 тис. грн., продовження терміну дії дозволів на суму 12,971 

тисяч гривень. 

 

№ 8 восьмої сесії від 03.12.2002 “Про затвердження Положення про порядок підготовки та 

визначення ефективності регуляторних актів Хмельницької міської ради та виконавчого 

комітету”. 

Рішення виконується. Реалізація державної регуляторної політики Хмельницькою 

міською радою та виконавчим комітетом здійснюється відповідно до завдань, визначених 

Законом України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської 

діяльності”, постановами Кабінету Міністрів України, що регулюють взаємовідносини у сфері 

господарської діяльності, а також вдосконаленні правового регулювання господарських і 

адміністративних відносин між регуляторними органами та суб’єктами господарювання. 

З метою забезпечення системного єдиного підходу до впровадження регуляторної 

діяльності та відповідно до Положення про порядок підготовки та визначення ефективності 

регуляторних актів Хмельницької міської ради та виконавчого комітету робота проводиться у 

таких напрямках: планування діяльності з підготовки регуляторних актів; ведення реєстру 

чинних регуляторних актів в місті; оприлюднення документів, підготовлених у процесі 

здійснення регуляторної політики; проведення моніторингу результативності регуляторних 

актів; залучення представників суб’єктів господарювання, їх об’єднань та громадських 

організацій до реалізації державної регуляторної політики у сфері підприємництва. 

З метою послідовного впровадження державної регуляторної політики та у відповідності 

з вимогами ст. 7 Закону України “Про засади державної регуляторної політики в сфері 

господарської діяльності” міською радою та виконавчим комітетом затверджено плани по 

підготовці регуляторних актів на І та ІІ півріччя 2010 року Хмельницької міської ради та 
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виконавчого комітету (рішення сесії міської ради від 23.12.2009 № 36 та від 30.06.2010 № 37, 

рішення виконавчого комітету від 10.12.2009 № 1395 та від 10.06.2010 № 37), оприлюднені в 

газеті “Проскурів” на офіційному веб-сайті Хмельницької міської ради у розділі “Регуляторна 

політика”.  

В зв’язку з тим, що виникла необхідність розробки чотирьох проектів регуляторних 

актів, які не були запланованими на 2010 рік, були внесені відповідні зміни до Плану діяльності 

Хмельницької міської ради з підготовки проектів регуляторних актів на І півріччя 2010 року, 

рішеннями сесії міської ради від 17.02.2010 № 64, від 31.02.2010 № 32, від 26.05.2010 № 40, та 

оприлюдненні на офіційному веб-сайті Хмельницької міської ради.  

На сторінці веб-сайту Хмельницької міської ради, у розділі “Регуляторна політика”, 

розміщено Реєстр власних регуляторних актів з наведенням інформації про дати їх прийняття, 

номери та про внесенні зміни та доповнення до них. 

За станом на 01.01.2011 в місті налічується 36 регуляторних актів. На сьогодні діючими 

регуляторними актами є: 24 рішення міської ради; 12 рішень виконавчого комітету.  

Відповідно до статті 13 Закону України “Про засади державної регуляторної політики у 

сфері господарської діяльності” всі регуляторні акти, які були розроблені та прийняті 

Хмельницькою міською радою та її виконавчим комітетом протягом 2010 року, з відповідними 

аналізами регуляторного впливу, були оприлюднені на сторінках газети Хмельницької міської 

ради “Проскурів” та веб-сайті Хмельницької міської ради www.khmelnytsky.com. 

За звітний період було розроблено 14 проектів регуляторних актів. 

За станом на 01.01.2011 із запланованих прийнято 7 регуляторних актів: рішення 

виконкому від 10.06.2010 №738 “Про встановлення тарифів на послуги лазні, сауни, прання 

білизни”; рішення міської ради від 28.04.2010 №13 “Про затвердження місцевих правил 

забудови м. Хмельницького”; рішення міської ради від 26.05.2010 № 13 “Про затвердження 

Порядку розміщення на території м. Хмельницького малих архітектурних форм для 

провадження підприємницької діяльності”; рішення виконкому від 25.11.2010 № 1511 “Про 

встановлення тарифів щодо оплати транспортних послуг з перевезення пасажирів у місті 

Хмельницькому у міському пасажирському транспорті загального користування”; рішення 

міської ради від 15.12.2010 № 20 “Про затвердження технічної документації з нормативної 

грошової оцінки земель міста Хмельницького”; рішення міської ради від 15.12.2010 № 322 “Про 

застосування понижуючого коефіцієнту до ставок земельного податку та орендної плати за 

земельні ділянки в І кварталі 2011 року”; рішення виконкому від 23.12.2010 № 1669 “Про 

внесення змін у рішення виконавчого комітету міської ради від 25.09.2008 № 1149 “Про 

встановлення тарифів на послуги комунального підприємства “Спецкомунтранс” по вивезенню 

та знешкодженню твердих побутових відходів, вивезення рідких відходів і знешкодження на 

полігоні твердих побутових відходів, які вивезені транспортом сторонніх організацій”. 

Протягом звітного року проводилась робота з відстеження результативності 

регуляторних актів. Розроблено Графік виконання відстеження результативності регуляторних 

актів Хмельницької міської ради на 2010 рік, відповідно до якого було проведено 10 повторних 

та 4 періодичних відстеження результативності прийнятих рішень. Звіти про відстеження були 

оприлюднені на офіційному веб-сайті Хмельницької міської ради. 

В першому півріччі 2010 року були проведені громадські слухання, у яких прийняли 

участь мешканці та громадські організації м. Хмельницького. 23 березня 2010 року 

департаментом архітектури, містобудування та земельних реформ було проведено громадські 

слухання по обговоренню проекту місцевих правил забудови м. Хмельницького, в яких 

прийняли участь підприємці та їх об’єднання, громадські організації та мешканці міста. 

23 червня 2010 року відбулися громадські обговорення проекту рішення “Про 

встановлення тарифів щодо оплати транспортних послуг з перевезення пасажирів у місті 

Хмельницькому у міському пасажирському транспорті загального користування, який не 

належить до комунальної власності”. 

Обґрунтовані зауваження і пропозиції, що надійшли у ході проведення громадських 

обговорень, були проаналізовані і враховані у проектах регуляторних актів. Участь 

громадськості у процесі ухвалення регуляторних актів сприяла підвищенню ефективності дії, 

прозорості рішень органів місцевого самоврядування. 

 

№ 55 одинадцятої сесії від 21.05.2003 “Про затвердження Положення про порядок надання 

пільг окремим підприємствам, організаціям, установам та фізичним особам по сплаті належних 

http://www.khmelnytsky.com/
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до міського бюджету податків і зборів”. 

Рішення виконується. В 2010 році згідно зазначеного рішення працівниками управління 

праці та соціального захисту населення, за зверненнями фізичних осіб щодо надання пільги по 

сплаті ринкового збору, проведено обстеження майнового стану заявників, а фінансовим 

управлінням підготовлено висновки щодо доцільності надання пільг. Рішеннями сесії міської 

ради надані пільги десяти фізичним особам по сплаті ринкового збору на загальну суму 4,6 тис. 

грн. 

 

№ 3 п’ятої сесії від 06.12.2006 “Про затвердження Програми розвитку фізичної культури і 

спорту в м. Хмельницькому на 2007-2011 роки”. 

Рішення виконується. Основним з шляхів вирішення поставлених завдань міська рада 

вбачає у зміцненні матеріально-технічної бази для занять фізичною культурою і спортом та 

підвищення рівня охоплення громадян фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою 

роботою. 

В місті Хмельницькому станом на 01.01. 2011 звітували 174 підприємства, установи, 

організації, навчальних закладів міста, які організовують та проводять фізкультурно-оздоровчу і 

спортивну роботу, з них 43 дошкільні навчальні заклади, 40 загальноосвітніх навчальних 

закладів, 7 професійно-технічних навчальних закладів, 7 вищих навчальних закладів 1-2 рівнів 

акредитації, 9 вищих навчальних закладів 3-4 рівнів акредитації, 68 підприємств, установ, 

організації, в т.ч. 18 підліткових клубів за місцем проживання фізкультурно-спортивного 

напрямку міського центру по роботі з дітьми та підлітками управління сім’ї та молоді.  

На території міста функціонує 16 дитячо-юнацьких спортивних шкіл та школа вищої 

спортивної майстерності, в яких культивується 30 видів спорту, 24 суб’єкти господарювання 

(приватні підприємці, клуби, секції), 12 з яких мають ліцензію на провадження фізкультурно-

оздоровчої та спортивної діяльності. При міському управлінні освіти працює дитячо-юнацький 

спортивно-технічний клуб, міський центр туризму і краєзнавства учнівської молоді, палац 

творчості дітей та юнацтва, де працюють секції та гуртки з різних  видів спорту. 

Систематично відвідують заняття з фізичної культури в загальноосвітніх школах, ПТУ та 

вищих навчальних закладах міста 51719 чол, 19042 чол. займається всіма видами фізкультурно-

оздоровчої роботи, в дитячо-юнацьких спортивних школах та школах вищої спортивної 

майстерності – 8645 чол, в секціях вищих навчальних закладів та спортивних клубах – 1587 чол. 

В 106 навчальних закладах міста проводяться обов’зкові заняття фізичною культурою 

згідно затверджених програм. 

Заняття організовують і проводять 581 штатний фахівець. 

Спортивна база включає в себе 1 стадіон, 11 футбольних полів, 206 площинних споруд, 

24 стрілецьких тири, басейн обласного центру фізичного виховання та 4 криті нестандартні 

басейни загальноосвітніх навчальних закладів, 77 спортивних залів, 2 легкоатлетичні манежі з 

біговою доріжкою менше 200 м., 31 майданчик з тренажерним обладнанням, 109 приміщень для 

фізкультурно-оздоровчих занять (33 з них з тренажерним обладнанням), 17 тенісних кортів. 

Щоквартально проводяться засідання колегії комітету, згідно затвердженого плану. На 

засіданнях розглядаються питання розвитку фізичної культури і спорту в місті, робота 

спортивних федерацій з видів спорту, фізкультурно-спортивних клубів, розвитку окремих видів 

спорту, організації навчально-виховного процесу в навчальних закладах, виконання міських та 

державних програм, які стосуються фізичної культури і спорту. 

В своїй роботі комітет з фізичної культури і спорту співпрацює з міськими управліннями 

освіти, охорони здоров’я, міським та обласним центрами фізичного виховання учнівської 

молоді, обласними та міськими організаціями фізкультурно-спортивних товариств “Україна”, 

“Динамо”, “Спартак”, “Колос”, управлінням фізичного виховання обласного управління освіти, 

федераціями з видів спорту, обласним та міським осередком Національного олімпійського 

комітету України, обласним центром “Інваспорт” та центром фізичного здоров’я населення 

“Спорт для всіх”.  

В навчальних закладах міста (дошкільні заклади, загально-освітні навчальні заклади, 

професійно-технічні училища, ВУЗи 1-2 та 3-4 р.а.) проводяться заняття з фізичної культури 

згідно затверджених програм Міністерства освіти і науки України. Найкраще поставлена робота 

по фізичному вихованню в Хмельницькому національному університеті (ректор – Скиба М.Є), 

який має належну матеріальну базу, загальне керівництво якими здійснює начальник 

управління фізичної культури університету Свіргунець Є.М. та завідуючий кафедрою фізичного 
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виховання Солтик О.І. При університеті на громадських засадах функціонує спортивний клуб 

(голова клубу – Булелик Р.І). На належному рівні проводиться робота і в інших вищих 

навчальних закладах міста – Національній академії Державної прикордонної служби України, 

Хмельницькому університеті управління і права, кооперативному торговельно-економічному 

інституті, політехнічному коледжі. В навчальних закладах міста проводяться внутрішні 

спартакіади серед учнів та студентів.  

Недостатньою є матеріально технічна база вищих навчальних закладів міста. Так не 

мають власної спортивної бази, інститут економіки і підприємництва, інститут модельєрів, 

конструкторів швейного виробництва, музичне училище, медичне училище. Аналізуючи 

статистичні звіти можна зробити висновок, що тільки в декількох навчальних закладах 

виділялись кошти на придбання інвентаря та обладнання, а ті суми, які виділялись, дуже 

мізерні. В багатьох навчальних закладах не передбачаються кошти на проведення занять з 

учнями (студентами), віднесеними за станом здоров’я до спеціальної медичної групи. 

У виробничій та соціально-побутовій сферах розвиток фізичної культури не відповідає 

сучасним вимогам. Мала кількість інструкторів на підприємствах та установах міста (всього - 

15). В Спартакіаді Хмельницької міської Ради ФСТ “Україна” постійно приймає участь 12-14 

колективів фізичної культури, в міській “Динаміаді” – 8 колективів фізичної культури ФСТ 

“Динамо”, в Спартакіаді виконавчих органів Хмельницької міської Ради – 14 команд. Внутрішні 

змагання та спартакіади проводяться на 10-12 підприємствах та установах міста. Постійно 

проводяться внутрішні спартакіади в управлінні освіти, Хмельницької дирекції ВАТ 

“Укртелеком”, ВАТ ЕК “Обленерго”, ВО “Новатор”, ХОД “Приватбанк”. 

Спортивні комплекси ДВО “Новатор”, ФОК “Олімп” ВАТ АК “АДВІС”, Центр бойової 

підготовки УМВС, ОЦФВУМ, ТОВ “Браво”, ПП“Літіум”, “ШПАК-GYM”, “Бамбук”, 

“Конфермат”, Хмельницької ДЮСШ №3 надають свою базу для занять фізичною культурою 

мешканцям міста. В мікрорайоні Гречани плідно працює спортивно-культурний комплекс 

“Плоскирів”.  

 За 2010 рік було профінансовано на галузь “Фізична культура і спорт” через комітет з 

фізичної культури і спорту 5556,3 тис.грн., з них: утримання ДЮСШ – 3907,0 тис.грн.; на 

спортивні заходи комітету 1472,4 тис.грн.; (в т.ч. на фінансування участі міських команд з 

ігрових видів спорту в Чемпіонатах і першостях України 1161,7 тис.грн.). 

За звітний період комітетом з фізичної культури і спорту проведено 163 міських 

спортивно-масових заходів, профінансовано участь міських спортсменів у 56 спортивних 

заходах управління сім’ї, молоді та спорту Хмельницької ОДА та участь в першостях та 

чемпіонатах України з ігрових видів спорту команд: “Новатор” (волейбол), “Динамо” (футбол), 

“Оболонь-Університет” (регбі), “Хмельничанка” (гандбол жінки).  

Завершено і здано в експлуатацію першу чергу спортивного комплексу Хмельницької 

ДЮСШ №3 по вул. Прибузькій, 3/1 (витрачено в 2010 році – 1451,5 тис.грн. в.т.ч 215 тис.грн. з 

цільового фонду). За залучені кошти побудовано спортивний майданчик в мікрорайоні Дубово. 

На спортивному комплексі “Поділля” для мешканців міста відкрито музей спортивної 

слави. Десяти кращим спортсменам міста виплачується стипендія міського голови в розмірі 

50% від мінімальної заробітної плати. До складу збірних команд України входить понад 40 

спортсменів міста. 

Комітетом з фізичної культури і спорту проводились заходи, спрямовані на розвиток 

футболу (дитячого, студентського, аматорського та професійного). В Чемпіонаті міста з 

футболу беруть участь – 29 команд, з футзалу – 114, який проводиться протягом трьох місяців з 

лютого по березень, що дозволяє командам раз в тиждень брати участь в змаганнях та 

проводити повноцінний навчально-тренувальний процес. 

Переможцями обласних змагань стали збірні команди м. Хмельницького з волейболу, 

футзалу, боксу, баскетболу, вільної боротьби, тхеквондо, рукопашного бою, дзюдо, гандболу, 

веслування на байдарках і каное. Розпочато проведення регулярного Чемпіонату 

м.Хмельницького з хокею з шайбою. Започатковано та вперше проведено комплексні змагання 

для людей похилого віку. Міська футбольна команда “Поділля” виборола перше місце в 

Чемпіонаті Хмельницької області. В 2010 році вперше проводилась першість області з футболу 

серед ветеранів, в якому брала участь міська команда “Новатор” , де зайняла перше місце. В 

першості України з футзалу сезону 2010-2011 років беруть участь дві міські команди: “Поділля-

УМВС” у Першій лізі та “Спорт лідер+” у Другій лізі. Протягом року надавалась фінансова 

допомога дитячим командам з ігрових видів спорту: ДЮФК “Поділля” (футбол), ДЮЦ-Іскра 



 5 

(футбол), ДЮСШ-1 (баскетбол та волейбол). 

З міського бюджету надавалась фінансова допомога на участь міської футбольної 

команди “Динамо” в першості України серед команд ІІ-ї ліги. Для фінансової підтримки 

команди рішенням Хмельницької міської ради надано пільги по сплаті земельного податку ВАТ 

“Термопластавтомат” та ВАТ АК “Адвіс” з подальшим перерахунком вивільнених коштів на 

потреби ПФК “Динамо”. 

Для сприяння розвитку фізичної культури і спорту в м. Хмельницькому проводяться 

міські змагання для дітей, учнівської молоді: Спартакіада учнів загальноосвітніх шкіл, міська 

військово-патріотична гра “Юні козаки Поділля”, змагання з футболу на призи клубу 

“Шкіряний м’яч”, з шахів “Біла тура”. 

В 2010 році комітетом з фізичної культури і спорту були проведені такі великі спортивні 

заходи, як міська спартакіада виконавчих органів Хмельницької міської ради, велогонка “Тур 

братів Стародубів”, Спартакіада учнів ЗОШ, ПТУ, ВУЗів. 

 

№ 9 десятої сесії від 25.04.2007 “Про затвердження Положення про персональну стипендію 

Хмельницької міської ради у галузі освіти для обдарованих дітей міста Хмельницького”. 

Рішення виконується. Виплачується стипендія міського голови переможцям олімпіад-

конкурсів Всеукраїнського рівня у розмірі 130 грн. на місяць. З січня до липня стипендію 

отримували 24 учні, з вересня по грудень 25 учнів. Обсяг коштів використаних на виконання 

рішення становить 31, 7 тис. грн. 

 

№ 18 десятої сесії від 25.04.2007 “Про внесення змін в додаток до рішення 12 сесії міської ради 

№ 6 від 24.06.2003 та втрату чинності рішення 7-ої сесії міської ради від 17.03.1999 №34”. 

Рішення виконується. При продовженні строку оренди застосовуються орендні ставки 

відповідно до вказаного рішення. Законом України “Про Державний бюджет України на 2010 

рік” установлено, що в 2010 році передача в оренду державного та комунального майна 

здійснюється виключно на конкурсних засадах. Також Законом встановлено, що при визначенні 

орендних ставок за комунальне майно при проведенні конкурсу як стартові застосовуються 

орендні ставки за державне майно, які затверджені Кабінетом Міністрів України.  

 

№ 1 одинадцятої сесії від 30.05.2007 “Про встановлення мінімального розміру статутного 

фонду комунального унітарного підприємства Хмельницької міської ради та затвердження 

Положення про порядок збільшення (зменшення) розміру статутного фонду комунального 

унітарного підприємства Хмельницької міської ради”  

Відповідно до Положення про порядок збільшення (зменшення) розміру статутного 

фонду комунального унітарного підприємства Хмельницької міської ради сесією міської ради 

приймаються рішення про внесення змін до статутів комунальних підприємств в разі 

збільшення або зменшення розміру статутного фонду. 

Протягом 2010 року прийнято 11 рішень міської ради про внесення змін до статутів 

комунальних підприємств в частині зміни розміру статутного фонду. 

 

№ 2 дванадцятої сесії від 26.06.2007 “Про затвердження Програми “Питна вода 

м.Хмельницького на 2007-2020 роки”. 

 Рішення виконується. Інформація про виконання програми в 2010 році відображена в 

таблиці: 

 

№ 

з/п 

Назва заходу Передбачено, 

тис. грн. 

Профінансовано

, тис. грн. 

Освоєно, тис. 

грн. 

Примітка 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Охорона та раціональне використання джерел питного водопостачання 

1.  П 1.2. 

Будівництво ЗСО 

І поясу 

 300    11,3   11,3 ВНС-8 

2.  П 1.3. Заміна 

мереж першого 

підйому 

  100   119,8   119,8 ВНС-8 

ВНС-10 

3. Науково-технічне забезпечення, у тому числі: 
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3.1. Розробка технології щодо раціонального використання та економії питної води 

3.  П 3.1.1. 

Обладнання 

водолічильниками 

вводів в житлові 

будинки 

20         Не 

профінансо

вано 

4. Розвиток та реконструкція систем водопостачання та водовідведення. 

4.1. Будівництво та реконструкція водозаборів з підземних джерел, впровадження технології 

підготовки питної води 

4.  П 4.1.1. 

Модернізація 

насосного 

обладнання на 

свердловинах 

  400   25,7   25,7 Насосні 

агрегати 

типу ЕЦВ 

5.  П 4.3.2. 

Будівництво 

артезіанських 

свердловин 

 400        Не 

профінансо

вано 

6.  П 4.3.1. 

Диспетчеризація 

роботи 

свердловин 

  300       Відсутні 

кошти 

7.  П 4.1.4. 

Будівництво 

нових мереж 

водопостачання 

 300    129,6   129,6 Побудован

о 93 м. п. 

водопровод

у від вул 

Транспортн

ої до вул. 

Вокзальної 

та 240 м. п. 

по вул. 

Яворницьк

ого 

8.  П 4.1.5. 

Обладнання ВНС 

приладами 

частотного 

регулювання 

  150   340   340 ЦТП-5, 

ЦТП-6, 

КНС-12 

9.  П 4.1.6. 

Будівництво на 

ВНС-10 РЧВ 

(2х2000 м3) 

 1800        Не 

профінансо

вано 

10.  П 4.1.7. Заміна 

зношених насосів 

  400   27,3   27,3 ПНС, КНС 

11.  П 4.1.9. 

Будівництво ІІ 

черги 

Чернелівського 

водогону, 

реконструкція 

споруд 

водопостачання 

2440

0 

8100        Не 

профінансо

вано 

12.  П 4.1.10. 

Закінчення 

будівництва 1 га 

мулових 

майданчиків, 

 400        Не 

профінансо

вано 
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реконструкція на 

міських ОС-2 

13.  П 4.1.12. 

Модернізація 

насосного 

обладнання на 

КНС 

  100   34,2   34,2 Придбання 

та 

встановлен

ня 

насосних 

агрегатів 

14.  П 4.1.13. 

Капітальний 

ремонт первинних 

і вторинних 

відстійників на 

КОС-1 

  100   29,0   29,0 Проведено 

ремонт 

вторинного 

відстійника 

15.  П. 4.1.14. 

Капремонт 

біофільтрів на 

КОС-1 

  400   38,4   38,4  

16.  П. 4.1.20. 

Реконструкція 

аераційної 

системи в 

аеротенках № 4, 

№ 5 

  200       Відсутні 

кошти 

4.2. Розвиток систем водопровідно-каналізаційної мережі 

17.  П 4.2.1. Заміна 

зношених та 

аварійних мереж  

 300    216,5   216,5  

18.  П 4.2.4. Заміна 

фізично зношених 

мереж каналізації 

  200   168,8   168,8  

4.3. Впровадження  національних стандартів та інших нормативно-правових актів у 

сфері питного водопостачання та водовідведення 

19.  П 4.3.2. 

Впровадження 

новітніх 

технологій 

знезалізнення 

води на ВНС-5, 

(проектні і 

будівельні 

роботи) 

  300       Відсутні 

кошти 

20.  П 4.3.5. 

Придбання 

автотранспортної 

техніки і 

механізмів 

  380       Відсутні 

кошти 

Всього: 2442

0 

1160

0 

303

0 

  1140,

6 

  1140,

6 

 

 

№ 35 тринадцятої сесії від 22.08.2007 “Про затвердження Положення про порядок 

використання плати за оренду майданчиків для припаркування транспортних засобів”. 

 Рішення виконується. В 2010 році плата за оренду майданчиків для припаркування 

транспортних засобів надійшла в сумі 108031,52 грн., в т.ч. ПДВ 18005,25 гривень. З них: 30% 

спрямовано для загального фонду міського бюджету в сумі 27007,88 грн., 70% залишається в 

розпорядженні підприємства і спрямовується на благоустрій місць для паркування 

транспортних засобів та розширення матеріально-технічної бази для обслуговування 
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маршрутних автобусів і становить 63018,39 гривень. 

 

№ 4 чотирнадцятої сесії від 07.11.2007 “Про затвердження програми розвитку дошкільної 

освіти м. Хмельницькому на 2007-2011 роки”.  

Рішення виконується. Збільшено кількість місць в дошкільних навчальних закладах за 

рахунок реконструкції приміщень ДНЗ №6: проведено капітальний ремонт приміщення – 399,9 

тис. грн., придбано: посуд – 14,1 тис. грн., м’який інвентар – 43,2 тис. грн., кухонне обладнання 

– 59,4 тис. грн., ліжка – 35,8 тис. грн.; карнизи – 2,7тис. грн.; комп’ютер – 3,9 тис. грн., меблі – 

107,2 тис. грн., пральну машину – 6,3 тис. грн. Загальна сума 672,5 тис. грн. Додатково відкрито 

2 групи на базі ДНЗ №40, НВО №3. Всього додатково відкрито 8 груп.  

Відкрито логопедичну групу на базі ДНЗ №46. Обсяг витрат становить 3,0 тис. грн.  

Проведено заміну зношеного та застарілого обладнання харчоблоків, пралень ДНЗ №5, 

ДНЗ №35, ДНЗ №39, ДНЗ №4. Оновлено інвентар та технічне обладнання ДНЗ №29, ДНЗ №38 

(лічильник) на загальну суму 44,1 тис. грн.  

Проведено капітальний ремонт ДНЗ №37 на 75,0 тис. грн. (покрівля), ДНЗ №47 – 30,0 тис. 

грн. (сантехнічні мережі); поточний ремонт приміщень – 51,9 тис. грн., в тому числі повірка 

лічильників – 7,8 тис. грн. Обсяг коштів використаних на виконання цих заходів становить 

156,9 тис. грн. 

Збільшено обсяг грошових витрат для забезпечення виконання натуральних норм 

харчування дітей в дошкільних навчальних закладах. Вартість харчування 6,0 грн., у ДНЗ №20 – 

6,6 грн.; з 1 вересня – 9,0 грн., у ДНЗ №20 – 10,0 грн. Обсяг коштів становить 4991,3 тис. грн. 

 

№ 3 п’ятнадцятої сесії від 27.12.2007 “Про персональні стипендії Хмельницької міської ради 

для провідних митців та викладачів шкіл естетичного виховання міста Хмельницького”. 

Рішення виконується. З 2008 року відповідно до Положення щорічно призначаються 

персональні стипендії Хмельницької міської ради викладачам (14 стипендій), учні яких стали 

стипендіатами Хмельницької міської ради серед обдарованих дітей міста Хмельницького та 

митцям (6 стипендій), творча робота яких здобула широке визнання в місті Хмельницькому в 

галузях музичного (вокального та інструментального), образотворчого, декоративно-

прикладного, хореографічного та театрального мистецтва. Стипендії призначаються комісією, 

склад якої затверджений виконавчим комітетом міської ради. 

Виплата персональних стипендій здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, 

передбачених в кошторисі доходів і видатків управління культури і туризму міської ради. 

Розмір стипендій складає 50% від мінімальної заробітної плати. Щомісячну виплату стипендій 

здійснює централізована бухгалтерія закладів культури міста при управлінні культури і туризму 

міської ради відповідно до рішення сесії міської ради. Таким чином, з 2008 до 2010 року було 

виплачено персональних стипендій на суму 234,4 тис. грн., а саме: у 2008 р. – 57,8 тис. грн.; у 

2009 р. – 70,0 тис. грн.; 2010 р. – 106,6 тис. грн. У 2011 році стипендія в місяць складає 470,5 

гривень. 

 

№ 25 вісімнадцятої сесії від 28.05.2008 “Про затвердження Порядку нарахування та 

використання плати за оренду нерухомого майна (будівель, споруд, приміщень) міської 

комунальної власності”. 

№ 65 двадцять четвертої сесії від 08.04.2009 “Про внесення змін в рішення вісімнадцятої сесії 

міської ради № 25 від 28.05.2008 р. “Про затвердження Порядку нарахування та використання 

плати за оренду нерухомого майна (будівель, споруд, приміщень) міської комунальної 

власності”. 

 Рішення виконуються. Надходження за 2010 рік склали 8412,3 тис. грн. З них: 7885,9 тис. 

грн. – кошти від оренди нерухомого майна, що перебувають на балансі МКП по утриманню 

нежитлових приміщень комунальної власності, 526,4 тис. грн. – кошти від оренди нерухомого 

майна, що перебуває на балансі ЖЕКів міста, які в повному обсязі зараховуються до міського 

бюджету. За 2010 рік 63% від фактично отриманих коштів 7885,9 тис. грн. становить 4968,1 тис. 

грн. та перераховується до загального фонду міського бюджету, 11% в сумі 867,5 тис. грн. 

використовується на покриття витрат на функціонування та утримання підприємства, 26 % в 

сумі 2050,3 тис. грн. використано на утримання, експлуатацію та ремонти нежитлових 

приміщень, які перебувають на балансі підприємства.  
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№ 6 дев’ятнадцятої сесії від 06.08.2008 “Про затвердження Програми розвитку культури і 

мистецтва в місті Хмельницькому на 2008-2011 роки”. 

Рішення виконується. В 2010 році створено та розроблено структуру дитячої школи 

образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва. Проведено ремонт класів історії 

образотворчого мистецтва та історії декоративно-прикладного мистецтва. З метою розширення 

загальної площі закладу передано 498,5 кв.м додаткових приміщень по вул. Проскурівській, 

60/1. Використано  17,6 тис. грн. бюджетних коштів, 15,9 тис. грн. спец коштів; відкрито філію 

дитячої школи мистецтв з класами хореографічного та образотворчого мистецтва за адресою: 

Молодіжна, 2/3. Використано 373,6 тис. грн. бюджетних коштів. 

Потреба шкіл естетичного виховання та закладів культури відповідно до програми 

складала 678,0 тис. грн., в т. ч. на 2008 рік - 70,5 тис. грн., 2009 рік – 182,5 тис. грн., на 2010 рік 

– 94,0 тис. грн. Фактично використано на придбання інструментів у 2008 році - 24,9 тис. грн., 

або 35%, у 2009 році 7.8 тис. грн. зі спецкоштів. У 2010 році закуплені музінструменти на суму 

13,0 тис. грн. спеціальних коштів.  

Аудіо та відео матеріали, нотна література придбана в ДМШ №1 та ДШМ “Райдуга”, 

дитячій школі мистецтв на суму 6,1 тис. грн. за власні кошти.  

З передбачених Програмою 80,0 тис. грн. щорічно на участь дітей у конкурсах та 

фестивалях ці видатки склали: за 2008 рік – 25,0 тис. грн., 2009р. - 14,0 тис. грн. В 2010 році 

Програмою передбачено100 тис. грн., використано 24,0 тис. грн. 

Призначено 14 стипендій міської ради для обдарованих дітей, які охоплюють всі види 

мистецтв, з 2008 року збільшився їх розмір з 30 гривень до З0 відсотків від розміру мінімальної 

заробітної плати. Запроваджено 20 стипендій міської ради для викладачів мистецьких шкіл, 

провідних діячів культури міста розміром 50 відсотків від мінімальної заробітної плати. 

Щорічні видатки в 2008 – 2009 роках складали 100,0 тис. грн., в 2010 році – 151, 6 тис. грн. 
В 2010 році пільгами згідно з чинним законодавством в оплаті за навчання в школах 

естетичного виховання користувалося 405 дітей. З міського бюджету на це виділено 59,7 тис. 

грн. 

Високий рівень підготовки та виконавської майстерності учнів, свідчать здобуті у 

Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах перемоги, кількість яких зросла за три останніх 

роки майже в три рази і становить у динаміці: у 2007 – 171 лауреат, 2008 – 602 лауреата, 2009 – 

348, 2010 рік – 452 лауреата. 

В 2010 році школою образотворчого та декоративно – прикладного мистецтва придбано 

10 мольбертів на суму 1,9 тис. грн. за рахунок спеціальних коштів 

Передбачено програмою: 2008 р. – 65,4 тис. грн., використано – 65,4 тис. грн., 2009 р. – 

65,0 тис. грн. використано – 49,9 тис. грн., 2010 р. – 100,0 тис. грн., використано – 44,6 тис. грн.  
З бюджетних коштів в 2010 році передплачено періодичних видань на 44,6 тис. грн., що 

на 6 тис. менше ніж в 2009 році. Для всіх бібліотек передплачено 309 комплектів газет і 

журналів, що становить в середньому по 20 екземплярів на одну бібліотеку. 

Основний фонд музейних предметів музею історії міста, включаючи музей 

Проскурівського підпілля, складає 3188 одиниць. За останні п’ять років фонди поповнились 

більш як на третину експонатів від загальної кількості. Але переважна більшість експонатів – це 

документи та світлини. З бюджету на поповнення фондових колекцій кошти у 2008-2010 роках 

не виділялись. Проте у 2010 році відновлено роботу фондово-закупівельної комісії, за 

підсумками засідань яких поповнились фонди музею. 

У музеї створено електронний каталог музейних предметів, з метою чого у 2009 році 

було придбано комп’ютерну техніку на суму 6,6 тис. грн. за спецкошти музею та здійснено 

підключення до мережі Інтернет. У 2010 році до електронного каталогу внесено 1743 одиниці 

музейних предметів. Також здійснено поповнення фондів відеозаписами свідчень очевидців 

голодомору 1932-33 років та подій Другої світової війни. 

 Станом на 01.01.2011 на обліку та під охороною держави знаходяться 986 пам’яток 

місцевого значення. У 2009 році до Державного реєстру нерухомих пам’яток України було 

внесено 4 пам’ятки, пам’ятник Т.Г.Шевченку у парку, що носить його ім’я, пам’ятник 

Б.Хмельницькому, який встановлено по вул. Гагаріна, пам’ятний знак жертвам репресій “Янгол 

Скорботи” по вулиці Проскурівській та братська могила жертв фашизму за адресою: Вінницьке 

шосе, 4. За підсумками роботи комісії по визначенню об’єктів культурної спадщини міста 

Хмельницького для включення їх до Державного реєстру нерухомих пам’яток України 

визначено 125 об’єктів історії та архітектури. Протокольним рішенням Консультативної ради з 

питань охорони культурної спадщини у Хмельницькій області від 14.07.2010 затверджено 
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перелік цих об’єктів в кількості 121 одиниця. Також обстежено усі пам’ятки міста та складено 

на них акти технічного стану, укладено 26 охоронних договорів. 

Візитною карткою культури нашого міста є муніципальний камерний хор та духовий 
оркестр. В 2010 році на запис дисків муніципального духового оркестру використано 1,0 тис. 
грн. бюджетних коштів. 

З цільового фонду міської ради в 2008 – 2010 роках було виділено 21,8 тис. грн. на 
виготовлення сценічних костюмів.  

В 2010 році Програмою передбачено 2 млн. 507 тис. грн., в тому числі 1 млн. 110 грн. – 
на капітальний ремонт. Проведено капітальні ремонти приміщення філії дитячої школи 
мистецтв на суму 373,6 тис. грн., виготовлено експозицію музею-студії фотомистецтва – 207,0 
тис. грн. В 2010 році проведено поточний ремонт приміщень закладів, зокрема, дитячої школи 
образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва, балетного класу міського будинку 
культури, даху центральної міської бібліотеки на суму 89,8 тис. грн., в тому числі 46,6 тис. грн. 
за рахунок спецкоштів закладів. 

Придбано звукопідсилювальну, світлову, аудіо- та відеоапаратуру на суму 29,0 тис. грн., 
комп’ютерну техніку на суму 40,3 тис. грн., меблі на суму 41,7 тис. грн., засоби пожежної 
безпеки на суму 15,7 тис. грн. за рахунок бюджетних, спеціальних, благодійних коштів. 
 

№ 13 дев’ятнадцятої сесії від 06.08.2008 “Про затвердження Положення про надання проїзних 

документів багатодітним сім’ям, жінкам, яким присвоєно почесне звання України “Мати-

героїня”, батькам дітей-інвалідів для супроводу дітей до дошкільних та навчальних закладів, 

перекладачам-дактилологам, соціальним працівникам Хмельницького благодійного фонду 

“Хесед Бешт” по м.Хмельницькому”. 

Рішення виконується. Виконавчим комітетом Хмельницької міської ради прийнято 

рішення від 28.01.2010 № 73 “Про надання проїзних документів на 2010 рік перекладачам-

дактилологам Хмельницької обласної організації УТОГ, соціальним працівникам 

Хмельницького благодійного фонду “Хесед Бешт” Хмельницьким комунальним підприємством 

“Електротранс” та від 25.02.2010 № 211 “Про надання проїзних документів на 2010 рік до 

затвердження бюджету на 2010 рік багатодітним сім’ям та жінкам, яким присвоєно почесне 

звання України “Мати-героїня” Хмельницьким комунальним підприємством “Електротранс”. 

Згідно рішень, управління праці та соціального захисту населення здійснювало фінансування за 

помісячним розписом видатків бюджету на 2010 рік, затверджених за КФКВ 090412, в сумі 76,3 

тис. грн. (сімдесят шість тисяч триста грн. 00 коп.) для оплати проїзних документів 

багатодітним сім’ям та жінкам, яким присвоєно почесне звання України “Мати-героїня” та в 

сумі 5,8 тис. грн. (п’ять тисяч вісімсот грн. 00 коп.) для оплати проїзних документів 

перекладачам-дактилологам Хмельницької обласної організації УТОГ і соціальним працівникам 

Хмельницького благодійного фонду “Хесед Бешт”. Затверджено оплатити проїзні документи в 

2010 році на суму 82,5 тис. грн. (вісімдесят дві тисячі п’ятсот грн. 00 коп.). 

Проїзні документи надавались Хмельницьким комунальним підприємством 

“Електротранс”. 

За 2010 рік видано 1178 проїзних квитків на суму 73,272 тис. грн. (66 проїзних квитків 

для проїзду в тролейбусі-автобусі та 29 проїзних квитків для проїзду в автобусі отримали 

дактилологи Хмельницької обласної організації УТОГ і соціальні працівники Хмельницького 

благодійного фонду “Хесед Бешт” на суму 5,640 тис. грн.; багатодітні родини та матері-героїні 

отримали 858 проїзних квитків для проїзду в автобусі і 225 проїзних квитків для проїзду в 

тролейбусі-автобусі на суму 67 тис. 632 грн.). 

 

№ 4 двадцять першої сесії від 22.10.2008 “Про затвердження програми інформатизації та 

комп’ютеризації Хмельницької міської системи освіти на 2008-2011 роки”  

Рішення виконується. На виконання програми проведено оновлення парку комп’ютерної 

техніки в ЗОШ №8, НВК №2, НВО №5, СЗОШ №7, СЗОШ №12, ЗОШ №15, ЗОШ №18, ЗОШ 

№20, ЗОШ №25, СЗОШ №27, ЗОШ №30, ЗОШ №32, колегіум, ліцей №17, ДНЗ №20. Обсяг 

коштів використаних на виконання програми становить 52,4 тис. грн. За рахунок 

позабюджетних коштів всі дошкільні навчальні заклади підключені до освітянської локальної 

мережі.  

 

№ 46 двадцять першої сесії від 22.10.2008 “Про перейменування парку культури і відпочинку 

імені 500-річчя міста Хмельницького”. 
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Рішення виконується. Проведено роботи по внесенню змін в установчі документи на 

нову назву “Парк культури і відпочинку імені М. Чекмана”. 

 

№ 13 двадцять третьої сесії від 04.02.2009 “Про надання дозволу на зміни організації 

дорожнього руху в місті Хмельницькому”.  

Рішення виконується. Виконано підпункти 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 1.6. На виконання п. 1.3 в 

2011 році виготовлено проект світлофору на пішохідному переході по вул. Соборній в районі 

перетину з вул. Проскурівською. Заплановано в 2011 році ввести світлофорне регулювання. 

 

№ 7 двадцять четвертої сесії від 08.04.2009 “Про затвердження “Правил благоустрою 

території міста Хмельницького”. 

Рішення виконується. За результатами перевірок та обстежень території м. 

Хмельницького у 2010 році складено 190 протоколів щодо порушень Правил благоустрою 

території міста Хмельницького. 

Підготовлено і проведено 6 засідань штабу по санітарній очистці та благоустрою міста із 

демонстрацією фотоматеріалів щодо порушень Правил благоустрою території міста 

Хмельницького. Підготовлено та передано на виконання ЖЕКам, всім комунальним 

підприємствам та підприємствам не комунальної власності пропозиції по покращенню стану 

благоустрою міста. 

Спільно з департаментом архітектури, будівництва та земельних ресурсів, управлінням 

ЖКГ відпрацьовано питання сплати замовниками коштів в міський бюджет за найм (самовільне 

зайняття) газонів, тротуарів та доріг.  

Проведено роботу по збору інформації від всіх зацікавлених служб, відділів та управлінь 

міської ради щодо внесення змін та доповнень до Правил благоустрою території міста 

Хмельницького. Розпочато роботу із створення графічної частини до Правил благоустрою 

території м. Хмельницького. 

Проведено обстеження 362 малих архітектурних форм щодо надання дозволу на 

продовження права розміщення малих архітектурних форм (в т.ч. 33 на встановлення). 

Обстежено 38 автомобільних стоянок щодо санітарного стану огорож, будівель та прилеглих 

територій. 

Проведено 17 рейдів по очистці опор від оголошень. Проводилась робота по 

забезпеченню належного санітарного стану білбордів та сіті-лайтів у місті та робота по 

своєчасному оновленню зовнішнього вигляду рекламних засобів та рекламних сюжетів. 

Проведено 24 рейди по території міста щодо недопущення спалювання опалого листя та 

сухої рослинності. Серед населення міста проводилась роз’яснювальна робота з 

розповсюдженням інформаційних листівок щодо заборони спалювання та недопущення 

порушень Правил благоустрою території міста Хмельницького. 

 

№ 5 двадцять дев’ятої сесії від 28.10.2009 “Про затвердження Програми діяльності газети 

“Проскурів” на 2010-2012 роки”. 

 Рішення виконуються. Протягом 2010 року редакція газети працювала у руслі даної 

програми, що базується на принципах редакційної політики, яких газета дотримується у 

повсякденній діяльності на основі свого Статуту. Як і передбачалось програмою, газета 

дотримується стабільного співвідношення дотаційного її фінансування засновником та власних 

зароблених коштів, що засвідчили висновки балансової комісії за підсумками минулого року. 

Як і планувалось, в минулому році газета посилила власний Інтернет-ресурс, заснувавши свій 

веб-сайт: www.proskuriv.info, водночас не відмовляючись від своєї присутності в Інтернет-

ресурсах міської ради. На виконання програми проведено організацію традиційних іміджевих 

проектів регіонального рейтингу популярності “Людина року”, конкурсу юних художників 

“Подільська палітра” ім. Л.Мазур, задіяно редакційний центр соціально-економічного 

моніторингу. Газета дотрималась власного творчого графіку з підготовки намічених тематичних 

сторінок, рубрик, які відображені в програмі. 

 

№ 21 двадцять дев’ятої сесії від 28.10.2009 “Про затвердження Порядку погодження 

прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом приватних житлових будинків садибного 

типу, дачних та садових будинків з господарськими спорудами і будівлями, інших об’єктів, 

споруджених на території м.Хмельницького без дозволу на виконання будівельних робіт”. 

http://www.proskuriv.info/
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Рішення виконується. Управлінням архітектури та містобудування видано 479 довідок 

про погодження прийняття приватних житлових будинків, господарських будівель і споруд в 

експлуатацію. 

 

 

№ 8 тридцятої сесії від 25.11.2009 “Про затвердження Програми реформування і розвитку 

житлово-комунального господарства м. Хмельницького на 2010-2014 роки”. 

Рішення виконується. Капітальний ремонт покрівель. За 2010 рік на ремонт житла 

використано 3226,9 тис.грн., в т.ч.: 

Стаття витрат Передбачено 

бюджетом, 

тис.грн. 

Виконано, 

тис.грн. 

Капітальний ремонт житлового фонду 2529,1 2523,8 

Поточний ремонт житлового фонду 500,0 499,8 

Реконструкція гуртожитку по вул. Свободи, 8Б 157,8 157,8 

Будівництво пандусів 40,0 40,0 

Разом: 3226,9 3221,4 

Відремонтовано 24,5 тис.кв.м покрівлі на 33 ж/б на суму 1656,7 тис.грн., в т.ч. 21,6 

тис.кв.м мякої покрівлі на 28 ж/б на суму 1215,7 тис.грн. та 2,9 тис.кв.м шиферної на 5 ж/б на 

суму 441 тис.грн.  

Капітальний ремонт внутрішньобудинкових систем. Замінено ушкоджені ділянки 

трубопроводу, крани та засувки в ж/б по вул. Проскурівського підпілля, 25 на суму 14,7 тис.грн. 

Капітальний ремонт ліфтів. Виконаний капремонт 3 ліфтів в ж/б по пр.Миру, 60/2, 

вул.Свободи, 2А, вул. Довженка, 1 на суму 560 тис.грн. 

Експертне обстеження ліфтів. Проведена експертиза 96 ліфтів в 45 житлових будинках 

на суму 173,6 тис.грн. 

Крім того, виконаний капітальний ремонт житлового будинку по вул. Сковороди, 9/1 на 

суму 77,4 тис.грн. 

Влаштована підкачувально-насосна станція в житлового будинку по вул. Щербакова, 24 

на суму 41,4 тис.грн. 

Проведена реконструкція гуртожитку по вул. Свободи, 8Б на суму 157,8 тис.грн. 

Виконаний поточний ремонт 26 житлових будинків на суму 330,0 тис.грн.  

Виконаний ремонт штукатурки, побілення та фарбування стін, стель, вікон, дверей у 

місцях загального користування та у сходових клітках 21 житлового будинку на суму 170,0 

тис.грн. 

Відремонтовано 9,8 тис.кв.м. прибудинкових територій на суму 995,5 тис.грн. 

За рахунок коштів міського бюджету та коштів ЖЕКів відремонтовано 215 під’їздів. 

Станом на 01.01.2011 в місті створено 151 об’єднання співвласників багатоквартирних 

будинків, площа житлового фонду, який вони обслуговують, становить 545,4 тис. кв. м, за рік 

створено 10 ОСББ.  

Будівництво і реконструкція мереж теплопостачання. Проведена реконструкція 

котельні по пр.Миру, 99/101 на суму 1500 тис.грн., реконструкція котельні та ЦТП з заміною 2-

х котлів ДКВР-4/13 на колві-2000 по пров.Олімпійській,3 на суму 1381 тис.грн., реконструкція 

теплової мережі (І черга) вул.Курчатова,8 на суму 971 тис.грн. 

Капітальний ремонт мостів та шляхопроводів. Відновлено 186,56 кв.м. бетонних 

поверхонь опор та прогонів на шляхопроводі по вул. Трудовій. 

Капітальний ремонт доріг. В 2010 році на капітальний ремонт автомобільних доріг з 

міського бюджету передбачено 10190,6 тис.грн., освоєно – 8633,549 тис.грн. (в т.ч. 107,079 

тис.грн. на безпеку руху). За ці кошти відновлено 22,902 тис.кв.м асфальтобетонного покриття 

доріг вул. Кам’янецька, Гарнізонна, прв. Тракторний та 6,676 тис.кв.м асфальтобетонного 

покриття тротуарів вул. Кам’янецька, прв. Тракторний); влаштовано 14,970 тис.кв.м нового 

асфальтобетонного покриття доріг (проїзд Франка, вул. Винниченка, Заболотного, Коротченка, 

Щедріна) та 315 кв.м. тротуарів (проїзд Франка); вимощено тротуарною плиткою 1084 кв.м. 

тротуару по вул. Кам’янецькій (від вул. Подільської до вул. Проскурівського підпілля); 

капітально відремонтовано перехрестя вул. Лескова-Південна з влаштуванням 19,5 п.м. 

відкритих водостоків. 

Омолодження зелених насаджень. На зрізування аварійних та сухостійних дерев (442 
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шт.) на суму 329,2 тис.грн., роботи по догляду за газонами (277,7 тис.кв.м) на суму 274,3 тис 

грн., посадка квітників та ваз з однорічних квітів (5,7 тис.кв.м) на суму 280,1 тис.грн., роботи по 

догляду за деревами і кущами – на суму 140,8 тис.грн., роботи по догляду за квітниками на суму 

90,0 тис.грн.  

Будівництво світлофорних об’єктів. Виконані роботи з облаштування 

відеоспостереження на перехрестях вулиць: Кам’янецька – Тернопільська та Львівське шосе – 

Тернопільська. На забезпечення експлуатації та нормального функціонування в режимі 

регулювання 82 світлофорних об’єктів використано 400 тис.грн.  

 

№ 34 тридцять четвертої сесії від 31.03.2010 “Про затвердження Програми зайнятості 

населення м. Хмельницького на 2010-2011 роки”. 

  Рішення виконується. На виконання заходів даної програми, управлінням праці та 

соціального захисту населення здійснюється щомісячний моніторинг створення нових робочих 

місць на підприємствах міста. Відповідно до Програми, у 2010 році у м. Хмельницькому 

планувалось створити 7585 робочих місць. Фактично створено 8516 робочих місць, що 

становить 112,3% до запланованого, з них створено робочих місць: для найманих працівників у 

юридичних осіб – 928, для найманих працівників у фізичних осіб-підприємців – 4290, для 

фізичних осіб-підприємців – 3287, для самостійно зайнятих осіб-платників податку з доходів 

фізичних осіб – 11.  

  За інформацією департаменту економіки, з метою створення сприятливих умов для 

залучення інвестицій в економіку міста та надання всебічної підтримки інвесторам, які 

створюють нові робочі місця, оновлено інвестиційний паспорт міста та сформовано перелік 

муніципальних інвестиційних пропозицій, які розміщені на веб-сайті Хмельницької міської 

ради та перекладено двома мовами (російська, англійська). Розроблено презентаційні матеріали 

муніципальних інвестиційних пропозицій. 

 Оновлено каталог експортних можливостей підприємств міста Хмельницького, який 

перекладено англійською та російською мовами, розміщено на офіційному веб-сайті 

Хмельницької міської ради у розділі “Інвестиційна діяльність”. 

За даними Хмельницького міського центру зайнятості, за станом на 01.01.2011 кількість 

актуальних вакансій на підприємствах міста становила 24, чисельність безробітних – 1250 

(довідково: станом на 01.01.2010 кількість актуальних вакансій на підприємствах міста 

становила 31, чисельність безробітних – 1384).  

Рівень укомплектування вакансій – 88,5%. Середня тривалість укомплектування вакансій 

складала 5 днів.  

 За інформацією міського центру зайнятості, протягом 2010 року 5624 незайнятих 

громадянина було охоплено активними заходами сприяння зайнятості, зокрема, 895 безробітних 

були охоплені профнавчанням за професіями: швачка, кухар, електрогазозварник, охоронник, 

водій тролейбуса, офіціант, бармен, слюсар з ремонту автомобілів, кравець, складальник верху 

взуття, ювелір, рихтувальник кузовів, свердлувальник, ливарник пластмас, транспортувальник, 

завантажувач-вивантажувач сировини, токар. Проведено навчання під конкретне замовлення 

роботодавців 668 безробітних, проходили стажування 229 безробітних, індивідуальне навчання 

– 86, модульне навчання – 100, 543 особи брали участь у громадських роботах.  

Хмельницьким міським центром зайнятості протягом 2010 року було проведено: 5 

ярмарок вакансій та 27 міні-ярмарок вакансій, які мали мету – вдосконалення співпраці служби 

зайнятості і роботодавців щодо можливостей центру зайнятості по підготовці кадрів на 

замовлення підприємств, 110 семінарів для роботодавців, 199 інформаційних семінарів, 159 

тематичних семінарів.  

У 2010 році профорієнтаційними послугами було охоплено 14970 осіб, 

профінформаційних послуг було надано 20732, профконсультаційних – 19566, з них 162 – по 

професійному відбору. 

Профорієнтаційні послуги учнівській молоді надавались у формі групових та 

індивідуальних консультацій. З метою вибору професії під час проведення профорієнтаційних 

заходів проводилось анкетування. 

У 2010 році у ЗОШ міста проводились профорієнтаційні уроки за різною професійною 

тематикою, якими було охоплено 1167 учнів. 

Проводились зустрічі з випускниками професійно-технічних та вищих навчальних 

закладів, загальноосвітніх шкіл, з метою ознайомлення з послугами центру зайнятості. Було 
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охоплено 2000 осіб. 

В 20 школах міста встановлено профінформаційні термінали. З метою інформування 

громадськості щодо функціональних можливостей терміналу, були проведені презентації для 

учнів та їх батьків, а також педагогічних працівників, з подальшим проведенням соціологічного 

опитування, яке буде спрямоване на виявлення рівня обізнаності користувачів терміналу у світі 

професій. Інформаційні матеріали в профорієнтаційних куточках шкіл міста постійно 

оновлюються. 

З метою орієнтації безробітних на започаткування власної справи, активізації зусиль 

безробітних щодо самозайнятості, проводились інформаційні семінари на тему: “Як розпочати 

свій бізнес?”. У 2010 році проведено 30 семінарів. Також проведено 20 тематичних семінарів на 

тему: “Від бізнес-ідеї – до власної справи!”. Слухачами даних семінарів стали 854 потенційних 

підприємці і, як результат, 91 особа за звітний період отримала свідоцтво на зайняття 

підприємницькою діяльністю, з них 65 осіб отримали одноразову допомогу для організації 

підприємницької діяльності. 

У 2010 році 97 осіб проходили професійну підготовку за професіями, які дозволяють 

займатися підприємницькою діяльністю. 

За інформацією департаменту економіки, з метою покращення підприємницького 

середовища, підтримки розвитку малого та середнього бізнесу вжито ряд заходів. 

Створено Центр підтримки малого підприємництва, на базі якого проводяться тренінги, 

семінари, інформаційно-консультативна робота з питань започаткування та ведення бізнесу. 

Для визначення проблемних питань підприємництва міста, оперативного реагування та вжиття 

заходів з їх вирішення створено 5 галузевих рад: з питань діяльності ринків, з питань 

транспорту та перевезень пасажирів, легкої промисловості, харчової промисловості та з питань 

діяльності ресторанного господарства. У 2010 році проведено 13 засідань галузевих рад, на яких 

обговорювались найбільш актуальні питання діяльності малого бізнесу. 

Реалізовувались заходи щодо удосконалення роботи дозвільного центру. Створені та 

ефективно функціонують реєстр дозвільних процедур та єдина електронна інформаційна 

система, яка дає можливість отримати інформацію щодо дозвільно-погоджувальних процедур, 

роздрукувати бланки та форми заяв, отримати інформацію щодо стану виконання дозвільних 

процедур. Запроваджено спрощений порядок розгляду питань, пов’язаних з наданням дозволів 

на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок та погодження 

документації із землеустрою. 

 Вживались дієві заходи щодо участі суб’єктів господарювання міста в програмі 

перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва “Українська ініціатива”. 

 Зокрема, на веб-сайті Хмельницької міської ради розміщувався перелік документів, 

умови, довідкова інформація  щодо участі у Програмі “Українська ініціатива”, стажування за 

кордоном; в газеті Хмельницької міської ради “Проскурів” опубліковано оголошення про умови 

участі у Програмі, керівникам підприємств основного кола направлено на електронну адресу 

інформацію щодо проведення конкурсного відбору на стажування в Німеччині за програмою 

InWEnt.  

 З метою визначення найкращих представників підприємницьких структур, у 2010 році 

проведено конкурс на звання “Кращий підприємець міста”, за результатами якого вшановано 27 

кращих представників бізнесу. 

 У міському центрі зайнятості створена база даних місцевих підприємств та освітніх 

закладів, постійно оновлюється інформація про потребу у трудових ресурсах на підприємствах 

міста. Щомісячно на веб-сайті Хмельницької міської ради оновлюється та оприлюднюється  

“Барометр професій”. 

 З метою запобігання масового вивільнення працівників на підприємствах, в установах та 

організаціях міста, інформування громадян, що підлягають вивільненню, про соціальні гарантії 

працівникам, які втратили роботу, міським центром зайнятості систематично проводились 

групові консультації.  

При отриманні звітності та інформації про заплановане вивільнення, спеціалісти центру 

зайнятості проводили зустрічі, семінари з керівниками підприємств та представниками 

кадрових служб. 

У 2010 році 166 підприємств, організацій та установ міста, подали списки на вивільнення 

2107 працівників, фактично вивільнено 510 працівників. Протягом 2010 року в службі 

зайнятості було зареєстровано 326 вивільнених осіб, з них працевлаштовано – 278. Станом на 
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01.01.2011 на обліку перебувало 142 вивільнених особи. 

 Рішенням виконавчого комітету Хмельницької міської ради від 08.04.2010 № 396 на 2010 

рік було заплановано організовувати оплачувані громадські роботи на підприємствах, в 

організаціях та установах міста в кількості 420 робочих місць. 

Протягом 2010 року було укладено 75 договорів з підприємствами міста для організації 

оплачуваних громадських робіт на 625 робочих місць. Брали участь у громадських роботах 543 

особи, з них жінок – 287, молоді до 35 років – 240. 

В м. Хмельницькому у 2010 році на підприємствах, в установах та організаціях міста 

було заброньовано 250 робочих місць для працевлаштування осіб, які не можуть на рівних 

конкурувати на ринку праці, на які працевлаштовано 177 осіб даної категорії. 

 Слід відмітити, що у 2010 році на обліку в центрі зайнятості перебувало 1412 осіб, які не 

можуть на рівних конкурувати на ринку праці, що становило 20% до незайнятих громадян. Було 

працевлаштовано 573 особи, що склало 40,5% до їх кількості. Рівень використання 

заброньованих робочих місць становив 12,5%. Професійною підготовкою, перепідготовкою та 

підвищенням кваліфікації було охоплено 210 осіб вищезгаданої категорії. До участі в 

громадських роботах залучено 142 особи, що склало 26% від загальної чисельності громадян, 

які брали у них участь. Велика увага приділялась особам з обмеженими фізичними 

можливостями, визначено систему заходів, орієнтованих на поліпшення їх життєдіяльності, 

досягнення матеріальної незалежності. 

За рахунок надання дотацій роботодавцям було працевлаштовано 129 осіб. 

Протягом 2010 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 242 особи, які мають 

обмежені можливості та не можуть на рівних конкурувати на ринку праці, з них 

працевлаштовано 35 осіб, 5 осіб – за рахунок надання дотацій роботодавцям, 2 особи отримали 

одноразову допомогу для організації підприємницької діяльності, 11 осіб проходили 

профнавчання на курсах за спеціальностями: перукар, секретар керівника, основи 

адміністрування бухгалтерського обліку, 19 осіб брали участь у громадських роботах. 

 За рахунок коштів обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів створено 

51 додаткове робоче місце для інвалідів, пройшли перекваліфікацію та навчання за робочими 

професіями 4 інваліди. Також 54 дитини-інваліди навчались за рахунок коштів Фонду у 

середніх спеціальних та вищих навчальних закладах України І – ІV рівнів акредитації. 

 У 2010 році на обліку у центрі зайнятості перебувало 13 неповнолітніх осіб, 3 особи були 

працевлаштовані на підприємства міста, 4 особи проходили професійне навчання. Дітям – 

сиротам на 2010 рік було заброньовано 3 робочих місця, неповнолітнім до 18 років – 6 робочих 

місць, особам, яким виповнилось 15 років і які за згодою одного з батьків або особи, яка їх 

замінює, можуть прийматись на роботу – 1 робоче місце. 

Служба у справах дітей, відповідно до покладених на неї завдань, веде облік дітей, які 

опинились у складних життєвих обставинах. На обліку перебуває 60 дітей цієї категорії 

працездатного віку. Всі діти навчаються в середніх загальноосвітніх навчальних закладах, 

професійний закладах, вузах І-ІІ рівнів акредитації. Потреби у їх працевлаштуванні не було. 

Працівники служби у справах дітей постійно брали участь у ярмарках професій, які 

проводив міський центр зайнятості. По мірі звернень неповнолітніх осіб щодо їхнього 

працевлаштування, служба направляла їх до міського центру зайнятості для допомоги в підборі 

професії. 

 Слід відмітити, що протягом 2010 року відділеннями кримінальної міліції 

Хмельницького МВ та територіальних ВМ УМВС України в Хмельницькій області проводились 

спільні засідання, розроблялись і запроваджувались спільні заходи щодо охоплення 

індивідуальними профорієнтаційними послугами дітей-сиріт, дітей, які позбавлені 

батьківського піклування, працездатних дітей-інвалідів, неповнолітніх та малолітніх, які 

перебувають на обліку в кримінальній міліції у справах дітей, з метою їх визначеності щодо 

майбутньої професійної діяльності. Останні направлялись на навчання за професіями, які 

користуються попитом на ринку праці. Забезпечувалась профорієнтаційна та психологічна 

підтримка, а також професійне навчання випускників загальноосвітніх шкіл, неповнолітніх осіб, 

які не працюють і не навчаються та перебувають на обліку в кримінальній міліції у справах 

дітей, дітей-сиріт та дітей з багатодітних сімей, використовуючи банк вакансій для молоді. 

В управлінні освіти постійно на контролі знаходиться питання щодо зайнятості 

випускників загальноосвітніх навчальних закладів, інтернатів. У 2010 році загальну середню 

освіту отримали 1843 випускники 11 класів, з них до навчальних закладів вступило 1487 учнів, 
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до ПТУ та інших навчальних закладів вступило 140 учнів, працевлаштовано 200 учнів. 

 Працівники управління освіти безпосередньо брали участь у проведенні засідань 

“круглих столів”, за участю представників бізнесу, за наслідками яких розроблялись 

рекомендації вищим навчальним закладам щодо внесення змін до існуючих програм 

відповідно до аналізу потреб у робочі силі роботодавцям міста. Надавалась інформація в ЗМІ 

стосовно актуальних питань профорієнтації, формування у суспільстві позитивного іміджу 

робітничих професій. Питання профорієнтації висвітлювались на шпальтах газет “Проскурів” 

та “Подільські вісті”. 

 За інформацією управління у справах сім'ї та молоді, надано методичну та фінансову 

підтримку МГО “Молодіжний центр праці” в розмірі 20,0 тис. грн. За звітний період 

працевлаштовано 450 осіб, з них: студентів – 133, випускників навчальних закладів – 177, 

безробітної молоді – 140, в т. числі молодих інвалідів – 15 осіб. Надано 8331 інформаційно-

консультативну та навчальну послугу.  

 За інформацією управління культури і туризму, у правових клубах, що діють у закладах 

культури міста протягом 2010 року проводились заходи з гендерної політики та 

роз’яснювальна робота серед жінок і молоді щодо попередження торгівлі людьми. Всього 

протягом року відбулось 6 засідань клубів з даної тематики. 

 З метою виконання заходів, передбачених Програмою, у 2010 році значна увага 

приділялась питанню легалізації “тіньової” зайнятості населення.  

Управлінням праці та соціального захисту населення здійснювались спільні перевірки на 

підприємствах міста у складі робочої групи з питання легалізації “тіньової” зайнятості 

населення та “тіньової” заробітної плати, створеної рішенням виконавчого комітету 

Хмельницької міської ради від 25.06.2009 №634. За 2010 рік проведено спільні перевірки 51 

суб’єкта господарювання, в ході проведення яких виявлено, що у роботодавців працюють 

наймані працівники без належно оформлених трудових відносин. За результатами перевірок 

складено 22 акти з питань легалізації “тіньової” зайнятості населення та “тіньової” заробітної 

плати.  

Під час реєстрації колективних договорів, представникам підприємств, видавались 

пам’ятки, із зазначенням видів відповідальності за порушення трудового законодавства та 

пам’ятка-застереження про недопустимість використання “тіньової” зайнятості і “тіньової” 

заробітної плати.  

Протягом 2010 року друковані інформаційні матеріали стосовно важливості оформлення 

належним чином трудових відносин неодноразово розміщувались у громадському транспорті 

ХКП “Електротранс”. 

Управлінням праці та соціального захисту населення забезпечувалась робота телефонів 

“гарячої лінії” (70-41-46, 65-42-81), на які могли звернутися громадяни міста з питань 

законодавства про працю і з питань “тіньової” зайнятості населення та “тіньової” заробітної 

плати.  

  Хмельницьким міським центром зайнятості протягом 2010 року здійснювалась 

інформаційна-роз'яснювальна робота про недопустимість використання “тіньової” зайнятості і 

“тіньової” заробітної плати. Працівники міського центру зайнятості у складі робочої групи зі 

сприяння легалізації “тіньової” зайнятості населення та “тіньової” заробітної плати приймали 

участь у проведенні спільних перевірок суб’єктів підприємницької діяльності з питань 

виявлення нелегальної трудової діяльності. За звітний період у центрі зайнятості зареєстровано 

4290 трудових договорів. 

Державній податковій інспекції у місті Хмельницькому направлено листи, в яких надано 

інформацію стосовно 34 фізичних осіб – підприємців, які зареєстрували трудові договори з 

найманими працівниками із заробітною платою менше мінімального розміру. 

 Працівниками ДПІ м. Хмельницькому постійно здійснюються обстеження місць 

здійснення підприємницької діяльності, а саме: виробничі приміщення, швейні цехи, столярні 

цехи, цехи по виробництву меблів. Так, у 2010 році проведено 453 таких обстеження, за 

результатами яких виявлено 587 громадян, які не були оформлені працедавцями, залучено до 

реєстрації 458 громадян. 

За результатами проведеної контрольно-перевірочної роботи виявлено 974 громадянина, 

які займались підприємницькою діяльність без державної реєстрації, в тому числі на ринках 779 

громадян та 195 громадян, які надавали транспортні послуги по перевезенню пасажирів. 

На виконання розпорядження створені робочі групи із числа працівників управління 
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оподаткування фізичних осіб та працівників інших структурних підрозділів, для перевірок і 

обстежень у вихідні дні фізичних осіб-підприємців та громадян на ринках м. Хмельницького на 

предмет наявності свідоцтв про державну реєстрацію, фіксованих патентів, свідоцтв про сплату 

єдиного податку, порядку ведення книг обліку доходів та витрат, законності використання 

найманої робочої сили. 

У 2010 році працівниками управління оподаткування фізичних осіб, за участю 

працівників інших структурних підрозділів інспекції здійснено 132 рейдових перевірки по 

контролю за сплатою податків громадянами, які займаються торгівельною діяльністю на ринках 

міста, а також тих, які надають послуги з автоперевезень. При відпрацюванні ринків міста 

встановлено 779 випадків здійснення господарської діяльності без державної реєстрації. 

Складені протоколи про адміністративне правопорушення, направлені для розгляду згідно 

чинного законодавства в Хмельницький міськрайонний суд. 

У 2010 році залучено до оподаткування шляхом видачі одноразових патентів громадянам 

на загальну суму 27,5 тис. гривень. 

Державними інспекторами Територіальної державної інспекції праці у Хмельницькій 

області у 2010 році у м. Хмельницькому проведено 276 перевірок, з них 62 перевірки – на 

підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати. Питома вага боржників у загальній 

кількості перевірених ТДІП підприємств складає 22,5 %.  

Посадовими особами інспекції праці вжито заходів щодо легалізації трудових договорів 

на перевірених підприємствах міста, усі факти неоформлених трудових відносин зареєстровані 

у встановленому порядку, усі винні особи притягнуті до відповідальності. За 2010 рік 11 

матеріалів передано до органів прокуратури, 6 матеріалів передано до суду. 

Постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо норм чинного законодавства з питань 

працевлаштування іноземців в Україні, аналіз процесів трудової міграції, надається 

консультативна допомога роботодавцям з питань працевлаштування громадян за кордоном та 

трудової діяльності іноземних громадян в Україні. У 2010 році ТДІП в складі обласної комісії 

надано 10 дозволів на використання праці іноземців підприємствами, установами та 

організаціями міста. 

 

№ 4 тридцять другої сесії від 23.12.2009 “Про затвердження міської програми роботи з 

обдарованими дітьми та учнівською молоддю на 2010-2014 року “Обдарованість”. 

Рішення виконується. На виконання програми створено інформаційну базу даних 

обдарованих дітей та учнівської молоді. Організовано роботу міжшкільних предметних 

факультативів для обдарованих учнів на базі навчальних закладів із залученням кращих 

педагогічних працівників міста, на що використано 40 тис. грн.  

Забезпечується участь учнівської молоді в обласних, Всеукраїнських предметних 

олімпіадах, відкритих конкурсах. У 2010 році міська команда школярів  виборола першість в 

області за підсумками участі в предметних олімпіадах та в конкурсі-захисті учнівських 

наукових робіт Малої академії наук України. 47 учнів стали переможцями обласного етапу 

предметних олімпіад, 8 з яких вибороли призові місця на Всеукраїнському етапі, 43 учні є 

переможцями ІІ (обласного) етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої 

академії наук, 7 учнів стали переможцями Всеукраїнського конкурсу-захисту. Для забезпечення 

участі школярів у Всеукраїнських олімпіадах, конкурсах, фестивалях  використано 12 тис. грн. 

Учні та педагогічні працівники гімназії № 2 є активними учасниками міжнародних 

конференцій та акцій. Делегації гімназії № 2 брали участь у міжнародних конференціях в 

м.Пекін, м. Краків. 

Здійснюється науково-методичний супровід педагогічних працівників у роботі з 

обдарованими школярами. Для педагогічних працівників міста організовано роботу творчих 

груп вчителів-предметників з питань роботи з обдарованими та творчими школярами. 

Проведено семінари практикуми на теми: “Організація роботи учнівського наукового 

товариства як основи формування дослідницьких якостей школярів”, “Роль наукової роботи у 

формуванні громадянської позиції учнів”. Вивчено досвід роботи гімназії №1 з обдарованою 

молоддю в рамках учнівського шкільного товариства МАН України.  

 

№7 тридцять шостої сесії від 26.05.2010 “Про призначення персональних премій 

Хмельницької міської ради для кращих педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх 

та позашкільних навчальних закладів міста Хмельницького”. 
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Рішення виконується. На виконання програми здійснюється виплата персональної премії 

кращим педагогічним працівникам: з 1 січня – 30 педагогам, з 1 травня – 26 педагогам. 

Преміювання здійснюється у розмірі 50% від мінімальної заробітної плати – авторам 

навчальних підручників, посібників, методичних розробок, переможцям обласного етапу 

конкурсу “Вчитель року”, учителям, учні яких є переможцями Всеукраїнського рівня олімпіад 

та конкурсів. Обсяг коштів використаних на виконання рішення становить 194,2 тис. грн. 

 

№ 23 тридцять шостої сесії від 26.05.2010 “Про делегування повноважень щодо оформлення 

права власності на об’єкти нерухомого майна”. 

Рішення виконується. За період з моменту прийняття даного рішення по 2011 рік було 

прийнято 152 рішення виконавчого комітету Хмельницької міської ради про оформлення права 

власності на нерухоме майно. 

 

№ 15 тридцять восьмої сесії від 08.09.2010 “Про надання згоди на безоплатну передачу в 

комунальну власність територіальної громади міста житлового фонду та зовнішніх мереж, що 

призначені для його обслуговування, які перебувають на балансі відкритого товариства 

“Хмельницькм’ясо”. 

Рішення в стані виконання. Прийнято рішення виконавчого комітету від 27.01.2011 № 88 

, яким створено комісію з питань передачі в комунальну власність територіальної громади міста 

житлового фонду та зовнішніх мереж, що призначені для його обслуговування, які перебувають 

на балансі ВАТ “Хмельницькм’ясо”. На цей час працює комісія та оформляються акти 

приймання -передачі. 

 

Секретар міської ради          В.Лесков 


