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Інформація 

про виконання Програми розвитку підприємництва Хмельницької міської територіальної громади на 2022-2025 роки за весь період 

 

№ 

з/п 
Зміст заходів Виконання заходів 

1.1 Забезпечення функціонування центру 

підтримки інновацій та підприємництва iHUB  

Центр підтримки інновацій та підприємництва iHUB засновано за рахунок коштів 

державного бюджету, отриманих від Європейського Союзу, «Формування системи 

підтримки розвитку підприємництва у місті Хмельницькому».  

В приміщенні iHUB постійно відбувається безліч інформативних та пізнавальних 

заходів.  

Протягом 2022 року в приміщенні iHUB проведено низку заходів: 

- 21 січня 2022 року Олена Дейна (коуч, бізнес-тренер, професійний психолог, 

директор тренінгової копанії «Розвиток») провела тренінг з лідерства; 

-25 січня, 02 лютого, 09 лютого та 15 лютого 2022 року у рамках інформаційно-

роз’яснювальної кампанії щодо застосування реєстраторів розрахункових операцій, за 

участю фахівців ГУ ДПС у Хмельницькій області відбулась зустріч з підприємцями 

Хмельницької громади, на якій податкова служба розповідала про спеціальне 

безкоштовне програмне забезпечення, яке перетворює будь-який ґаджет з Windows 

або Android на касовий апарат, програмний РРО; 

-04 лютого 2022 року відбувся тренінг з досягнення цілей, формування та посилення 

лідерських якостей, мотивації, комунікацій та командо утворення; 

-08 лютого 2022 року відбувся Форум Б'юті Керівників, який спрямований на 



розвиток салонів краси в регіоні - поліпшення показників стану б'юті ринку за 

допомогою корисних знань і інструментів для власників та директорів салонного 

бізнесу; 

-10 – 11 лютого 2021 року тривала робота Академії освітнього лідерства, студентами 

якої стали керівники 24 закладів освіти Хмельницької міської територіальної громади. 

Для освітніх лідерів були проведені заняття з емоційного інтелекту, сучасних 

маркетингових підходів до формування іміджу закладу освіти, тощо; 

-03 травня 2022 року проведена зустріч у форматі «Кава з мером» з бізнесом, який 

переїхав до нас з інших міст і регіонів. Це понад 20-ть підприємств з різними 

галузями, серед яких: виробництво, машинобудування, легка промисловість, сфера 

послуг, IT; 

-05 травня 2022 року відбулась зустріч керівників та співробітників відділів продажів 

ІТ-компаній міста на тему: «Продажі в ІТ під час війни в Україні»; 

-18 травня 2022 року відбулась робоча зустріч ГУ ДПС у Хмельницькій області з 

представників шести старостинських округів Хмельницької міської ради та бізнесу, 

на якій обговорили актуальні питання застосування податкових новацій та сплати 

податків в умовах воєнного стану; 

-02 червня 2022 року відбувся публічний захід за участю представників громадських 

об'єднань. Представники понад 30 міжнародних організацій, фондів та проєктів 

обговорювали питання партнерства в гуманітарній сфері; 

-09 червня 2022 року відбувся випуск ІТ-курсу для переселенців «Графічний дизайн», 

24 студенти, які уважно прослуховували лекції, старанно робили домашні завдання, 

захищали контрольні роботи - успішно закінчили курс та почали свій шлях у сфері 

дизайну; 

-16 червня 2022 року відбулась зустріч ІТ-кластера Хмельницького з студентами 

Хмельницького політехнічного фахового коледжу. Керівники та співробітники 

компаній-учасниць ІТ-кластера розповіли про роботу ІТ-компаній та можливості для 

молоді потрапити в ІТ-сферу; 

-17 червня 2022 року відбувся випуск ІТ-курсу для переселенців «IT Project 

Management», на якому 14 студентів захищали свої роботи і тепер можуть відповідати 

за успішне управління проектом, планування завдань та контролем його реалізації; 

-21 червня 2022 року відбувся захід Державного архіву Хмельницької області, на 

якому обговорювали тему «Цифровізація архівної справи: виклики, перспективи, 

шляхи реалізації» за участі архівістів, посадовців, науковців, громадських діячів 



Хмельниччини; 

-24 червня 2022 року відбулось навчання Хмельницькою міською організацією 

Товариства Червоного Хреста з надання першої допомоги у кризових ситуаціях для 

населення;  

-03 серпня 2022 року відбувся майстер-клас «Бізнес аналіз за 180 хвилин» від Senior 

Business/System Analyst IT РО/РМ/Team lead Андрія Лисюка, бізнес-аналітик, одна з 

ключових ролей в IT команді; 

-05 серпня 2022 року відбувся тренінг-семінар із кризового менеджменту для 

керівників закладів охорони здоров’я з бізнес-тренером та професійним психологом 

Оленою Дейною; 

-10 та 31 серпня, 07 та 21 вересня, 19 та 26 жовтня 2022 року проводилися заходи 

STEM is FEM «Наука єднання» для підлітків, що були змушені переїхати через війну. 

На цих заходах підлітки мали змогу поспілкуватись на важливі теми, а також 

отримати психологічну допомогу; 

-12 серпня 2022 року відбулась зустріч ІТ-кластера з керівником юридичної компанії 

Tretten Lawyers Максимом Носаревим, на якій обговорювали якісний юридичний 

супровід іт-компаній загалом та проект Дія.City; 

-02 вересня 2022 року відбулась зустріч зі студентами першого курсу спеціальності 

«Комп'ютерна інженерія» Хмельницького КТЕІ, на якому обговорювали діяльністю 

ІТ-кластера Хмельницького та компаній-учасниць; 

-28 вересня 2022 року відбувся захід «Реформи для громадян: творимо освіту», на 

якому спілкувалися про виклики сьогодення – дистанційне навчання, підготовка та 

використання укриттів, психологічна допомога учням, інклюзивність, здатність бути 

гнучкими та змінювати країну на краще; 

-14 та 15 жовтня 2022 року відбулись тренінги для внутрішньо переміщених осіб від 

психолога Ольги Дерев’янко на теми: «Розвиток комунікативних навичок у 

надзвичайних ситуаціях» та «Спілкування без конфлікту»; 

-27 жовтня 2022 року відбувся тренінг-інтенсив: «Планування як фундамент 

результативного менеджера» для підприємців малого та середнього бізнесу, на якому 

розповідали, як в умовах війни ефективно планувати діяльність підприємства; 

-29 жовтня 2022 року команда дизайнерів з EPAM провела Design Thinking Workshop. 

Учасники воркшопу опановували основні методи дизайн мислення у команді при 

створені нового продукту; 

-24-25 листопада та 01-02 грудня 2022 року тривала робота Академії освітнього 



лідерства, на якому 85 керівників закладів освіти та комунальних установ успішно 

завершили ІІ курс навчання та отримали сертифікати. 

-27 грудня 2022 року була проведена зустріч ІТ-кластера Хмельницького, під час якої 

підбили підсумки роботи Кластера за 2022 рік. 

-Протягом березня-грудня 2022 року близько 60 ІТ-спеціалістів, які були вимушені 

переїхати з різних областей України, відвідували коворкінг в Центрі підтримки 

інновацій та підприємництва iHUB. Також Центр відвідують фрілансери з 

Хмельницької громади. 

Загалом, впродовж 2022 року проведено 48 заходів, які відвідало 1340 осіб. 

В мережах instagram та facebook створено сторінки Центру підтримки інновацій та 

підприємництва iHUB, ведеться їх активне наповнення. 

 

В 2023 році у приміщенні iHUB проведено 186 заходів, зокрема:  

-19 січня 2023 року відбулась зустріч з представниками IT-Кластера Хмельницького, 

на якій підведено підсумки 2022 року та обговорювались майбутні проекти; 

 - 2 лютого 2023 року відбувся тренінг «Як ефективно керувати командою» для 

керівників комунальних підприємств; 

 - 11 лютого 2023 року відбувся тренінг за участю психолога та гештальт-терапевта О. 

Олешка для працівників IT-Кластера Хмельницького; 

 - 21-22 лютого 2023 року відбувся інтенсив «Craft Farming School» — школа 

успішного аграрія для жителів громади та внутрішньо переміщених осіб;  

- 17 лютого 2023 року відбувся захід від СД Платформа «Інформаційна безпека: 

виклики сьогодення» за участю представників кіберполіції; 

 - 23 лютого, 11, 19 квітня, 10 травня 2023 року відбулися тренінги з управлінського 

курсу «Мотивація персоналу для керівників мережі BULKA»; 

 - 25-26 лютого 2023 року відбувся hackathon «Інновації для Перемоги» системи 

детекції та контролю дронів;  

- 29 лютого 2023 року відбулась зустріч з делегацією литовського міста-побратима 

Шяуляй, на якій обговорювались питання допомоги українцям тощо;  

- 12 квітня 2023 року відбувся тренінг «Лідерство та креатив» з бізнес-тренером та 

професійним психологом О. Дейною для керівників структурних підрозділів та 

старостів старостинських округів; 

- 25-26 квітня 2023 року проведено ІІ етап «CraftFarmingSchool» - школа успішного 

аграрія; 



 - 27 квітня 2023 року відбувся семінар для пасічників;  

- протягом квітня та початку травня 2023 року проведено навчальний курс «Школа 

бізнесу Нова пошта»;  

- 18-19 травня 2023 року відбувся інтенсив «Експорт для початківців» за участю 

сертифікованого консультанта з експорту Ю. Шукурової для місцевого та 

релокованого бізнесу;  

- 26 травня 2023 року відбувся фінал проєкту «Школа бізнес-навичок для митців», 

реалізований ГО «Заходи»; 

- 27 травня 2023 року відбувся семінар за участю Director, Sales & Business 

Development С. Салдугіна для компаній ІТ-Кластера Хмельницького;  

- 14 червня 2023 року відбулась зустріч представників ІТ-Кластера Хмельницького із 

студентами ІІІ курсу Хмельницького політехнічного коледжу;  

- 22 червня 2023 року відбувся фінальний захід проєкту «Рівна участь» – Demo Day 

для внутрішньо переміщених осіб;  

- 14 липня 2023 року відбувся семінар для керівників структурних підрозділів міської 

ради «Вплив процесів відновлення на децентралізацію та розвиток громади» від 

Міжнародного республіканського інституту IRI Ukraine; 

 - 24 липня 2023 року відбулась презентація Аналітичного звіту дослідження 

«З’ясування стану справ малих та середніх фермерів, агровиробників, підприємців на 

території Хмельницької області» у рамках Програми USAID «РАДА: наступне 

покоління», що впроваджується ГО «Інтерньюз-Україна»; 

- 28 липня 2023 року відбулась жіноча бізнес-конференція з розвитку особистого 

бренду «Подай себе дорого»;  

- 10 серпня 2023 року відбулось публічне обговорення Аналітичного звіту 

дослідження від ГО «Агромегаполіс», на якому обговорювались основні проблеми 

дослідження та рекомендації для стейкхолдерів тошо; 

 - 17 серпня 2023 року відбувся перший відкритий захід для виробників одягу міста 

Хмельницького «Proskuriv Apparel Cluster»;  

- 21-29 серпня 2023 року проведено навчальний інтенсив «Школа молодого 

підприємця 2023»;  

- 15 вересня-7 жовтня 2023 року проведено 7 тематичних інтенсивів у рамках Школи 

Бізнесу від Нової Пошти;  

- 18 вересня 2023 року roboclub_km_ua спільно з ІТ-Кластером Хмельницького 

проведено майстер-клас з робототехніки для молоді; 



- 26 вересня 2023 року ІТ-Кластером Хмельницького проведено вебінар «Інновації і 

різна магія» з бізнес-аналітиком у ІТ сфері Н. Назар;  

- 11 жовтня 2023 року представниками IT-Кластеру Хмельницького проведено зустріч 

з учнями 11 класів ЗОШ №21;  

- 14 жовтня 2023 року відбувся інформаційний захід «Політична участь жінок» у 

рамках проекту «Гендерна освіта задля справедливого суспільства»;  

- 7, 14, 21, 28 листопада 2023 року представниками Молодіжного центру проведено 

інтелектуальну гру для школярів «Ігри розуму»;  

- 15 листопада 2023 року за участю благодійного фонду «РОКАДА» Хмельницький 

проведено пітчинг проектів у рамках навчального інтенсиву «Написання громадських 

проєктів. Від проблеми до проєктної ідеї»;  

- 22 листопада 2023 року у рамках проекту «Смарт Реформи» у Хмельницькому 

проведено захід, на якому увагу зосереджено на питаннях інклюзивності у навчальних 

закладах;  

- 30 листопада 2023 року проведено бізнес-тренінг для жінок «Продажі в період 

кризи» за участю О. Єреми;  

- 14 грудня 2023 року відбувся благодійний форум для підприємців «Як залучити 

кошти в бізнес», організований ГО «Підтримка України»; 

 - 26-27 грудня 2023 року за участю Агенції розвитку Хмельницького проведено 

навчальний інтенсив з написання грантових заявок.  

Проведено 14 навчань представниками IT-Кластера Хмельницького, 3 навчання - IT-

академії Stfalcon, курси SMM від Clever Digital, заняття Бізнес-школи МВА для дітей 

тощо. У мережах instagram та facebook діють сторінки Центру підтримки інновацій та 

підприємництва iHUB, ведеться їх активне наповнення. 

 

В 2024 році у приміщенні iHUB проведено такі заходи: 

 

-З 13 січня по 24 лютого 2024 року тривало навчання підлітків на курсі «Мрій! Дій! 

Досягай!» від Бізнес-школи Катран; 

-З 31 січня по 1 лютого 2024 року тривав I етап «Craft Farming School - школа 

успішного аграрія». В рамках дводенного навчального інтенсиву експерти-практики 

розповіли жителям громади та внутрішньо переміщеним особам про нові актуальні 

тенденції в агросекторі, та поділились власним досвідом побудови успішного 

агробізнесу; 



-20 лютого 2024 року відбувся форум «Хмельниччина в роки війни та повоєнний 

розвиток», організований Управлінням економіки спільно із Україно-Австрійською 

Асоціацією та громадським рухом «Вільна нація». Даний форум було проведено задля 

сприяння розвитку якісного діалогу між владою та бізнесом, як українським, так і 

іноземним, та задля поліпшення інвестиційного клімату громади; 

-22 лютого 2024 року відбувся тренінг «Місія, цінності та принципи компанії» для 

керівників магазинів та їх заступників мережі супермаркетів Хмельниччини «BULKA 

маркет». Спікером тренінгу виступив Владислав Радецький, засновник компанії 

BULKA маркет; 

-27 лютого 2024 року регіональним технологом-екпертом компанії F.O.X. Анжелою 

Гуменною було проведено демонстраційний семінар «Від класичного до трендового - 

універсальність продукції F.O.X», в рамках якого учасники ознайомилися із 

інноваціями та новими тенденціями в б'юті-сфері; 

-З 27 лютого по 26 березня 2024 року агенство Clever Digital в рамках курсу «SMM-

спеціаліст» провело 13 занять, в ході яких учасники опановували навички для 

просування власного бренду в соціальних мережах; 

-28 березня 2024 року було проведено тренінг «ФОП без помилок: Майстерність 

оподаткування для бізнесу в одному інтенсиві». В ході тренінгу представники бізнесу 

мали можливість поспілкуватися із експертом з оподаткування та представниками  

Головного управління ДПС у Хмельницькій області; 

-9 та 10 квітня 2024 року тривав тренінг «Стилі управління: модель ситуативного 

керівництва» в рамках навчального курсу «PEOPLE MANAGEMENT» для двох груп 

керівників, заступників керівників та адміністраторів супермаркетів торгової мережі 

BULKA маркет; 

-23 квітня 2024 року відбувся тренінг «Розвиток бізнесу за допомогою IT технологій», 

організований за ініціативи управління економіки Хмельницької міської ради, КУ 

«Агенція розвитку Хмельницького» та управлінням торгівлі Хмельницької міської 

ради. В рамках тренінгу, під наставництвом спікерів-практиків Дани Танасійчук та 

Інни Климчук, учасники говорили про основні аспекти створення успішного сайту 

для бізнесу, роль воронки продажів, використання таск-менеджерів та CRM систем, 

маркетингові стратегії для бізнесу та багато іншого; 

-З 22 по 24 квітня 2024 року тривало навчання в рамках першого модуля «Школи 

соціального підприємництва», яку проводить ГО «Заходи» за підтримки БО 

«Платформа соціальних змін» у рамках проєкту «Сприяння соціально 



відповідальному економічному зростанню в Хмельницькому регіоні». В рамках 

даного модуля, під наставництвом голови ГО «Заходи» Юрія Давиденко учасники 

розглядали сутність та роль соціального підприємництва, його мету та завдання тощо; 

-З 15 по 17 травня тривало навчання в рамках другого модуля «Школи соціального 

підприємництва», яка реалізується ГО «Заходи» за підтримки БО «Платформа 

соціальних змін». В рамках даного навчального модуля досвідчені ментори ділились 

із учасниками власним досвідом ведення соціального підприємництва; 

-29 травня 2024 року відбувся тренінг «Від ідеї до гранту: як отримати фінансування 

для бізнесу», організований за ініціативи управління економіки Хмельницької міської 

ради, КУ «Агенція розвитку Хмельницького» та управлінням торгівлі Хмельницької 

міської ради. В рамках тренінгу учасники дізналися про можливості фінансової 

підтримки бізнесу від Державної служби зайнятості та особливості пошуку 

міжнародних грантових програм, а також отримали поради задля успішного 

написання грантових заявок від експерта-практика; 

-1 червня 2024 року відбувся хакатон «Ефективне прогнозування для зростання 

бізнесу України» від консалтингової IT-компанії «AuditSoft». В рамках хакатону 

учасники працювали над рішеннями, які можуть покращити системи прогнозування в 

бізнес-аналітиці; 

-8 червня 2024 року відбувся воркшоп з SMM для бізнесу, організований ГО 

«Вдоскональ себе». В рамках заходу, під наставництвом експерта-практика Діани 

Бугай учасники дізналися про роль SMM в бізнесі, алгоритми соцмереж, особливості 

складання SMM-стратегії та багато іншого; 

-З 3 по 11 червня 2024 тривав інтенсив «Школа молодого підприємця», організований 

за ініціативи управління економіки Хмельницької міської ради, у співпраці із Бізнес 

школою «Катран» для молоді Хмельницької МТГ. В рамках інтенсиву учасники 

опановували фінансову грамотність, дізнавалися секрети успішного бізнесу, побували 

на одному із успішних підприємств, створювали та презентували власні бізнес-плани; 

-Протягом 14-16 червня 2024 року тривало навчання на III модулі «Школи 

соціального підприємництва», яка реалізується ГО «Заходи» за підтримки БО 

«Платформа соціальних змін». Протягом трьох навчальних днів учасники дізналися 

про особливості фандрайзингу та залучення інвестицій, вирішення соціальної 

проблеми за допомогою соціального підприємництва, участь в закупівлях у системі 

Prozorro та багато іншого; 

-19 червня 2024 року відбувся тренінг «Основи ефективного управління» для 



керівників супермаркетів торгової мережі «BULKA маркет». В рамках тренінгу спікер 

Владислав Радецький – засновник мережі «BULKA маркет» розповів про основні 

складові алгоритму управління, рівні управління, побудову ефективного колективу та 

багато іншого; 

-27 червня 2024 року відбувся «DEMO DAY», який є фінальним заходом в рамках 

«Школи соціального підприємництва», яка реалізується ГО «Заходи» за підтримки БО 

«Платформа соціальних змін». В рамках заходу учасниками було презентовано більш 

як 20 проєктів створення соціального бізнесу, або модернізації вже наявного. Три 

проєкти-переможці отримали фінансування проєктів від БО «Платформа соціальних 

змін»; 

-З 1 по 3 липня 2024 року тривало навчання в рамках перших шести модулів «Школи 

проєктного менеджменту: від ініціативи до результату», яка реалізується ГО 

«Кластер-підприємців ВПО» в рамках Програми "Громадські ініціативи 

Хмельницької МТГ на 2021-2025 роки". Протягом трьох навчальних днів учасники 

опановували основи проєктного менеджменту, визначали цільову аудиторію проєкту, 

бенефіціарів тощо,  а також дізналися про діючі проєкти ПРООН в Хмельницькій 

області; 

-6 липня 2024 року відбувся хакатон «Розрахунок безпечного рівня грошового потоку 

для різних галузей бізнесу» від консалтингової IT-компанії «AuditSoft». Даний 

хакатон проведено з метою розробки інноваційних методів розрахунку безпечного 

рівня грошового потоку для підприємств із різних секторів економіки; 

-10 липня 2024 року відбувся тренінг «Управлінський менеджмент. Ключові 

компетенції керівника» для керівників комунальних підприємств громади, 

організований за ініціативи КП «Агенція муніципальної нерухомості». В рамках 

тренінгу бізнес-тренерка Олена Дейна пропрацьовувала із учасниками вміння та 

навички, які необхідні керівникам для підвищення ефективності роботи комунальних 

підприємств; 

-30 липня відбувся круглий стіл: «Які соціальні підприємництва потребує 

Хмельниччина», реалізований ГО «Заходи» за підтримки БО «Платформа соціальних 

змін». До круглого столу доєдналися представники громадських організацій, 

соціального бізнесу, органів влади, Хмельницького обласного центру зайнятості, 

Агенції регіонального розвитку Хмельницької області та ін. В рамках круглого столу 

учасники поглибили свої знання про соціальне підприємництво, розглянули успішні 

кейси його реалізації, дізналися про актуальні державні та муніципальні програми 



підтримки соціального підприємництва тощо; 

-10 вересня 2024 року за ініціативи ГО "ІТ-кластер міста Хмельницького" відбулася 

лекція «Еволюція .NET: сучасні тренди». Даний захід проведено з метою сприяння 

розвитку IT-спільноти Хмельниччини; 

-12 вересня 2024 року відбувся тренінг-практикум «Ефективна комунікація та 

подолання конфліктів з отримувачами послуг», організований за ініціативи відділу 

планування діяльності та стратегічного розвитку комунальних підприємств 

Хмельницької міської ради. Даний захід проведено з метою підвищення ефективності 

та якості комунікації співробітників комунальних підприємств, зокрема працівників 

диспетчерських служб, з отримувачами послуг; 

-28 вересня 2024 року за ініціативи ГО "ІТ-кластер міста Хмельницького" відбувся 

мітап «Як сформувати ефективну команду для різних рішень. Погляд техліда». Даний 

захід проведено з метою сприяння розвитку IT-індустрії Хмельниччини; 

-3 жовтня 2024 року відбувся інтенсив для бізнесу «Фінансова грамотність та 

інвестиції». Даний захід організовано за ініціативи управління торгівлі Хмельницької 

міської ради, управління економіки Хмельницької міської ради та КУ «Агенція 

розвитку Хмельницького». В рамках інтенсиву експерт-практик Олена Набатова 

ділилася із представниками бізнесу порадами для ефективного управління 

особистими фінансами, розповіла про актуальні інструменти інвестування, їхні 

переваги та недоліки тощо; 

-З 22 жовтня по 19 листопада 2024 року відбулося 12 занять в рамках SMM-курсу від 

агентства Clever Digital. В рамках курсу учасники навчалися аналізу цільової 

аудиторії, розробці контент-стратегії, основам копірайтингу та сторітелінгу, роботі з 

візуальним контентом, просуванню та аналітиці; 

-23 жовтня 2024 року ГО «ІТ-кластер міста Хмельницького» провела Students Meet Up 

із студентами спеціальності «Інженерія програмного забезпечення» ХПК НУ «ЛП». У 

форматі відкритого діалогу учасники мали можливість перейняти від експертів-

практиків досвід побудови успішної карʼєри в IT, дізнатися основні тенденції та 

виклики на IT-ринку та багато іншого; 

-28 листопада 2024 року відбулась зустріч бізнес-школи Smart People «Школа 

управління меблевим бізнесом» із власниками та керівниками 14 меблевих компаній 

Хмельницького. В рамках заходу учасники говорили про моделювання стратегії 

бізнесу, тренувалися візуалізувати стратегію бізнесу за допомогою бізнес-канви, 

отримали практичні інструменти, які допоможуть їм розвивати свій бізнес; 



-29 листопада 2024 року відбувся тренінг «Практичний ШІ для бізнесу», 

організований за ініціативи управління економіки Хмельницької міської ради. В 

рамках заходу експерт-практик В`ячеслав Колдовський розповів як використання 

штучного інтелекту може допомогти при оптимізації завдань та бізнес-процесів в 

бізнесі, та як використовувати ШІ для аналізу та прогнозування ризиків тощо; 

-30 листопада 2024 року ГО «ІТ-кластер міста Хмельницького» провела лекцію зі 

створення AI-асистентів. В рамках заходу експерт-практик Ірина Лісовська розповіла 

як створити персональних AI-асистентів, та як застосувати AI для HR та рекрутменту 

та інших бізнес-процесів; 

-3 грудня 2024 року відбулась зустріч «HELSI BRANCH», організована за підтримки 

Агенції регіонального розвитку Хмельницької області. Дана зустріч проведена з 

метою налагодження співпраці між Агенцією регіонального розвитку, компанією 

HELSI, та керівниками закладів охорони здоров’я, приватних клінік та представників 

медичного бізнесу Хмельниччини. 

Загалом, у 2024 році проведено 115 заходів, які відвідало 2616 осіб. 

Окрім того, для мешканців громади та ВПО на постійній основі функціонував 

коворкінг. Кожен бажаючий міг прийти, та абсолютно безкоштовно попрацювати в 

приміщенні iHUB.  

В соціальних мережах Instagram, Facebook та Telegram здійснювалося активне 

ведення сторінок центру підтримки інновацій та підприємництва iHUB. 

 

Протягом 2025 року в приміщенні iHUB було проведено низку заходів, зокрема: 

-15 січня 2025 року відбулась звітна зустріч ГО «IT-кластер міста Хмельницького», в 

рамках якої було підведено підсумки роботи громадської організації у 2024 році, 

обговорювали плани та можливості співпраці у 2025 році, а також представлено 

результати обрання правління та голови громадської організації. Загалом до заходу 

доєдналося 34 учасника. 

-23 січня 2025 року відбувся тренінг «Подолання сучасних викликів для керівників 

закладів соціальної сфери» для представників управління праці та соціального 

захисту населення Хмельницької міської ради та директорів закладів соціальної сфери 

громади. В рамках заходу тренерка Олена Дейна розповіла учасникам про шляхи 

підвищення стресостійкості в умовах постійних змін, поділилася інструментами для 

боротьби з професійним вигоранням, та дала низку порад для підвищення особистої 

ефективності учасників. Участь у заході взяли 16 учасників. 



-30 січня 2025 року відбувся навчальний інтенсив «Craft Farming School - школа 

успішного аграрія. Тепличне господарство», організований за ініціативи управління 

економіки Хмельницької міської ради. В рамках заходу учасники дізналися як 

отримати грант для власного тепличного бізнесу, переймали досвід побудови 

успішного тепличного господарства від експертів-практиків, говорили про 

особливості побудови маркетингової стратегії для тепличного бізнесу, ділилися 

власним досвідом та налагоджували партнерства для реалізації спільних проєктів. 

Участь у заході взяли 56 учасників. 

-31 січня 2025 року відбувся тренінг «Мистецтво планування: як уникнути помилок 

минулого та здійснити свої мрії», організований ГО «IT-кластер міста 

Хмельницького». В рамках заходу спікер Світлана Доброжинська ділилася 

інструментами для ефективного планування та досягнення поставлених цілей. До 

заходу доєдналися 15 учасників. 

-16 березня 2025 року в онлайн та офлайн форматі відбулася лекція «Не OpenAI 

єдиним. Open source LLMs», організована ГО «IT-кластер міста Хмельницького». В 

рамках заходу експерт-практик Ігор Остапчук ділився рішеннями з відкритим 

вихідним кодом: Jan.ai, LM Studio та інші, розповів як розгорнути LLM-моделі в 

локальному середовищі, та як перетворити свою IDE на альтернативу GitHub Copilot. 

Участь у заході взяли 15 учасників. 

-10 квітня 2025 року  відбувся тренінг «Керуй грошима, щоб вони не керували 

тобою», організований клубом RISE. В рамках тренінгу радниця з питань 

персональних фінансів та фінансів бізнесу Єлєна Шепель розповіла учасникам про 

рівні фінансової свободи, та поділилася порадами щодо ефективного ведення 

особистого бюджету. До заходу доєдналися 13 учасників. 

-25 квітня 2025 року відбулась зустріч курсантів НАДПСУ ім. Богдана 

Хмельницького спеціальності «Електронні комунікації та радіотехніка» із 

представниками IT-компаній міста Хмельницького, організована ГО «IT-кластер міста 

Хмельницького». В рамках зустрічі представники успішних IT-компаній міста 

Хмельницького розповіли про власний досвід побудови IT-бізнесу, та поділилися 

власним баченням сучасного стану IT-галузі в Україні та світі. Участь у заході взяли 

34 учасника. 

-29 квітня 2025 року в офлайн та онлайн форматі відбулася зустріч «Тканина 

співпраці: нові можливості для швейного бізнесу», організована ГО «IT-кластер міста 

Хмельницького» у співпраці із проєктом Clotex-HUB. В рамках зустрічі учасники 



заслухали презентацію проєкту ClotexHUB, дізналися про можливості каскадного 

фінансування в межах проектів ЄС, ознайомилися із рішеннями для автоматизації 

процесів швейного виробництва та продажів від компанії CompLife, а також мали 

можливість перейняти досвід розвитку швейного бізнесу від Асоціації легкої 

промисловості (м. Рівне). Участь у заході взяли 35 учасників. 

-30 квітня 2025 року в офлайн та онлайн форматі відбувся мітап «Практичні кейси 

розробки з використанням асистентів та інших засобів генеративного AI», 

організована ГО «IT-кластер міста Хмельницького» за сприяння IT-компанії EPAM 

Ukraine. В рамках заходу експерт-практик Олександр Решетнік розповів учасникам 

про топ-інструменти AI, як генерується код, а також про рефакторинг, роботу з 

legacy-кодом, code review, дизайн-рішення та ін. До заходу доєдналися 40 учасників. 

-3 червня 2025 року відбулась зустріч «Смак бізнесу: здорове харчування та жіноча 

підприємницька ініціатива», організований ГО «Українська Реновація» у межах 

проєкту «ВАРТО», який реалізовується ГС «Бізнес Мережа Сільських Жінок». Даний 

захід проведено з метою розширення знань жінок-підприємиць переважно з сільської 

місцевості, оцінки достатності безпечних продуктів для осіб з дієтичними 

обмеженнями, та сприяння розвитку локального жіночого підприємництва в умовах 

війни. До заходу доєдналися 28 учасників. 

-З 2 по 10 червня 2025 року відбувся навчальний інтенсив «Школа молодого 

підприємця 2025», організований управлінням економіки Хмельницької міської ради 

в партнерстві із Бізнес-школою «Катран». В рамках навчання учасники переймали від 

експертів-практиків знання та навички, необхідні для старту власного бізнесу. По 

завершенню навчання учасниками було презентовано 26 бізнес-ідей. Участь в 

навчанні взяли 39 учасників. 

-18 липня 2025 року відбувся семінар для бухгалтерів «Все про кадровий облік: як 

правильно оформляти трудові відносини в 2025 році». В рамках заходу експертка та 

консультантка з питань трудового законодавства та оплати праці з 17-ти річним 

досвідом Галина Казначей розповіла учасникам про планування кадрової роботи та 

роботи з військовим обліком, особливості кадрового самоаудиту на підприємстві чи у 

ФОП, та роботу з відпустками у період дії воєнного стану. До заходу доєдналися 18 

учасників. 

-7 серпня 2025 року відбулась координаційна зустріч щодо відновлення господарської 

діяльності мисливських господарств на Хмельниччині, організована ГС «Українська 

Ловецька Рада». До обговорення доєдналися представники Держпродспоживслужби, 



Хмельницької обласної ради, Західного міжрегіонального управління лісового та 

мисливського господарства, громадських організацій, та користувачів мисливських 

угідь. Участь у заході взяли 15 учасників. 

-4 вересня 2025 року відбулась зустріч «Власна справа: зелений відпочинок». В 

рамках зустрічі учасники говорили про зелений туризм в Україні, чому він в тренді, та 

як його організувати, та дізналися про актуальні джерела фінансування зеленого 

туризму в Україні. Участь у заході взяли 8 учасників. 

-7 вересня 2025 року у форматі круглого столу відбулася зустріч керівництва мережі 

супермаркетів BULKA із адміністраторами магазинів. Основна тема обговорення — 

оптимізація процесів та їх автоматизація. До обговорення доєдналися 24 учасники. 

 -13 вересня 2025 року відбувся TechStyle Ideathon, організований ГО «IT-кластер 

міста Хмельницького» за сприяння Хмельницької міської ради, у рамках проєкту 

CLOTEX-HUB. Під час заходу 10 команд, сформованих із фахівців швейної та IT-

індустрій, генерували ідеї цифрових рішень для процесів і потреб фешн-індустрії, 

швейного та текстильного секторів промисловості. Участь у заході взяли 56 

учасників. 

-20-21 вересня 2025 року відбувся TechStyle Hackathon 2025, організований ГО «IT-

кластер міста Хмельницького» за сприяння Хмельницької міської ради, у рамках 

проєкту CLOTEX-HUB. Протягом двох днів близько 50-ти студентів ІТ та швейних 

спеціальностей із Хмельницького національного університету, Хмельницького 

політехнічного фахового коледжу, ДНЗ «Хмельницький центр ПТО сфери послуг» та 

Калинівського технологічного фахового коледжу, працювали над розробкою ІТ-

рішень для швейної промисловості. Перемогу у хакатоні здобула команда 

«Hack Needle». Участь у заході взяли 56 учасників. 

-28 вересня 2025 року відбулась зустріч «Парфумерний поліглот або 5 мов 

аромастиліста», організована компанією Lambre. В рамках заходу учасники 

навчалися  новим методам підбору ароматів, отримали поради для якісної та 

ефективної роботи з клієнтами, та дізналися про продажі через нейтральне 

позиціонування. До заходу доєдналися 40 учасників. 

Загалом, за 2025 рік на базі центру підтримки інновацій та підприємництва iHUB було 

проведено 64 заходи, участь у яких взяла 1641 особа. 

Окрім того, на базі iHUB для мешканців громади та внутрішньо-переміщених осіб на 

постійній основі функціонував безкоштовний коворкінг. 

В соціальних мережах Instagram, Facebook та Telegram здійснювалося активне 



ведення сторінок центру підтримки інновацій та підприємництва iHUB. 

1.2 Співпраця з IT-кластером  -29 березня 2022 року у партнерстві з ІТ Академією від stfalcon та Мовною школою 

ОЛА розпочато проведення безкоштовних ІТ-курсів та курсів з вивчення англійської 

мови для переселенців (впродовж навчання подано майже 2 тис. заявок, продовжили 

навчання з одного із обраних напрямів понад 1500 осіб). Окрім того, в серпні 2022 

року, відбувся запуск додаткового курсу для переселенців «Sales Management», на 

якому навчалося понад 130 осіб. 

-5 травня 2022 року взято участь у відкритті нового офісу міжнародної компанії 

EPAM у Хмельницькому. Розглядається перелік сфер, у яких компанія та місто 

можуть співпрацювати (надання техніки навчальним закладам, розвиток професійних 

ІТ-спільнот, цифровізація послуг для мешканців тощо). 

-29 грудня 2022 року відбулась звітна зустріч ГО «ІТ-кластер міста Хмельницького», 

під час якої заслухано результати роботи спільноти та плани на 2023 рік. 

-25-26 березня 2023 року ГО «ІТ-кластер міста Хмельницького» проведено хакатон 

«Інновації для Перемоги. Системи детекції та контролю дронів» (участь взяли 8 

команд). 8, 22 листопада 2023 року відбулись воркшопи «збираємо"пташку» (участь 

взяло близько 60 учасників). 

-30 січня відбулось спільне засідання управління економіки та ІТ-кластеру, щодо 

планування співпраці на 2024 рік 

-12 квітня 2024 в рамках «Innovation Week» ГО «Хмельницький IT-Кластер» провів 

зустріч студентів Кафедри комп‘ютерної інженерії та інформаційних систем із 

керівниками IT-компаній Stfalcon, Avivi, All Right; 

-Протягом 18-19 травня 2024 року відбувся хакатон «Інновації для перемоги», 

організований ГО «ІТ-кластер міста Хмельницького» спільно з управлінням 

економіки Хмельницької міської ради. Протягом двох днів 6 команд працювали над 

вирішенням завдань, які можуть поліпшити роботу систем детекції та контролю 

дронів; 

-28 вересня 2024 року за ініціативи ГО "ІТ-кластер міста Хмельницького" відбувся 

мітап «Як сформувати ефективну команду для різних рішень. Погляд техліда». Даний 

захід проведено з метою сприяння розвитку IT-індустрії Хмельниччини. Участь у 

заході взяли 11 осіб. 

-У 2025 році проведено тренінг "Мистецтво планування: як уникнути помилок 

минулого та здійснити свої мрії", лекцію "Не OpenAI єдиним. Open source LLMs", 

зустріч "Тканина співпраці: нові можливості для швейного бізнесу", організовану ГО 



"IT-кластер м. Хмельницького" у співпраці з проєктом Clotex-HUB, мітап "Практичні 

кейси розробки з використанням асистентів та інших засобів генеративного AI", 

організовану за сприяння IT-компанії EPAM Ukraine. 

Спільно з ГО "ІТ-кластер м. Хмельницького" проведено хакатони "Інновації для 

перемоги", TechStyle Ideathon,TechStyle Hackathon, Khmelnytskyi Digital Conference 

2025. У закладах освіти проведено 22 заходи (практикуми, вебінари, курси). 

1.3 Проведення інформаційно-роз’яснювальної 

роботи з впровадження політики 

енергоефективності та адаптації до змін 

клімату суб’єктами господарювання  

У I півріччі 2022 року інформаційно-роз’яснювальна робота з впровадження політики 

енергоефективності та адаптації до змін клімату не проводилась у зв`язку із складною 

епідеміологічною ситуацією, спричиненою COVID-19, в подальшому – через 

введення воєнного стану на території України.  

У ІІ півріччі 2022 року з 26 по 30 вересня в закладах шкільної освіти проведено 

навчальні/освітні заходи на тему «Енергоефективність та зміна клімату» для учнів 5-9 

класів та конкурси малюнків серед учнів 1-4 класів. Також проведено тематичні 

освітні заходи на тему енергоефективності у закладах дошкільної освіти. При 

організації заходів було наголошено на інформуванні учнів щодо формування 

навичок виживання та ефективних дій в умовах екстремальних ситуацій (відключення 

основних джерел енергії: теплопостачання, газу, електроенергії). 

-3 березня 2023 року представник міської ради взяв участь у семінарі-практикумі 

«Енергоефективність територіальної громади», на якому презентовано практичний 

досвід упровадження системи енергоменеджменту у громаді.  

-7 квітня 2023 року у Центрі енергоефективності проведено семінар-тренінг 

«Впровадження проектів з енергоефективності. Практичні аспекти» для закладів 

освіти.  

-17-21 квітня 2023 року під час навчального тижня «Енергоефективність в економіках, 

що розвиваються», проведеного Міжнародною енергетичною агенцією у м. Париж 

(Франція), презентовано досвід упровадження громадою системи енергоменеджменту. 

-26-27 квітня 2023 року, 7-8 вересня 2023 року у рамках ініціативи Угода мерів 

представники 10 та 6 міст України відповідно переймали досвід громади з питань 

енергоменеджменту.  

-25-29 вересня 2023 року у рамках Днів сталої енергії проведено форум для голів 

ОСББ, на якому презентовано можливості для кожного будинку щодо 

енергоефективності (взяло участь понад 120 учасників).  

У закладах освіти проведено тематичні уроки з енергоефективності, заняття у 

закладах дошкільної освіти, екскурсії для учнів навчальних закладів до Центру 



поводження з відходами «Гуфі-центр».  

На 10 локаціях працювали інформаційні центри з метою розповсюдження інформації 

про способи економії енергоносіїв. 3 листопада 2023 року представники смт. Гоща 

(Рівненська область) переймали досвід громади у впровадженні системи 

енергоменеджменту.  

У 2024 році в телефонному режимі та на базі Центру щоденно здійснювалось 

проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи (для відвідувачів Центру та 

працівників закладів бюджетної та комунальної сфери).  

-08.02.2024 р. представники Чортківської міської об’єднаної територіальної громади 

переймали досвід м. Хмельницького у впровадженні системи енергоменеджменту, в 

тому числі:  

- із системою енергомонеджменту Хмельницької міської територіальної громади;  

- із досвідом впровадження програми «Енергоплан» (переваги та особливості); 

 - з основними аспектами погодження ремонтів, техніки та обладнання бюджетними 

закладами з відділом енергоменеджменту;  

- з прикладами успішно реалізованих проєктів у сфері енергозбереження.  

-16.04.2024 року взяли участь у проведені презентація Плану дій «Зелене місто» для 

освітян Хмельницької громади, який відбувся у приміщенні IHub, детальніше було 

розкрито тему: щодо виконання заходів Плану дій «Зелене місто» у сфері 

«Енергетика, будівлі та промисловість» - реконструкція міської тепломережі, 

підвищення енергоефективності будівельного фонду, стимулювання виробництва 

відновлюваної енергії. 

- 18-24.04.2024 року проводили відкриті уроки у 6 школах міста. В ході уроків було 

розкрито тему, як зменшити вплив на навколишнє середовище шляхом 

енергоефективності та як ощадно використовувати воду. Під час проведення занять 

учні мали змогу проаналізувати власний «екологічний слід» на планеті Земля та взяли 

участь в інтерактивній грі «врятуй Бобра» під час проведення якої дізнались про 

способи раціонального використання води. 

- 20 вересня 2024 року відбувся семінар для студентів факультету публічного 

управління та адміністрування Хмельницького університету управління та права ім. 

Леоніда Юзькова. Студентів було ознайомлено з:  

- системою енергомонеджменту Хмельницької міської територіальної громади; 

 - основними аспектами погодження ремонтів, техніки та обладнання бюджетними 

закладами з відділом енергоменеджменту;  



- прикладами успішно реалізованих проєктів у сфері енергозбереження.  

-04 листопада 2024 року на запрошення Хмельницької обласної бібліотеки для молоді 

у рамках проєкту «Європейський Зелений курс. Еко-Молодь: шлях до екологічної 

свідомості провели захід; Зменшення впливу на навколишнє середовище шляхом 

енергоефективності. В заході взяли участь учні 8-го класу Хмельницького ліцею №17 

В 2025 році заходи з впровадження політики енергоефективності та адаптації до змін 

клімату суб’єктами господарювання управлінням економіки не фінансувались. 

2.1 Популяризація можливостей та переваг 

ведення бізнесу в міській територіальній 

громаді  

З метою популяризації та інформування населення щодо можливостей та переваг 

ведення бізнесу в 2022 році в міській територіальній громаді управлінням економіки 

міської ради розроблено постери: «Можливості для вашого бізнесу» та «Бізнес-

можливості для молоді». На сайті Хмельницької міської ради, а також в соціальних 

мережах facebook, іnstagram та телеграм-каналі управління економіки опубліковано 

дописи із використанням зазначених постерів. 

Задля вирішення проблемних питань та отримання фахової консультації експерта в 

стислі терміни, на офіційному сайті Хмельницької міської ради створено кнопку 

«Допомогу бізнесу», при переході на яку підприємці отримують відповіді на питання 

та можливі шляхи вирішення. Відповіді надаються в електронному вигляді, або у 

форматі онлайн консультацій. Впродовж звітного періоду отримано понад 200 

звернень. 

- 21-22 лютого, 25-26 квітня 2023 року у рамках проекту Craft Farming School – школи 

успішного аграрія проведено два навчальні інтенсива для мешканців, громади, 

внутрішньо переміщених осіб «Розпочни власну справу в сільському господарстві» (І 

етап - рослинництво, ІІ етап – тваринництво). Участь взяли 40 осіб.  

-21 березня 2023 року у рамках проекту «Хмельницький: Кооперація & Навчання & 

Інтеграція», що реалізується кооперативним торговельно-економічним інститутом 

разом з ГО «Кластер підприємців-ВПО» за підтримки Центру міжнародного 

приватного підприємництва (CIPE), під час проведення круглого столу для 

релокованих та місцевих підприємств презентовано можливості для бізнесу у 

громаді.  

-18-19 травня 2023 року відбувся навчальний інтенсив для місцевого та релокованого 

бізнесу «Експорт для початківців» (участь взяло 20 підприємців).  

-2 червня 2023 року під час фіналу проекту «Школа бізнес-навичок для митців», 

проведеному ГО «Заходи», 22 червня 2023 року на фінальному заході проекту «Рівна 

участь», реалізованому ГО «Рада жінок Донеччини» та ГО «Заходи», презентовано 



можливості програми розвитку підприємництва у громаді.  

-17 серпня 2023 року проведено перший відкритий захід для виробників одягу 

«Proskuriv Apparel Cluster», на якому 6 компаній-підприємств легкої промисловості 

обговорювали можливості розвитку бізнесу у громаді та виходу на європейський 

ринок.  

-28 вересня відбулась презентація проєкту «Fashion Training Center», що реалізується 

ГО «Агенція сталого розвитку «АСТАР» за підтримки Програми USAID 

«Конкурентоспроможна економіка України».  

-26 жовтня 2023 року проведено Форум «Голос малого бізнесу. Діалог з владою».  

-14 грудня 2023 року проведено Форум «Як залучити кошти в бізнес». У рамках 

проекту «Амбасадори Хмельницького» за підтримки програми EU4Business 10 

підприємств легкої промисловості громади отримали практичні знання з експорту, 

маркетингу та B2B продажів. Задля вирішення проблемних питань та отримання 

фахової консультації експертів в стислі терміни на офіційному сайті міської ради 

створено кнопку «Допомога бізнесу» (отримано понад понад 200 звернень).Задля 

вирішення проблемних питань та отримання фахової консультації експерта в стислі 

терміни, на офіційному сайті Хмельницької міської ради створено кнопку «Допомогу 

бізнесу», при переході на яку підприємці отримують відповіді на питання та можливі 

шляхи вирішення. Відповіді надаються в електронному вигляді, або у форматі онлайн 

консультацій. Впродовж звітного періоду отримано понад понад 200 звернень. 

В 2025 році відзначено День підприємця, під час якого відбувся благодійний аукціон 

на підтримку Хмельницької міської дитячої лікарні. Зібрано 60,0 тис. гривень на 

придбання ендоскопічної ЛОР-камери. 

7 березня 2025 року у Бізнес холі «Проскурів» проведено навчальний інтенсив 

«Масштабування бізнесу: від стратегії до результату» (50 учасників).  

10 квітня 2025 року  відбувся тренінг «Керуй грошима, щоб вони не керували тобою», 

організований клубом RISE (13 учасників). 

29 квітня 2025 року відбулася зустріч «Тканина співпраці: нові можливості для 

швейного бізнесу», організована ГО «IT-кластер міста Хмельницького» у співпраці з 

проєктом Clotex-HUB (35 учасників). 

3 червня 2025 року відбулася зустріч «Смак бізнесу: здорове харчування та жіноча 

підприємницька ініціатива», організована ГО «Українська Реновація» у межах 

проєкту «ВАРТО» (28 учасників). 

13 вересня, 20-21 вересня 2025 року відбулися TechStyle Ideathon та TechStyle 



Hackathon, організовані ГО «IT-кластер м/ Хмель-ницького» у рамках проєкту 

CLOTEX-HUB (106 учасників). 

31 жовтня 2025 року у бізнес-холі «Проскурів» відбувся жіночий бізнес-інтенсив 

«Започаткування і ведення бізнесу» (50 учасників). 

12 грудня 2025 року проведено інтенсив для представників легкої промисловості 

«Експорт та масштабування виробництва: Ключові результати». 

2.2 Впровадження маркетингової стратегії 

проекту «Купуй Хмельницьке!»  

Дев’ятий рік поспіль успішно реалізується проект промоції локального виробництва 

«Купуй Хмельницьке!» (далі – Проект). В рамках Проекту з метою підвищення 

впізнаваності та конкурентоспроможності продовжується маркування товарів 

місцевого виробництва в найбільших ритейл – мережах міста: «Хлібосол», «Таврия-

В», «Економ», «АТБ», «SPAR». Продукція місцевого виробництва на поличках 

перелічених магазинів маркується брендованими підцінниками та воблерами «Купуй 

Хмельницьке!». Фірмові торгові мережі позначаються відповідними позначками 

«Місцевий виробник». Здійснюється активне просування бренду «Купуй 

Хмельницьке!» та ведеться наповнення багатофункціонального веб – порталу «Купуй 

Хмельницьке!» https://kupuikhmelnytske.com/  

3.1 Надання фінансової підтримки суб’єктам 

підприємництва шляхом часткового 

відшкодування з бюджету міської 

територіальної громади відсоткових ставок за 

кредитами, залученими суб’єктами 

підприємництва для реалізації інвестиційно-

інноваційних проектів  

На початку 2022 року підписано Меморандум про взаємодію щодо реалізації проекту 

підтримки місцевого бізнесу з новим партнером – АТ «АКЦЕНТ – БАНК». 

9 суб`єктів господарювання отримали відшкодування з бюджету громади відсоткових 

ставок за кредитами, залученими суб’єктами підприємництва для реалізації 

інвестиційних проектів на суму 925,04 тис. грн. 

В 2023 році відшкодування з бюджету громади відсоткових ставок за кредитами, 

залученими суб’єктами підприємництва для реалізації інвестиційних проектів, 

отримали 6 суб’єктів господарювання на суму 870,9 тис. грн. 

В 2024 році відшкодування з бюджету громади відсоткових ставок за кредитами, 

залученими суб’єктами підприємництва для реалізації інвестиційних проектів, 

отримали 6 суб’єктів господарювання на суму – 800,0 тис.грн. 

В 2025 році 7 суб’єктів господарювання отримали відшкодування з бюджету міської 

територіальної громади відсоткових ставок за кредитами, залученими для реалізації 

інвестиційних проектів, на суму понад 1 800 тис. гривень. Підписано Меморандум 

про співпрацю з черговим партнерським банком – АТ «Радабанк». 

3.2 Проведення конкурсного відбору 

підприємницьких бізнес ініціатив (ідей), 

стартапів  

У зв’язку із введенням на території України воєнного стану проведення конкурсного 

відбору підприємницьких бізнес ініціатив (ідей), стартапів не проводилось в 2022, 

2024 та 2025 роках.  

https://kupuikhmelnytske.com/


6 жовтня 2023 року проведено «Битву стартапів» – конкурс з відбору та реалізації 

підприємницьких бізнес-ініціатив. 16 учасників представили 17 проектів. 

Переможцями стали 5 учасників. Профінансовано 5 проектів на суму 1000,0 тис. грн. 

4.1 Проведення ярмаркових заходів, організація 

фудкортів, гастрофестивалів  

В 2022 році організовано Різдвяний ярмарок,  на локації проведення якого було 

розміщено 20 стилізованих будиночків з продажу сувенірної  продукції та 27- 

фудкортів, які були розташовані у  відповідності до протиепідеміологічних  вимог. По 

мікрорайонах міста  розташовано 11 локальних продуктових ярмарків (овочі, фрукти, 

посадковий матеріал, саджанці, жива риба, крупи, макаронні вироби, яйця, олія, м'ясо, 

ковбасні, хлібобулочні  вироби та ін.).  

На  парковці парку Молодіжний (міський пляж) проведено виставку-ярмарок  

садівництва та городництва. Видано 4 погодження  суб’єктам господарювання для 

проведення ярмаркових заходів  з торгівлі  квітами та  сувенірною продукцією до Дня 

Закоханих. Здійснено декоративне оформлення фотозон до Великодніх свят. 

Проведення благодійний ярмарок до Дня міста. 

 Організовано проведення ярмаркових заходів по торгівлі натуральними ялинками, 

виробами з натуральних ялинок та сувенірною продукцією, видано погодження для 9-

ти  суб’єктів господарювання. 

В 2023 році проведено ярмаркові заходи з торгівлі квітами та сувенірною продукцією 

до Дня Закоханих та 8 Березня, Великодній ярмарок, виставку-ярмарок садівництва та 

городництва «Квітуча Україна», ярмарок виробів майстрів декоративно-прикладного 

мистецтва до свята Івана Купала, ярмарок «Яблучно-медовий спас», ярмарок майстрів 

та крафтових виробників д Дня міста, ярмаркові заходи до новорічних та різдвяних 

свят. Під час проведення заходів організовувались фудкорти. 

3 серпня 2024 року проведено ярмарок «Медова пасіка. На заході ярмаркували 

пасічники, виробники крафтової продукції та майстри рукоділля (взяло участь понад 

50 учасників ) 

В 2025 році проведено ярмаркові заходи з торгівлі квітами та сувенірною продукцією, 

розсадою, ярмарок  «Квітуча Україна», ярмарок розсади, ярмарки крафтового 

виробництва та майстрів, Медовий ярмарок, ярмарок «Обжинки», весняні  та осінні 

сільськогосподарські ярмарки у с. Давидківці, с. Шаровечка,  с. Копистин, ярмарок 

ветеранського бізнесу 

4.2 Проведення заходів з підтримки місцевих 

товаровиробників в рамках проекту «Купуй 

22-23 лютого 2022 року місцеві виробники одягу в рамках проекту «Купуй 

Хмельницьке» взяли участь у Міжнародному фестивалі моди Kyiv Fashion 



Хмельницьке!»  2022.⠀Презентували колекції такі торгові марки: «Бесса», MBocharova, Dias, By 

Family Stolyarchuk, Bretelle, VSV, Socks_vt, Velona. Виставка проходила у 

Міжнародному Виставковому Центрі, м. Київ. Відшкодовано 198 тис. грн з бюджету 

громади. 

На «Baby Expo 2022» під брендом «Купуй Хмельницьке» об’єдналися сім виробників 

дитячого одягу: головних виробів ТМ Nikola, дитячого верхнього одягу ТМ Wellajur, 

повсякденного одягу JakPani - одяг для дітей та підлітків, ТМ «Hart»,Mevis,Bosskids - 

виробники модного дитячого одягу, ТМ Merezka - виробник вишитого одягу для 

чоловіків, жінок і дітей. Укладено договір відшкодування участі у виставково-

ярмаркових заходах на суму 198 тис. грн. 

З метою підтримки та популяризації хмельницьких виробників ведеться наповнення 

сторінок проекту «Купуй Хмельницьке!» у соцмережах Іnstagram та Facebook. 

Оновлено маркування товарів місцевих виробників, у ритейл-мережах «АТБ», 

«Таврія-В», «Економ», «Тайстра», «Хлібосол». Рекламу щодо наявності відповідного 

маркування розміщено на 20 рекламних площинах. 

 У рамках стратегії просування бренду «Купуй Хмельницьке!» діє 

багатофункціональний веб портал для популяризації місцевих виробників та мобільна 

версія сайту.  

Станом на 01.01.2026 року до участі у проєкті залучено 149 учасників. 

На веб порталі розміщено 6 відео сюжетів про діяльність місцевих товаровиробників. 

25 травня 2025 року проведено виставку-показ шкільного та спортивного одягу 

«Стильно до школи: Купуй Хмельницьке» за участі місцевих виробників дитячого 

одягу.  

20.08.2025 року було підписано Меморандум про співробітництво між 

Хмельницькою міською радою та ГО «Експортний Альянс «Українські Весільні 

Сукні» з метою популяризації локального продукту, а також розвитку легкої 

промисловості, зокрема індустрії весільної моди. 

4.3 Часткове відшкодування участі місцевих 

товаровиробників у ярмарково-виставкових 

заходах  

22-23 лютого 2022 року місцеві виробники одягу в рамках проекту «Купуй 

Хмельницьке» взяли участь у Міжнародному фестивалі моди Kyiv Fashion 2022. 

Місцеві товаровиробники дитячого одягу 22-24 лютого 2022 року взяли участь у 

виставці – міжнародному форумі для дітей «BABY EXPO 2022».  

За фактом участі у ярмарково-виставкових заходах надано часткове відшкодування 

ФОП Приступа А.І. та АТ «Завод «Темп». Загальна сума часткового відшкодування 

участі місцевих товаровиробників у ярмарково-виставкових заходах становить 463,8 



тис. грн. 

5-8 грудня 2023 року ТОВ «Карат» взяло участь у міжнародній виставці CFE Carpet & 

Flooring Expo 2023 (м. Стамбул, Турція. З бюджету громади частково відшкодовано за 

участь у ярмарково-виставкових заходах 230,0 тис. гривень. 

12–13 березня хмельницькі товаровиробники (6 учасників) виступили колективним 

стендом «Купуй Хмельницьке!» на виставці «BABY EXPO’2024», по факту участі 

здійснено часткове відшкодування у розмірі 79,70 тис. грн 

31 січня – 2 лютого хмельницькі товаровиробники (6 учасників) виступили 

колективним стендом «Купуй Хмельницьке!» на виставці 31 січня – 2 лютого «KYIV 

FASHION 2024»по факту участі здійснено часткове відшкодування у розмірі 200,00 

тис. грн.   

З 10 по 14 червня ТОВ «РИШТОВКА-ВЕСТ» стало учасником бізнес-форуму «Зерно. 

Свині. М`ясо». Сума відшкодування за участь у заході склала 40,00 тис. грн 

В 2025 році здійснено часткове відшкодування 6 суб’єктам господарювання на суму 

98,3 тис. гривень вартості участі у виставці «BABY EXPO’2025». 

4.4 Сприяння в організації проведення fashion-

фестивалів, показів  

У зв’язку із введенням на території України воєнного стану проведення fashion-

фестивалів та показів в 2022-2023 роках не здійснювалось. 

24 жовтня 2024 року у присутності представників компанії GIZ Ukraine та ПРООН в 

Україні відбулася офіційна подія-відкриття оновленого «Дитячого світу». 

Проводились покази одягу місцевих виробників: бренд жіночого одягу BESSА та 

бренд дитячого одягу SUZIE. Крім того, відбувся показ колекції одягу в 

національному стилі, яку створили студенти Хмельницького національного 

університету.  

В 2025 році проведено фестиваль «Модні 2025 – Нескорена Осінь», Представлено 

дитячі та дорослі колекції українських брендів і дизайнерів: Sisters Cherries, Suzie, 

Бембі, студентів ХНУ, Бесса, DIAS та Галицького фахового коледжу. В рамках події 

проведено лекцію Нікіти Процанюка «Маркетинг нового покоління». Завершився 

фестиваль демонстрацією ювелірних виробів Zarmilkas.  

Проведено також конкурс молодих дизайнерів серед закладів ПТО в рамках проекту 

Мо/Дні. Участь у заході взяли заклади професійно-технічної освіти Хмельницької 

області, які представили 14 колекцій одягу (загальна кількість конкурсантів – 55 осіб). 

Переможці конкурсу отримали грошову винагороду на створення нових колекцій. 

Організовано виставку-показ шкільного та спортивного одягу «Стильно до школи: 

Купуй Хмельницьке». Участь у заході взяли хмельницькі бренди дитячого одягу, які 



представили сучасні колекції у форматі подіумних показів за участю дітей. Захід 

сприяв популяризації місцевої продукції та формуванню позитивного іміджу міста. 

4.5 Підтримка кластерних ініціатив та інших 

об’єднань  

За підтримки Хмельницької міської ради 22-23 лютого 2022 року кластер 

хмельницьких виробників одягу під брендом «Купуй Хмельницьке» взяв участь у 

Міжнародному фестивалі моди Kyiv Fashion, м. Київ.⠀ 
29 грудня 2022 року відбулась звітна зустріч ГО «ІТ-кластер міста Хмельницького», 

під час якої заслухано результати роботи спільноти та плани на 2023 рік. 

В 2024 році з метою підвищення конкурентоспроможності власного продукту, його 

експорту та сприяння економічному розвитку громади діють кластерні рухи 

виробників одягу: «Podillya Women Apparel Cluster», «Podillya Wedding Group», 

«Podillya Aparel Cluster». 

12 квітня 2025 року проведено перший обласний конкурс молодих дизайнерів одягу 

серед закладів професійно-технічної освіти у рамках проєкту «МоДні». 

18-19 травня 2025 року відбувся хакатон «Інновації для перемоги», організований ГО 

«ІТ-кластер м. Хмельницького». 

20-21 вересня 2025 року відбувся TechStyle Hackathon спільно з ГО «ІТ-кластер м. 

Хмельницького».   

29 вересня 2025 року проведено виставку-показ «Модні-нескорена осінь» за участі 

місцевих виробників, вищих учбових закладів та представників з м. Тернополя. 

16 жовтня 2025 року спільно з ГО «ІТ-кластер м. Хмельницького» проведено 

Khmelnytskyi Digital Conference 2025. 
5.1 Реалізація проекту «Школа молодого 

підприємця» шляхом формування у молоді 

знань, необхідних для започаткування власної 

справи  

27 жовтня 2022 року стартував одноденний інтенсив: «Планування як фундамент 

результативного менеджера». Участь у заході взяли 25 учасників – керівники 

середньої та вищої ланки, яким потрібно відпрацювання практичних навичок з 

планування. 

21-29 серпня 2023 року відбувся освітній інтенсив для учнів 9-11 класів – фінансова 

грамотність, основи підприємництва, проектний менеджмент, управління своїм часом 

«Школа молодого підприємця 2023» (участь взяло 30 учасників). 

24 жовтня 2024 року у присутності представників компанії GIZ Ukraine та ПРООН в 

Україні відбулася офіційна подія-відкриття оновленого «Дитячого світу». 

Проводились покази одягу місцевих виробників: бренд жіночого одягу BESSА та 

бренд дитячого одягу SUZIE. Крім того, відбувся показ колекції одягу в 

національному стилі, яку створили студенти Хмельницького національного 

університету. 



В 2025 році проведено шестиденне навчання для учнів 9-11 класів «Школа молодого 

підприємця 2025». Участь у навчанні взяв 31 учасник, кожен з яких представив 26 

бізнес-ідей та  продемонстрував високий рівень підготовки та креативності. 

5.2 Підвищення іміджу підприємництва та ділової 

активності молоді  

У квітні 2022 року стартував проект «ІмЕкс: вихід на нові ринки», що реалізується 

управлінням економіки Хмельницької міської ради і Proskuriv Business Club. Захід 

відбувається в рамках програми «EU4Business: конкурентоспроможність та 

інтернаціоналізація МСП», що спільно фінансується урядом Німеччини та 

Європейським Союзом та реалізується німецькою федеральною компанією Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. 

Підприємці Хмельницького та переселенці мали змогу проконсультуватися із 

досвідченими консультантами України, які працюють у сфері експортного та 

імпортного консультування, на безкоштовній основі. Для участі у проекті 

зареєструвалося понад 60 підприємств. 

18 травня 2022 року за участі Хмельницької державної податкової інспекції проведено 

семінар для представників місцевого бізнесу. Тема семінару: «Необхідність сплати 

податків в умовах воєнного стану, збереження та створення робочих місць, розвиток 

регіональної економіки». 

27 жовтня 2022 року стартував одноденний інтенсив: «Планування як фундамент 

результативного менеджера». Участь у заході взяли 25 учасників – керівники 

середньої та вищої ланки, яким потрібно відпрацювання практичних навичок з 

планування. 

У рамках проекту «Амбасадори Хмельницького» за підтримки програми EU4Business 

10 підприємств легкої промисловості громади отримали практичні знання з експорту, 

маркетингу та B2B продажів. 

З 13 січня по 24 лютого 2024 року у центрі підтримки інновацій та підприємництва 

iHUB тривало навчання підлітків на курсі «Мрій! Дій! Досягай!» від Бізнес-школи 

Катран. 3 по 11 червня 2024 традиційно проводився інтенсив «Школа молодого 

підприємця», співпраці із Бізнес школою «Катран» для молоді. В рамках інтенсиву 

учасники опановували фінансову грамотність, дізнавалися секрети успішного бізнесу, 

побували на одному із успішних підприємств, створювали та презентували власні 

бізнес-плани. 

У 2025 році проведено Міжрегіональну конференцію "Як залучити резидентів в 

інноваційні економічні простори: індустріальні парки, технопарки, науково-

технологічні хаби", яка стала майданчиком для обговорення ефективних стратегій 



залучення резидентів (підприємців, стартапів, компаній, наукових установ) до 

інноваційних економічних просторів, а також для обміну практичними рішеннями 

між владою, бізнесом та міжнародними партнерами. Результатом конференції стало 

напрацювання конкретних ініціатив і напрямів співпраці для розвитку інноваційних 

економічних просторів, формування партнерств між громадами, бізнесом, 

академічним середовищем та міжнародними організаціями.  

У рамках навчального інтенсиву "Craft Farming School - школа успішного аграрія. 

Тепличне господарство" представлено досвід побудови успішного тепличного 

господарства від експертів практиків. Під час навчального інтенсиву "Школа 

молодого підприємця 2025" учасники переймали від експертів-практиків знання та 

навички, необхідні для старту власного бізнесу.  

5 вересня 2025 року у рамках відзначення Дня підприємця вручено відзнаки 30 

представникам бізнесу. 

6.1 Проведення круглих столів, виїзних нарад, 

зустрічей за участю представників бізнесу та 

аграрного сектору з метою сприяння 

вирішенню виявлених проблемних питань  

03 травня 2022 року відбулася особлива «Кава з мером» – зустріч з бізнесом, який 

переїхав до Хмельницької міської територіальної громади з інших міст і регіонів. 

Участь у зустрічі взяли представники понад 20 підприємств. Хмельницька міська 

рада активно допомагає їм із пошуком приміщень, кадрів, логістикою, надає 

консультаційну підтримку. 

5 травня 2022 року представники міської ради взяли участь у відкритті нового офісу 

міжнародної компанії EPAM у Хмельницькому. Спільно з міською владою 

розглядається перелік сфер, в яких компанія та місто можуть співпрацювати: 

передача техніки навчальним закладам, розвиток професійних ІТ-спільнот, 

цифровізація послуг для мешканців тощо. 

3 червня 2022 року з нагоди відкриття у Хмельницькому відбулася зустріч 

представників міської ради із релокованим бізнесом – найбільшою всеукраїнською 

мережею хімчисток KIMS. Обговорено проблемні питання, пов’язані з переміщенням 

бізнесу до громади, та механізми/ініціативи впроваджені місцевою владою для 

сприяння релокації.  

05 серпня 2022 року відбулося засідання Ради бізнесу при Хмельницькому міському 

голові. Під час заходу обговорено можливості підтримки бізнесу та особливості 

відшкодування ПДВ на період дії воєнного стану. 

Задля вирішення проблемних питань та отримання фахової консультації експерта в 

стислі терміни, на офіційному сайті Хмельницької міської ради створено кнопку 

«Допомогу бізнесу», при переході на яку підприємці отримують відповіді на питання 



та можливі шляхи вирішення. Відповіді надаються в електронному вигляді, або у 

форматі онлайн консультацій. Впродовж звітного періоду отримано понад 200 

звернень. 

В 2023 році проведено 16 виїзних нарад щодо розгляду поточного стану та 

короткострокових прогнозів роботи підприємств промисловості та сільського 

господарства громади. 

В 2024 році проведено 15 виїзних нарад щодо розгляду поточного стану та 

короткострокових прогнозів роботи промислових підприємств громади. 

В 2025 році продовжено практику виїзних нарад на промислові та 

сільськогосподарські підприємства Хмельницької міської територіальної громади, 

всього організовано 12 заходів. 

У 2025 році у рамках розробки проекту Програми підтримки підприємництва на 

2026–2030 роки проведено опитування членів Ради бізнесу з метою визначення 

пріоритетних заходів та інструментів підтримки бізнесу. 

Окрім того в серпні 2025 року проведено зустріч представників міської ради з  бізнес-

омбудсменом Романом Ващуком та за участю представників бізнесу. Було обговорено 

проблемні питання, налагоджено діалог влади з бізнесом. В рамках зустрічі з бізнес-

омбудсменом Романом Ващуком підисано Декларацію справедливого та розсудливого 

адміністрування. 

6.2 Підтримка інформаційно-консультаційного 

ресурсу для бізнесу  

За рахунок коштів державного бюджету, отриманих від Європейського Союзу, 

створено інформаційно-консультаційний ресурс для бізнесу. 

Протягом 2022 року продовжено роботу з програмування сайту «Купуй 

Хмельницьке!» https://kupuikhmelnytske.com/, ведеться активна робота по його 

наповненню необхідною інформацією. Станом на 01.01.2023 рік зареєстровано 105 

учасників сайту, з них 50 – компанії зареєстровані на платформі. 

В 2023 році кількість зареєстрованих учасників становила 170. 

В 2024 році проводилась робота з інформаційного наповнення інформаційно-

консультаційного ресурсу для бізнесу, діє мобільна версія сайту (142 учасника, з них  

74 компанії зареєстровані на платформі). 

В 2025 році проводилась робота з інформаційного наповнення інформаційно-

консультаційного ресурсу для бізнесу, діє мобільна версія сайту. Станом на 

01.01.2026 року кількість зареєстрованих виробників/надавачів послуг - 81. 

7.1 Підтримка органічного виробництва  Для забезпечення сприяння розвитку органічного сектору сільськогосподарського 

https://kupuikhmelnytske.com/


виробництва рішенням сесії Хмельницької міської ради від 23.02.2022 №6 «Про 

затвердження Порядків надання фінансової підтримки в рамках Програми розвитку 

підприємництва Хмельницької міської територіальної громади на 2022-2025 роки» 

затверджено порядок відшкодування витрат з сертифікації органічного виробництва. 

Фінансування заходу заплановано на наступні періоди. 

В 2023 році для забезпечення сприяння розвитку органічного сектору 

сільськогосподарського виробництва 1 суб`єкту господарювання відшкодовано 

витрати з сертифікації органічного виробництва у сумі 23,2 тис.грн. 

В 2024 році надання фінансової підтримки на відшкодування витрат з сертифікації 

органічного виробництва не здйснювалось. 

В 2025 році  для забезпечення сприяння розвитку органічного сектору 

сільськогосподарського виробництва 1 суб`єкту господарювання відшкодовано 

витрати з сертифікації органічного виробництва у сумі 21,8 тис.грн. 

7.2 Підтримка розвитку фізичних осіб з метою 

активізації підприємницької складової галузі  

Рішенням сесії Хмельницької міської ради від 23.02.2022 №6 «Про затвердження 

Порядків надання фінансової підтримки в рамках Програми розвитку підприємництва 

Хмельницької міської територіальної громади на 2022-2025 роки» затверджено 

порядок надання фінансової підтримки фізичним особам за приріст поголів’я корів 

власного відтворення. Фінансування заходу заплановано на наступні періоди. 

В 2023 році 3 суб`єктам господарювання надано фінансову підтримку за приріст 

поголів’я корів власного відтворення у сумі 40,0 тис.грн. 

У 2024 році фінансову підтримку за приріст поголів’я корів власного відтворення 

отримала 1 фізична особа (20,0 тис. гривень).  

В 2025 році 3 суб`єктам господарювання надано фінансову підтримку за приріст 

поголів’я корів власного відтворення у сумі 30,0 тис.грн. 

7.3 Підтримка розвитку суб’єктів господарювання 

агропромислового комплексу, 

сільськогосподарських кооперативів, фізичних 

осіб підприємців та стимулювання 

виробництва сільськогосподарської продукції  

Для забезпечення розвитку суб’єктів господарювання агропромислового комплексу, 

сільськогосподарських кооперативів, фізичних осіб підприємців та стимулювання 

виробництва сільськогосподарської продукції рішенням сесії Хмельницької міської 

ради від 23.02.2022 №6 «Про затвердження Порядків надання фінансової підтримки в 

рамках Програми розвитку підприємництва Хмельницької міської територіальної 

громади на 2022-2025 роки» затверджено порядок надання фінансової підтримки 

юридичним особам незалежно від організаційно-правової форми власності та 

фізичним особам-підприємцям за вирощування малопоширених 

сільськогосподарських культур. Фінансування заходу заплановано на наступні 

періоди. 



В 2023 році 1 суб`єкт господарювання надано фінансову підтримку за вирощування 

малопоширених сільськогосподарських культур у сумі 100,0 тис. грн. 

В 2024 році фінансову підтримку за вирощування малопоширених 

сільськогосподарських культур отримав 1 суб’єкт господарювання в сумі 100,0 тис. 

гривень. 

В 2025 році 1 суб`єкт господарювання надано фінансову підтримку за вирощування 

малопоширених сільськогосподарських культур у сумі 100,0 тис. грн. 

7.4 Надання інформаційно-консультаційної 

підтримки щодо розвитку аграрного 

виробництва; залучення державної фінансової 

допомоги  

Умови та механізм одержання державної фінансової допомоги в рамках програми 

«єРобота» доведено до відома керівників агроформувань громади, а саме:  

− мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу; 

− грантів для створення або розвитку садівництва, ягідництва та виноградарства; 

− грантів для створення або розвитку тепличного господарства. 

Проведено інформування населення та агропідприємства щодо роботи  

автоматизованої електронної системи ефективного та прозорого залучення та 

розподілу усіх видів підтримки для українських аграріїв - Державний аграрний 

реєстр. 

Відповідні інформаційні матеріали розміщено на платформі «Купуй Хмельницьке». 

21-22 лютого, 25-26 квітня 2023 року у рамках проекту Craft Farming School – школи 

успішного аграрія проведено два інтенсиви для мешканців громади, внутрішньо 

переміщених осіб, ветеранів «Розпочни власну справу в сільському господарстві» (І 

етап - рослинництво, ІІ етап – тваринництво). Участь взяли 40 осіб. Для забезпечення 

інформування мешканців громади щодо реалізації проекту ПАР (Підтримка 

Аграрного Розвитку), який передбачає надання фінансової підтримки фізичним 

особам, фізичним особам-підприємцям, юридичним особам 9 березня 2023 року 

проведено зустріч із старостами старостинцьких округів. Соціальну рекламу щодо дії 

ПАР розміщено на 15 рекламних площинах.  

31 січня - 1 лютого 2024 року проведено навчальний інтенсив «Craft Farming School - 

Школа успішного аграрія» (30 учасників), під час якого експерти-практики 

розповідали про нові актуальні тенденції у агросекторі, поділилися власним досвідом 

побудови успішного агробізнесу. 

В 2025 році проведено Craft Farming School 2025/Школа успішного аграрія. Понад 50 

осіб взяли участь у навчальному інтенсиві. Для учасників інтенсиву укладено 

посівний календар на 2025 рік.  



8.1. Часткове відшкодування витрат суб"єктам 

господарювання на купівлю засобів 

супутникового зв"язку для безперешкодного 

доступу до інтернету 

Часткове відшкодування витрат суб"єктам господарювання на купівлю засобів 

супутникового зв"язку для безперешкодного доступу до інтернету не здійснювалось у 

зв’язку із відсутністю запитів. 

8.2. Часткове відшкодування вартості генераторів, 

інверторно-акумуляторних систем 

безперебійного живлення, засобів 

супутникового зв"язку для безперешкодного 

доступу до інтернету 

В 2023 році здійснено часткове відшкодування 4 суб’єктам господарювання вартості 

генераторів на суму 105,6 тис. гривень. 

В 2024 році здійснено часткове відшкодування 2 суб’єктам господарювання вартості 

генераторів на суму 46,1 тис. гривень. 

В 2025 році здійснено часткове відшкодування вартості генераторів 1 суб’єкту 

господарювання на суму 25,9 тис. гривень . 

 

 

Заступник начальника управління економіки         Вероніка ПАВЛЮК 


