
 

 

 
ХМЕЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ ТА НАУКИ  

вул. Грушевського, 53,  м. Хмельницький, Хмельницька область, 29000 

тел. приймальня (0382)79-47-26 e-mail: khm.osvita.don@gmail.com,  код ЄДРПОУ 02146920 

 

Інформація 

про стан виконання Програми розвитку освіти Хмельницької міської  

територіальної громади на 2022-2026 роки за 2025 рік 

Додаток 2 до Програми 

Розвиток дошкільної освіти Хмельницької міської територіальної громади  

 

Мета: 

- забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність здобуття якісної дошкільної освіти; 

- створення умов для максимального охоплення дошкільною освітою дітей шляхом урізноманітнення форм її здобуття; 

- розширення та удосконалення мережі закладів дошкільної освіти різних типів і форм власності для задоволення потреб громади; 

- модернізація змісту дошкільної освіти на засадах особистісно-орієнтованого, інтегрованого, компетентнісного, діяльнісного підходів 

відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та освітніх програм; 

- забезпечення партнерської взаємодії закладу дошкільної освіти з родинами вихованців через удосконалення форм роботи  

з батьківською громадськістю; 

- осучаснення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти.    

Проблеми, які потребують розв’язання: 

- Недостатня кількість закладів дошкільної освіти та місць в них, переукомплектованність діючих ЗДО.   

- Незадовільна нормативна і матеріальна база для інтеграції дітей з особливими освітніми потребами в дитячому середовищі ЗДО. 

- Застаріла матеріально-технічна база ЗДО. 

 

Шляхи реалізації: 
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Перелік 

заходів програми 
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ння 
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фінансув

ання 

(вартість)

 

 

Інформація про заходи на  виконання програми 
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, тис. 

гривень 

Розвиток мережі закладів дошкільної освіти 

1. 4 

 

Відкриття нових груп в діючих закладах 

дошкільної освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 У 2025 році відкриття нових груп у діючих 

закладах дошкільної освіти не проводилося. 

У зв’язку з демографічною ситуацією та 

виїздом дітей за кордон мережа груп скоротилася 

на 35 дошкільних груп. Ззакрито групи в ЗДО 

№№  6, 10, 11, 18, 23, 26, 28, 30, 33, 34, 38, 40, 43, 

45, 46, 47, 48, 49, 50, 53, 57, Богданівецькому, 

Давидковецькому та Олешинському ЗДО.  

Обов’язковість, доступність та якість дошкільної освіти  

2.  Зарахування дітей до закладів дошкільної 

освіти відповідно до системи «Електронна 

черга у заклади дошкільної освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади» 

Центр 

надання 

адміністратив

них послуг 

Без 

фінансува

ння 

0 Зарахування дітей в заклади дошкільної освіти 

громади відбувається згідно з електронною 

чергою або відповідно до заяв батьків, поданих на 

комісію щодо позачергового влаштування. 

Станом 01.01.2026 року в заклади дошкільної 

освіти громади зараховано згідно з електронною 

чергою 2 762 дитини.  

3.  Забезпечення доступності дошкільної освіти 

шляхом використання різних форм її 

здобуття: 

- у закладі дошкільної освіти; - через 

соціально-педагогічний патронат дітей, що не 

здобувають дошкільну освіту; 

- у приватних, корпоративних дитячих садках, 

розташованих у житлових та нежитлових 

приміщеннях (відповідно до нового 

санітарного регламенту). 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 Станом на 01.01.2026 року дошкільною 

освітою охоплено 10 966 дітей. 

Упродовж року проведено 5 засідань комісії з 

переведення та з позачергового зарахування 

дітей до закладів дошкільної освіти громади, 

розглянуто та погоджено 878 заяв. 

4.  Створення належних умов для обов’язкового 

здобуття дітьми дошкільної освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

633 320,6 

 

 

Належні умови для обов’язкового здобуття 

дітьми дошкільної освіти створюються шляхом: 



 

 

інші 

джерела 

 -  збереження мережі закладів дошкільної 

освіти різних типів і форм власності; 

- популяризації обов'язкової дошкільної освіти 

для дітей через різні форми її здобуття; 

- зміцнення навчально-методичної та 

матеріально-технічної бази закладів дошкільної 

освіти; 

- поліпшення якості дошкільної освіти через 

розроблення механізму, що забезпечує її сталий 

інноваційний розвиток; 

- забезпечення особистісного зростання 

кожної дитини з урахуванням її задатків, 

здібностей, індивідуальних психічних і фізичних 

особливостей; 

- збереження та зміцнення здоров'я дітей з 

раннього дитинства; 

- модернізації системи підготовки та 

підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; 

- проведення наукових досліджень у галузі 

дошкільної освіти, спрямованих на забезпечення 

розвитку дитини, подальшого становлення її 

особистості; 

- урізноманітнення форм спільної роботи з 

батьками. 

5.  Налагодження чіткої співпраці між ЗДО та 

початковою школою для забезпечення 

наступності навчання 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 З метою забезпечення наступності між 

ланками дошкільної та початкової освіти 

налагоджено взаємодію з закладами загальної 

середньої освіти громади на постійній основі 

шляхом укладення угод про спільну діяльність з 

даного питання. 

 Методична робота щодо забезпечення 

наступності дошкільної і початкової освіти у 

закладах дошкільної та початкової освіти 

здійснюється за інформаційно-просвітницьким і 



 

 

практичним напрямами. Інформаційно-

просвітницький аспект взаємодії закладів 

дошкільної освіти та початкової школи 

спрямовано і на батьків, і на педагогів. 

З метою обміну досвідом вихователів закладів 

дошкільної освіти та учителів початкової школи 

щодо використання ігрових методів і прийомів, 

форм організації діяльності дітей, системи роботи 

з розвитку мовлення, формування пізнавальних 

процесів, соціалізації дитини тощо передбачено 

індивідуальні та інтерактивні (колективні, 

колективно-групові, групові) форми методичної 

роботи, а саме: 

- взаємовідвідування вчителями та 

вихователями відкритих занять (інших форм 

організації освітньої роботи) з дітьми старшого 

дошкільного віку та уроків у початковій школі; 

- анкетування педагогів закладів освіти з 

питань забезпечення гармонійного розвитку 

особистості дитини з метою вивчення потреб у 

підвищенні майстерності; 

- підготовка і проведення спільних 

педагогічних рад, семінарів-практикумів, 

засідань «круглих столів», конференцій, 

консультацій, тематичних виставок тощо; 

- організація роботи спільних методичних 

об’єднань, творчих груп вихователів закладів 

дошкільної освіти і вчителів початкової школи; 

- залучення педагогів закладів дошкільної 

освіти і початкової школи до участі в спільних 

педагогічних проєктах, розроблення методичних 

рекомендацій і порад; 



 

 

- обмін педагогічним досвідом з різних питань 

щодо реалізації наступності між дошкільною та 

початковою ланками освіти; 

- сприяння самоосвіті педагогів, підвищення їх 

фахової майстерності. 

6.  Забезпечення умов реалізації Базового 

компоненту дошкільної освіти, інваріантних 

та варіативних програм 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 Заклади дошкільної освіти забезпечені 

педагогічними кадрами, діяльність колективів 

спрямована на створення здоров'я-

збережувального освітнього простору як 

головної передумови зміцнення здоров'я дітей, 

що передбачає: 

- раціональне планування навчального 

навантаження на дитину; 

- вміле поєднання її рухової активності з 

розумовою діяльністю; 

- організацію збалансованого харчування; 

- забезпечення якісного медичного 

обслуговування тощо. 

Спільні зусилля працівників закладів 

дошкільної освіти спрямовані на: 

- неухильне дотримання санітарно-гігієнічних 

вимог щодо утримання приміщень закладів 

освіти та організації життєдіяльності дітей; 

- оснащення фізіотерапевтичних і медичних 

кабінетів, фізкультурних, ігрових майданчиків, 

спортивних зал; 

- впровадження новітніх методик 

профілактики та лікування дитячих захворювань, 

здоров'язбережувальних та 

здоров'яформувальних технологій в освітній 

процес. 

Також, скоординовано діяльність працівників 

дошкільної освіти у напрямку налагодження 

співпраці та взаємодії з батьками. 



 

 

Підвищення якості освіти у закладах 

дошкільної освіти забезпечується через 

урізноманітнення форм цілеспрямованого 

навчально-виховного впливу, зокрема шляхом: 

- проведення індивідуальних занять, гурткової 

роботи; 

- застосування педагогічних інновацій, 

сучасних психолого-педагогічних та 

інформаційно-комунікаційних технологій у 

роботі педагогів; 

- вивчення, узагальнення та поширення 

перспективного педагогічного досвіду; 

- активізації взаємодії з родинами; 

- удосконалення механізмів моніторингу 

освітнього процесу. 

Одним із чинників підвищення якості 

дошкільної освіти є гурткова робота, спрямована 

на задоволення потреб та інтересів дітей до 

певного виду діяльності, виявлення та розвиток у 

них загальних та індивідуальних здібностей. 

Зокрема, у закладах дошкільної освіти 

функціонують художньо-естетичні 

(образотворчі, хореографічні, музичні, 

театральні), фізкультурно-спортивні, логіко-

математичні, пізнавальні та мовленнєві гуртки. 

7.  Проведення системної,  просвітницької 

роботи з батьками щодо залучення їх до 

партнерської співпраці 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 Активізовано роботу з батьками дітей 

дошкільної освіти з метою реалізації таких 

завдань:  

- забезпечення максимального використання 

виховного потенціалу педагогів і родини у 

формуванні особистості дитини; 

- підвищення рівня психолого-педагогічної 

культури батьків, формування у них свідомого 



 

 

розуміння власної активної позиції у вихованні 

своїх дітей; 

- заохочення батьків до участі в освітньому 

процесі на засадах рівності, партнерства і 

взаємоповаги; 

- залучення батьків до створення належних 

умов для успішної життєдіяльності і розвитку 

дітей у сім'ї та у закладі дошкільної освіти. 

З метою партнерської взаємодії закладів 

дошкільної освіти з сім’ями дітей як учасниками 

освітнього процесу та підвищення культури 

відповідального батьківства проведено Тижні 

відкритих дверей у закладах дошкільної освіти 

Хмельницької міської територіальної громади з 

24.03.-04.04.2025 року. 

20.05.2025 року проведено Батьківський 

форум, на якому були присутні 203 учасники та 

50 директорів закладів дошкільної освіти 

громади. Форум проведено у форматі панельної 

дискусії «Відверто про сучасну дошкільну 

освіту» та 10 цікавих майстерок для батьків, які 

провели педагоги та спеціалісти закладів 

дошкільної освіти. Відбулося відкрите 

спілкування з батьками у форматі «запитання-

відповідь». 

Проведено різні форми участі батьків в 

освітньому процесі, самоврядуванні та 

педагогічному просвітництві сімей вихованців за 

тематичними днями та зустріч з керівником, 

організація роботи додаткових освітніх послуг; 

майстер-класи за участю педагогів та батьків; 

зустрічі із спеціалістами: психологом, 

логопедом; організація харчування дітей у 

закладі. 



 

 

з 25.08. по 29.08.2025 року проведено розваги 

за участю батьків майбутніх дошкільнят 

«Садочок двері відчиняє – діточок вітає!» з 

метою покращення адаптації новоприбулих дітей 

до закладу дошкільної освіти, знайомство з 

середовищем, вихователями та однолітками 

проведення зустрічей з батьками та дітьми в 

закладі за тиждень до навчального року із 

залученням фахівців-спеціалістів. 

Також батьки були залучені до заходів, які 

проводились у закладах дошкільної освіти: 

Тиждень здоров'я та руху, Тиждень української 

кухні, Тиждень «Коло дружньої підтримки»: 

робота психолога у закладі дошкільної освіти», 

Фестиваль «Різдвяна коляда», проєкту «Смак 

родинних традицій». 

8. б Сприяння участі закладів дошкільної освіти 

громади у Всеукраїнських та міжнародних 

конкурсах 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 У І півріччі 2025 усі заклади дошкільної освіти 

долучились до Всеукраїнського інтернет-

флешмобу «Ми нащадки твої, Кобзарю!», ІV 

Всеукраїнського заняття доброти про гуманне та 

відповідальне ставлення до тварин; флешмобу 

«Щасливі лапки», Всеукраїнської акції «Happy 

Paw  для Мурчика». 

ЗДО №№ 40, 50 взято участь у 

Всеукраїнському конкурсі для ЗДО «Дитячий 

міні-город: від насіння до плодів». 

ЗДО № 1 є учасниками VIII Всеукраїнської 

виставки-конкурсу «Талановиті! Наполегливі! 

Успішні-2025»; Міжнародного двотурового 

конкурсу «Весна талантів» (І місце). 

ЗДО № 5 взято участь у Всеукраїнському 

конкурсі дитячих малюнків Noosphere Space Art 

Challendge «Експедиція незвіданими шляхами». 



 

 

ЗДО № 10 взято участь у конкурсі мистецтв 

«Сузір’я талантів» (І-ІІ премія група №10); 

участь у конкурсі мистецтв «London Art Fest» (І-

ІІ премія). 

Вихованкоюю ЗДО № 15 взято участь у 

Міжнародному двотуровому конкурсі мистецтв 

«Весна талантів» - 2025» (1 місце). 

ЗДО № 20 взято участь у Лайт-КОНКУРСі 

«Краща декорація (оформлення) актової зали або 

фойє до весняного свята ЗДО» – 2025                                          

(І рейтингове місце). 

Вихованкою ЗДО № 24 взято участь у ІІ 

Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької 

творчості «Листи майбутній Україні» (1 місце). 

ЗДО № 24 перемогли в конкурсі на платформі 

ChangeX та отримали перший транш  на 

фінансування «Ініціативи з нагоди 

Міжнародного Дня Гри» - проєкт Скриня 

дослідника (The Play Box). 

ЗДО № 29 взято участь у ІІ Міжнародному 

мистецькому конкурсі «Арт фінал весни» творчої 

спілки «Internetional art union» (І премія). 

ЗДО № 36 взято участь у Міжнародному 

фестивалі-конкурсі мистецтв у номінації 

«Театральний жанр» (лауреати І премії), у 

Міжнародному фестивалі-конкурсі у номінації 

«Художнє слово» (лауреати І премії). 

ЗДО № 48 взято участь у Національному 

Всеукраїнському відкритому конкурсі 

педагогічної майстерності в номінації 

«Методична розробка» (дошкільна освіта)                            

(І місце), ІІІ Міжнародному конкурсі мистецтв 

«Кращі з кращих» (1 премія). 



 

 

Вихователем ЗДО № 49 взято участь у ХІХ 

Всеукраїнському фестивалі-конкурсі «Учитель 

року з предметів духовно-морального 

спрямування – 2025» у номінації «Вихователь 

року у галузі духовно-морального виховання» 

(диплом ІІІ ступеня); участь музичного керівника 

у Міжнародному двотуровому конкурсі мистецтв 

«Весна талантів» (І місце). 

Практичним психологом ЗДО № 53 взято 

участь у міжнародній  конференції «9-та річниця 

проголошення Декларації миру і припинення 

війн (DPCW) HWPL», організована  

Міжнародною організацією за мир HWPL при 

Департаменті глобальних комунікацій та 

ЕКОСОР ООН, та отримала кваліфікацію 

викладача освіти миру HWPL. Взято участь 

вихованкою старшої групи у VІ Міжнародного 

конкурсу Шевченківських читань Свобода – 

2025. 

ЗДО № 2, 3, 15, 20, 30, 33, 38, 48, 46, 50, 54 

продовжують брати участь у Міжнародному 

проєкті у програмі «Думай на рівних». 

У ІІ півріччі 2025 року 3 педагоги  громади: 

Шевченко О.В. (ЗДО № 9), Ласун Ю.Л. (ЗДО                  

№ 30) і Ткачук К.М. (ЗДО № 24) увійшли у 25 

кращих педагогів у номінації «Дошкілля» у 

національній премії педагогів Global Teacher 

Prize Ukraine за підтримки Міністерства освіти і 

науки України та ЮНІСЕФ Україна. 

Юлія Ласун, вихователь ЗДО № 30 

«Журавлик» отримала обласну премію імені 

Миколи Дарманського у номінації «Кращий 

педагог закладу дошкільної освіти». 



 

 

За підсумками обласного етапу 

Всеукраїнського конкурсу «Дитячий міні-город: 

від насінини до плодів» призерами стали: ЗДО               

№ 11 (І місце), ЗДО № 37 (ІІІ місце), ЗДО № 49 

(ІІ місце), ЗДО № 40 (ІІ місце); ЗДО № 43                                 

(І місце). 

На всеукраїнському етапі Всеукраїнського 

конкурсу для закладів дошкільної освіти та 

інших інституцій дошкільного дитинства 

«Дитячий міні-город: від насінини до плодів» 

вихователі ЗДО № 43 Розумна Л.В., Глушка Н.В. 

отримали диплом Національного еколого-

натуралістичного центру учнівської молоді                   

(ІІІ місце). 

Заклади освіти громади долучаються до 

конкурсів «Краща декорація (оформлення) 

актової зали (групи) або фойє до осіннього 

(зимового) свята ЗДО» та виставки-конкурсу 

«Талановиті! Наполегливі! Успішні-2025» та 

отримують призові місця. 

9.  Впровадження сталого розвитку у закладах 

дошкільної освіти 

 

 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 У всіх закладах дошкільної освіти оформлено 

осередки «Управління відходами» з 

екоплакатами  «Сортуй сміття вміло» для 

сортування сміття та збору використаних 

батарейок відповідно до принципів екологічного 

виховання, яке допомагає закріплювати 

екозвички у дітей через повсякденну практику. 

У березні та квітні 2025 року у всіх закладах 

освіти проведено Тиждень довкілля та 

Міжнародний день довкілля, День Землі, 

Всесвітній день води, Всесвітній день переробки, 

Тиждень фінансової грамотності, в рамках яких 

запрошували представників «Гуффі-центру» з 

екобусом для проведення майстер-класів із 



 

 

сортування сміття. Також проведено акцію «Здай 

батарейку!» 

Педагоги під час освітнього процесу 

закріплюють знання через рухливі та дидактичні 

ігри «Сортуємо разом», «Що з цього можна 

зробити?», «Побутові і харчові відходи», 

«Поводження з небезпечними відходами», 

поводились вікторини та майстер-класи «Світ 

навколо нас», «Друге життя відходам», «Відходи 

у доходи», читання казок «Як Сміття стало 

Корисним?»; перегляд мультиплікацій на 

екологічну тематику та принципів сортування 

сміття. 

Навесні всі заклади долучились до Тижня 

благоустрою у співпраці з батьками вихованців 

та дітьми (семінар-практикум: «Життя в стилі 

ЕКО», педагогічна майстерня: «Вчимося 

правильно поводитись з відходами», конкурс «Як 

наша сім’я сортує сміття», акція «Здай 

макулатуру»). 

У ЗДО № 30 та № 54 створено компостну яму 

на території закладу. 

Участь закладів дошкільної освіти в акції 

«Всесвітній тиждень грошей» (Global Money 

Week) (17-30.03) та в благодійній акції 

#SuperCoihs, зібрані монети передали для 

допомоги українським військовим, які 

постраждали внаслідок бойових дій.  

Взято участь у ІІІ Міжнародному уроці 

доброти про гуманне та відповідальне ставлення 

до тварин. 

Впровадження міжнародного проєкту «Думай 

на рівних» та участь у Всеукраїнському проєкті 

«Від насінини до плода». 



 

 

У всіх ЗДО громади з 15.09 по 19.09. 

проведено Тиждень Сталої Енергії (тематичні 

заняття, дидактичні ігри, бесіди про 

заощадження електроенергії, тепла, води у формі 

гри). Проведено заходи до Міжнародного дня 

відмови від поліетиленових пакетів, ізято участь 

у міжнародній ініціативі «Липень без пластику», 

«Вчимося сортувати сміття», Дня вторинної 

переробки, проведення «Єдиного уроку 

запобігання утворення відходів» . 

Заклади дошкільної освіти долучились до 

благодійної акції зі збору монет #PowerCoins - на 

допомогу тваринам, які постраждали від війни, 

від Національного банку України та UAnimals,  

до проведення IХ Всеукраїнської акції «Happy 

Гав для Сірка» - проєкт «Школа благодійності. 

Допомога тваринам». 

10.  Поточні видатки для закладів дошкільної 

освіти (оплата придбання та послуг в 

розрахунку на одну дитину – відповідно до 

затверджених видатків) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

4 034,3 Видатки на оплату придбання та послуг у 

закладах дошкільної освіти в розрахунку на одну 

дитину становить:  

- 350 грн в межах міста;  

- 450 грн в межах сільської місцевості. 

11.  Придбання новорічних подарунків для 

вихованців закладів дошкільної освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

2 347,2 Придбані новорічні подарунки для вихованців 

закладів дошкільної освіти громади 

 

Разом 

 

639 702,1 

 

 

     

 

   В.о. директора Департаменту освіти та науки                             Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ 



 

 

Додаток 3 до Програми 

Розвиток загальної середньої освіти Хмельницької міської територіальної громади  

Мета: 

- формування та розвиток мережі комунальних початкових шкіл, гімназій, ліцеїв, спеціальних шкіл як окремих юридичних осіб відповідно 

до чинного законодавства з урахуванням соціально-економічної та демографічної ситуації, а також відповідно до культурно-освітніх та інших 

потреб територіальної громади; 

- формування в учнів компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та державними стандартами; 

- модернізація матеріально-технічної бази та формування нового освітнього простору закладів загальної середньої освіти; 

- реалізація заходів з розбудови системи освіти відповідно до Концепції Нової української школи; 

- створення умов для реалізації освітнього процесу, спрямованого на розвиток інформаційного суспільства, відкритого та прозорого 

публічного управління; 

- підвищення ефективності освітнього процесу через впровадження сучасних технологій та засобів навчання, зокрема дистанційного та 

змішаного навчання; 

- розроблення та апробація освітніх програм і навчальних курсів, що дозволяють ефективно реалізувати стандарти початкової та базової 

загальної освіти, відповідають запитам та потребам учнів і громади; 

- підтримувати ініціативи, спрямовані на самооцінювання якості та ефективності освітнього процесу. 

Проблеми, які потребують розв’язання:  

- Переукомплектованність діючих ЗЗСО. 

- Незадовільна нормативна і матеріальна база для інтеграції дітей з особливими потребами в освітнє середовище. 

- Застаріла матеріально-технічна база навчальних кабінетів. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансуван

ня 

Обсяги 

фінансува

ння 

(вартість)

, тис. 

гривень 

Інформація про заходи на  виконання програми 

Розвиток мережі 

1.  Формування та розвиток мережі 

комунальних закладів загальної середньої 

освіти. Трансформація мережі ЗЗСО 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Упродовж I півріччя 2025 року в Хмельницькій 

міській територіальній громаді забезпечено 

функціонування 58-ми закладів загальної середньої 

освіти, в яких  здобувають освіту 39 079 учнів, з 

яких 52 заклади комунальної власності, 5 

приватних і 1 заклад, засновником якого є 

Хмельницька обласна рада. 



 

 

Упродовж II півріччя 2025 року в Хмельницькій 

міській територіальній громаді функціонують 60 

закладів загальної середньої освіти, в яких 

здобувають освіту 39 145 учнів, з яких 52 заклади 

комунальної форми власності, 6 закладів приватної 

форми власності, 1 заклад державної форми 

власності, 1 заклад, засновником якого є 

Хмельницька обласна рада. 

Обов’язковість, доступність та якість освіти 

2.  Охоплення навчанням дітей та підлітків 

шкільного віку 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Станом на 31.12.2025 року навчанням охоплено 

39 145 дітей та підлітків шкільного віку, що 

становить 100 % від загальної їх кількості.  

3.  Здійснення обліку дітей шкільного віку 

(Всеукраїнський рейд «Урок»)  

Департамент 

освіти та 

науки спільно 

з соціальними 

партнерами 

Без 

фінансуван

ня 

0 У вересні-жовтні 2025 року проведено 

Всеукраїнський рейд «Урок» (станом на 10.09.2025 

року виявлено 8 учнів, що не приступили до 

навчання з 01.09.2025 року). За результатами рейду 

4 дітей повернуто до навчання. На батьків ще 4-х 

учнів складено адміністративні протоколи за 

невиконання ними батьківських обов’язків щодо 

здобуття дітьми повної загальної середньої освіти. 

4.  Забезпечення наступності між дошкільною 

та початковою освітою 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 З метою забезпечення наступності між 

дошкільною та початковою освітою проведено ряд 

заходів: 

- створено сприятливе освітнє середовище для 

адаптації шестирічної дитини до навчання, 

підвищено якість освіти на всіх рівнях освітньої 

системи; 

- визначено та сплановано напрямки 

«Забезпечення наступності між дошкільною та 

початковою освітою»; 

- організовано взаємовідвідування вчителями 

початкових класів та вихователями занять, 

педагогічних рад, вебінарів, майстер-класів, 

тренінгів, семінарів; 



 

 

- налагоджено співпрацю закладів загальної 

середньої освіти із закладами дошкільної освіти; 

- підписано угоди про співпрацю. 

5.  Збереження та розширення відповідно до 

потреб мережі груп подовженого дня у 

закладах загальної середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

25 931,1 У II семестрі 2024/2025 навчального року (I 

півріччя 2025 року) для закладів загальної середньої 

освіти  виділено 155,25  ставок вихователів груп 

подовженого дня; функціонувало 212 груп 

подовженого дня, з них 58 інклюзивних груп, у яких 

введено посади асистента вихователя групи 

подовженого дня. 

У I семестрі 2025/2026 навчального року (II 

півріччя 2025 року) виділено 149,92 ставки 

вихователів груп подовженого дня, функціонує 210 

груп подовженого дня, з них 114 інклюзивних груп. 

6.  Сприяння участі закладів загальної 

середньої освіти у грантах, які мають на 

меті повне або часткове фінансування 

заходів, що сприятимуть реалізації 

творчого потенціалу учнів та учителів 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 У І півріччі 2025 році 3 заклади загальної 

середньої освіти громади (Ліцеї №№ 6, 7, 9) за 

сприяння міжнародної організації «Save the 

Children» взяли участь у проєкті «Безпечні школи» 

та отримали обладнання для ресурсних кімнат, на 

загальну суму 92,0 тис. грн на заклад освіти. 

Отримано фінансування заходів для реалізації 

ініціативи «Громада-Діти-Влада», спрямованої на 

розвиток та посилення соціальної згуртованості, а 

також на покращення інтеграції внутрішньо-

переміщених осіб в приймаючих громадах 

(залучено 969 учасників, з яких 539 ) внутрішньо-

переміщених осіб. 

7.  Організація системи баз даних та 

статистичної звітності закладів загальної 

середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 У закладах загальної середньої освіти громади 

організовано роботу в програмному забезпеченні 

«КУРС: Школа», АІКОМ, інформаційній системі 

управління освітою «ІСУО» та створено базу даних 

статистичних звітів закладів освіти. 

8.  Створення умов для участі учнів у 

стипендіальних програмах міжнародних 

освітніх організацій 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 З 23.02. по 24.03.2025 року учениця Ліцею № 1 

пройшла курс міжнародної програми «Лідери 

майбутнього». В рамках Міжнародного проєкту 



 

 

eTwinning відбулася зустріч здобувачів освіти 

Ліцею № 15 з учнями п'яти країн: Іспанія, Латвія, 

Туреччина, Бельгія та Грузія. Початкова школа № 1 

стала учасником програми «UK-Ukraine School». 

Відбулася презентація фотовиставки у м. Штутгарт 

(Німеччина) здобувачами освіти Гімназії № 20 «Це 

те, у що ми віримо». Учениця Ліцею № 1                      

Бачмага А. була учасницею Міжнародної науково-

практичної конференції.  

З 04.06. по 06.06. вчитель англійської мови 

Ліцею № 16 взяла участь в eTwinning-семінарі м. 

Лінц, Австрія.  

Впродовж червня-серпня 2025 року здобувачі 

освіти громади пройшли навчання в Літній школі 

Малої академії наук.  

В вересні 2025 року учениця 11 класу Ліцею № 

10 взяла участь у програмі Erasmus+, яка проходила 

в місті Ясси, Румунія.  

В рамках різдвяно-новорічних свят учні Ліцею 

№ 10 провели онлайн зустріч з британськими 

учнями, учні Ліцею № 15 - з литовськими учнями, 

учні Ліцею № 2 - з німецькими учнями.   

Учні Ліцею № 6 імені Назара Макаренка стали 

переможцями конкурсів в рамках проєкту «Школи: 

партнери майбутнього» (PASCH) та отримали 

стипендії на німецькомовні курси та майстерки за 

кордоном. 

9.  Створення умов та надання послуг для 

здобуття учнями повної загальної 

середньої освіти за різними формами 

навчання: денною, вечірньою (заочною), 

індивідуальною, дистанційною, 

мережевою 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

1 303 

544,7 

 

 

Здобуття загальної середньої освіти в закладах 

освіти Хмельницької міської територіальної 

громади здійснюється за інституційною, заочною, 

індивідуальною формами навчання відповідно до 

статті 9 Закону України  «Про освіту». 

 В закладах загальної середньої освіти громади 

навчається 39 126 учнів. З них, станом на 01.01.2026 

року, кількість здобувачів освіти за екстернатною 



 

 

формою навчання склала 1401 особу, за сімейною - 

131 особу, педагогічний патронаж  - 165 осіб,  за 

вечірньою - 99 осіб і  за заочною формою навчання  

25 здобувачів освіти.                                                                                                                   

 

10.  Здійснення моніторингу якості освіти у 

закладах загальної середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Упродовж 2025 року в закладах загальної 

середньої освіти громади проведено внутрішні та 

зовнішні моніторинги щодо: 

- реалізації державних гарантій у сфері освіти в 

умовах воєнного стану у закладах освіти (щодо 

функціонування ЗЗСО; інформація про здобувачів 

освіти та дотримання їхніх гарантій; інформація 

про забезпечення безпеки учасників освітнього 

процесу у 2024/2025 н.р. та 2025/2026 н.р.); 

- стану зарахування учнів до закладів загальної 

середньої освіти; 

-  стану організації освітнього процесу та 

фінансово-господарської діяльності;  

- проведення гурткової роботи в закладах 

загальної середньої та позашкільної освіти 

громади; 

- організації ведення кадрової роботи та 

організації діловодства у закладі освіти; 

- організації харчування здобувачів освіти. 

11.  Розвиток інформаційно-освітнього 

середовища закладів освіти громади: 

участь в проєктах «Єдина школа» та інших, 

які дають можливість реалізовувати 

дистанційну освіту в різних її формах 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0  

12.  Зміна типів закладів загальної середньої 

освіти та приведення їх установчих 

документів у відповідність до вимог Закону 

України «Про освіту» 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Відповідно до рішення п’ятдесят шостої сесії 

Хмельницької міської ради від 25.09.2025 № 10 

змінено тип та перейменовано спеціалізовану 

загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів № 12 м. 

Хмельницького на комунальний заклад загальної 

середньої освіти «Гімназія № 12 Хмельницької 



 

 

міської ради», внесено зміни в установчі документи 

закладу освіти, затверджено нову редакцію статуту 

та здійснено всі відповідні реєстраційні дії 

відповідно до вимог чинного законодавства.  

13.  Забезпечення участі закладів загальної 

середньої освіти в міських, обласних, 

всеукраїнських і міжнародних 

моніторингових дослідженнях якості 

освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0  У жовтні 2025 року Ліцей № 18 та Гімназія                  

№ 12 були залучені до здійснення верифікації 

результатів програми «Підвищення доступності та 

стійкості освіти в умовах кризи в Україні», 

проведено анкетування педагогічних працівників, 

батьків та учнів.  

14.  Впровадження та реалізація проєкту 

«Шкільний громадський бюджет» 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

957,1 Реалізовано 11 проєктів в 10 закладах загальної 

середньої освіти громади. 

15.  Забезпечення безоплатного підвозу учнів 

та педагогічних працівників до закладу 

освіти та у зворотному напрямку 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення, 

управління 

транспорту та 

зв’язку 

Бюджет 

громади 

480,5 

 

  Організовано безпечне та систематичне 

підвезення учнів і педагогічних працівників 

громади до закладів освіти й у зворотному 

напрямку відповідно до затверджених маршрутів 

регулярних спеціальних перевезень шкільних 

автобусів. Призначено відповідальних осіб за 

супровід під час перевезення, сформовано списки 

учнів і працівників, які користуються шкільними 

автобусами. Розроблено та затверджено посадові 

обов’язки водіїв шкільних автобусів та осіб, 

відповідальних за супровід під час перевезення. 

       Для забезпечення перевезень використовується 

5 шкільних автобусів, якими щоденно підвозяться 

419 учнів та 30 педагогічних працівників. Один 

шкільний автобус використовується для підвезення 

учнів Хмельницького спортивного ліцею до місць 

тренувань. 

     Забезпечено підвезення 35 учнів з віддалених 

населених пунктів громади, зокрема сіл Давидківці, 

Малашівці, Волиця, Шаровечка, до закладів освіти 

міста шляхом укладання договорів з ТОВ «Сицилія-

Авто» та ТОВ «Хмельницьке таксі».    



 

 

16.  Організація надання освітніх послуг 

профільного навчання згідно з Концепцією 

Нової української школи відповідно до 

вимог суспільства і запитів особистості 

Департамент 

освіти та 

науки  

Без 

фінансуван

ня 

00  

17.  Вивчення питання доцільності відкриття 

10-11 класів з поглибленим вивченням 

окремих предметів 

Департамент 

освіти та 

науки  

Без 

фінансуван

ня 

0 У квітні-травні 2025 року проведено внутрішні 

моніторинги з метою вивчення питання доцільності 

відкриття 10-11-х класів з поглибленим вивченням 

окремих предметів у закладах загальної середньої 

освіти громади. 

18.  Експертиза робочих навчальних планів. 

Аналіз ефективності використання 

інваріантної та варіативної складових 

робочих навчальних планів на вивчення 

предметів профільного циклу 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 В усіх закладах загальної середньої освіти 

громади наявні освітні програми, які відповідають 

Державним стандартам початкової, базової та 

повної загальної середньої освіти. Компонентами 

до освітніх програм є навчальні плани з 

обґрунтуванням вибору предметів, спрямованих на 

профільне вивчення.  

19.  Здійснення моніторингового 

спостереження за профільним навчанням 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 У закладах загальної середньої освіти проведено 

внутрішні моніторингові дослідження щодо 

ефективності профільного навчання, формування 

освітніх програм і навчальних планів на 2025/2026 

навчальний рік. 

20.  Організація спільної роботи щодо 

здійснення профільного та професійного 

навчання з центром зайнятості 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0  

21.  Оснащення профільних кабінетів: фізики, 

хімії, математики, географії, біології, 

інформатики, та інших 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

00  

22.  Поточні видатки для закладів загальної 

середньої освіти та спеціальних закладів 

освіти (оплата придбання та послуг в 

розрахунку на одну дитину – відповідно до 

затверджених видатків) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

9 482,3 Оплата придбання та послуг у закладах загальної 

середньої освіти громади в розрахунку на одну 

дитину становить: 

- 250 грн в межах міста;  

- 350 грн в межах сільської місцевості 



 

 

23.  Придбання новорічних подарунків для 

учнів закладів загальної середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

3 131,3 Придбано новорічні подарунки для учнів 

закладів загальної середньої освіти громади. 

24.  Придбання подарунків першокласникам Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

909,9 Придбано подарунки першокласникам закладів 

загальної середньої освіти громади.  

25.  Забезпечення дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, які 

навчаються у закладах загальної середньої 

освіти, спортивною або шкільною формою 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

81,0 

 

90 учням з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, виплачено 

матеріальну допомогу для придбання спортивної 

або шкільної форми 

26.  Забезпечення випускників 9-х, 11-х класів з 

числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування випускним 

одягом 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

28,4 

 

27 випускникам з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, виплачено 

матеріальну допомогу для придбання випускного 

одягу на суму 28,4  тис. грн (1050 грн на особу). 

27.  Здійснення виплат одноразової допомоги 

дітям-сиротам і дітям, позбавленим 

батьківського піклування, після досягнення 

18-річного віку 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

27,2 

 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 25.08.2005 року № 823 «Про 

затвердження Порядку надання одноразової 

допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим 

батьківського піклування, після досягнення 18-

річного віку» 15 особам з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, які досягли 

повноліття, виплачено матеріальну допомогу в 

розмірі 1810 грн кожному. 



 

 

28.  Надання матеріальної допомоги студентам 

пільгових категорій для навчання у 

закладах вищої/фахової передвищої освіти 

України усіх форм власності 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

 

600,0 Надано і виплачено матеріальну допомогу 20-и 

(лютий 2025 року) і 17-ти (жовтень 2025 року) 

студентам пільгових категорій для навчання у 

закладах вищої/фахової передвищої освіти України 

усіх форм власності (особам з багатодітних та 

малозабезпечених сімей; особам з інвалідністю з 

дитинства; дітям, позбавлених батьківського 

піклування; сиротам; дітям, батьки яких брали 

участь і загинули під час захисту державного 

суверенітету та територіальної цілісності України в 

період військової агресії російської федерації проти 

України у зоні проведення антитерористичної 

операції/Операції Об’єднаних Сил).  

29.  Створення умов та забезпечення рівних 

можливостей для отримання повної 

загальної середньої освіти та 

реабілітаційних послуг дітям, які 

потребують корекції фізичного та 

розумового розвитку, з урахуванням 

нозології захворювання в спеціальних 

закладах загальної середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

28 464,0 

 

 

З метою створення умов та забезпечення рівних 

можливостей для отримання повної загальної 

середньої освіти та реабілітаційних послуг дітям, 

які потребують корекції фізичного та розумового 

розвитку, на території  Хмельницької міської 

територіальної громади функціонує дві спеціальні 

загальноосвітні школи для 98 дітей з 

інтелектуальними порушеннями та 47 дітей 

порушеннями слуху (СЗОШ №№ 32, 33). 

У спеціальних закладах освіти освітньою 

програмою передбачено корекційний блок 

(корекційно-розвиткові заняття; лікувальна 

фізкультура; ритміка). 

 На заняттях з корекційно-відновлювальної 

роботи допоміжними засобами навчання 

використовується звукопідсилювальна апаратура 

індивідуального користування (слухові апарати або 

КІ), комп’ютерний тренажер «Видима мова», 

комп’ютерна програма «Живий звук». Заклад 

забезпечений спеціалістами-сурдопедагогами на            



 

 

80 %, що дає результативність в роботі з дітьми з 

особливими освітніми потребами (ООП). 

 Корекційно-розвивальні заняття психолога 

спрямовані на розвиток когнітивних (пізнавальних) 

процесів, стимуляцію пізнавальної активності та 

створення умов для пізнавальної діяльності дітей з 

ООП, сприяння зменшенню різниці між 

відхиленнями та нормою, забезпечення надалі 

успішної інтеграції таких дітей у суспільство. 

Метою проведення  занять психологом є надання 

психологічної допомоги у розв’язанні поведінкових 

проблем школярів, налагодження взаємостосунків з 

однолітками, попередження агресії та насильства, 

розвиток та формування життєвих компетенцій 

особистості. 

Особливостями роботи педагога-дефектолога є: 

- адаптація змісту освіти до пізнавальних 

можливостей учнів; 

- використання різних видів наочності навчання, 

її відповідність рівню розвитку сприймання й 

мислення дитини, поступове ускладнення (від 

реальних предметів та об’єктів до символічної 

наочності), задіювання якомога більшої кількості 

аналізаторів (слух, зір, дотик), поєднання наочних 

методів із словесними, практичними; 

- уповільненість процесу навчання з 

урахуванням інертності нервових процесів дітей; 

- повторюваність у навчанні та вихованні з 

метою ліквідації фрагментарності сприймання, 

недосконалості запам’ятовування; 

- включення учня в діяльність, спрямовану на 

подолання труднощів і перешкод (принцип 

вправляємості, який полягає в тому, що всі 

теоретичні відомості, правила мають бути засвоєні 



 

 

через практичну діяльність різного ступеня 

труднощів і новизни); 

- подолання розриву між теорією і практикою, 

наявного у розумово відсталих учнів без 

відпрацювання умінь у практиці; 

- спеціальна організація праці з метою навчання 

учня планувати свою діяльність, міркувати про 

послідовність та способи виконання, описувати 

результати й порівнювати їх зі зразком; 

- використання гри у навчальній роботі з метою 

підвищення інтересу дитини до навчальної 

діяльності, подолання її пасивності слід 

використовувати як дидактичну, так і сюжетно-

рольову гру; 

- дотримання охоронно-педагогічного режиму з 

урахуванням конкретного клінічного діагнозу; 

- створення позитивних емоцій педагогом, які 

слугують засобом стимулювання дитини до 

навчальної діяльності й спілкування, формують її 

віру у свої можливості. 

Логопедична робота спрямована насамперед на 

розширення знань і уявлень про навколишнє 

середовище, накопичення соціального досвіду, 

розвиток пізнавальної діяльності й активності 

учнів. Робота з розвитку мовлення передбачає 

подолання тих дефектів, які стають перепонами у 

навчанні; створення логопедом умов для 

спілкування учням. Методика спільного навчання 

дає їм змогу набувати навичок міжособистісного 

спілкування в ігрових групах, склад яких постійно 

змінюється. 

Для кожної дитини реабілітолог підбирає 

індивідуальні комплекси вправ залежно від 

тяжкості ураження і форми захворювання. Під час 

індивідуальних занять з дітьми вчитель-



 

 

реабілітолог працює над формуванням основних 

рухових функцій дітей відповідно до 

онтогенетичного розвитку, сприяє створенню 

відповідних умов для розвитку дитини в 

домашньому середовищі. Спрямовує зусилля на 

пригнічення впливу патологічних процесів та 

нормалізацію м'язового тонусу дітей з особливими 

потребами, проводить консультування  батьків 

дитини.  

30.  Забезпечення надання послуг з повної 

загальної середньої освіти у 

спеціалізованих  закладах загальної 

середньої освіти спортивного профілю. 

Створення необхідних умов для освітнього 

процесу, гармонійного виховання, 

збалансованого харчування, фізичного 

розвитку, самореалізації, набуття навичок 

здорового способу життя, підготовки учнів 

спортсменів. Відбір, виховання, навчання і 

спортивна підготовка талановитих, 

спортивно обдарованих та фізично 

розвинутих учнів. Створення умов для 

розвитку їх індивідуальних здібностей з 

метою поглибленого опановування 

спеціалізацією в обраному виді спорту, 

досягнення високих спортивних 

результатів, участь у змаганнях різного 

рівня та поповнення національних збірних 

команд 

 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

22 888,1 Хмельницький спортивний ліцей є 

спеціалізованим закладом освіти, діяльність якого 

спрямована на поєднання загальноосвітньої 

підготовки з системною спортивною підготовкою 

учнів. Ліцей створює освітнє та тренувальне 

середовище, що забезпечує опанування базового і 

повного рівнів загальної середньої освіти 

одночасно з цілеспрямованим розвитком фізичних 

якостей, спортивної майстерності та потенціалу 

учнів-спортсменів. 

 Основною метою функціонування закладу є 

виявлення, підтримка та розвиток спортивно 

обдарованої молоді, формування умов для 

реалізації індивідуальних можливостей кожного 

здобувача освіти, досягнення стабільних високих 

результатів у спорті та підготовка спортсменів до 

участі у складі основного, резервного та 

кандидатського складів національних збірних 

команд України без відриву від здобуття 

повноцінної загальної середньої освіти. Загальна 

чисельність учнів, їх розподіл за видами спорту та 

види спорту, з яких ведеться підготовка 

спортсменів, установлена засновником за 

погодженням з профільними федераціями видів 

спорту. Зарахування до закладу освіти проводиться 

на конкурсній основі відповідно до вимог чинного 



 

 

законодавства України та Правил конкурсного 

відбору Спортивного ліцею. Кількість та черговість 

навчальних і навчально-тренувальних занять 

протягом дня визначаються освітньою програмою 

на відповідний навчальний рік. Тижневий розклад 

уроків і тренувальних занять складається з 

урахуванням санітарно-гігієнічних норм, 

педагогічних вимог та специфіки спортивної 

підготовки. Учні ліцею беруть участь у змаганнях і 

навчально-тренувальних зборах згідно з 

календарними планами спортивно-масових заходів, 

затвердженими директором закладу, та 

включеними до Єдиного календаря спортивних 

заходів. У навчально-виховному процесі 

використовуються різноманітні форми і методи 

проведення урочних та позаурочних занять, що 

сприяють формуванню високих моральних і 

вольових якостей, вихованню поваги до державних 

символів України, прав і свобод людини і 

громадянина, розвитку інтелектуальних здібностей, 

навичок самостійної роботи та вміння 

застосовувати набуті знання на практиці. 

Спортивно-тренувальна діяльність у закладі 

організовується відповідно до робочих навчальних 

програм і здійснюється у формі навчально-

тренувальних занять, навчально-тренувальних 

зборів та змагань за графіками, затвердженими 

директором. Пріоритетним напрямом спортивної 

роботи є досягнення учнями-спортсменами 

високих результатів та забезпечення їх включення 

до основного складу, кандидатів і резерву збірних 

команд України. 

Станом на 20.12.2025 року контингент 

Хмельницького спортивного ліцею становить 235 

учнів-спортсменів. 



 

 

За рівнем спортивної кваліфікації: майстри 

спорту України – 6 осіб; кандидати у майстри 

спорту України – 12 осіб; спортсмени І спортивного 

розряду – 26 осіб; спортсмени ІІ спортивного 

розряду – 31 особа;спортсмени ІІІ спортивного 

розряду – 66 осіб; спортсмени І юнацького розряду 

– 71 особа. 

З метою забезпечення високих спортивних 

досягнень та підготовки резерву для національних 

збірних команд України в закладі проводилась 

системна робота з підготовки учнів-спортсменів до 

участі у змаганнях Всеукраїнського та 

міжнародного рівнів. 

Навчально-тренувальний процес у Спортивному 

ліцеї забезпечує 20 тренерів-викладачів зі спорту, з 

яких 11 – штатні, 9 – працюють за сумісництвом, за 

такими видами спорту: 

бокс – 6 тренерів-викладачів; 

боротьба вільна – 3 тренери-викладачі; 

дзюдо – 3 тренери-викладачі; 

футбол – 7 тренерів-викладачів; 

футзал – 1 тренер-викладач. 

Серед загальної кількості тренерського складу: 

2 тренери мають почесне звання «Заслужений 

тренер України»;  

1 тренер – звання «Майстер спорту 

міжнародного класу»; 

6 тренерів – звання «Майстер спорту»; 

17 тренерів мають вищу освіту за спеціальністю 

«Фізична культура і спорт». 

Упродовж навчального року 100 % учнів 

Спортивного ліцею взято участь у змаганнях 

Всеукраїнського та Міжнародного рівнів з боксу, 

вільної боротьби, дзюдо, футболу та футзалу. За 

результатами виступів здобуто 159 чемпіонських 



 

 

титулів (І місце) та 198 призових місць (ІІ–ІІІ 

місця). 

Навчально-тренувальний процес організовано на 

спортивних базах відповідно до укладених угод: 

відділення боксу та дзюдо здійснюють підготовку 

на базі ДЮСШ № 2 «Авангард» та ФОК 

«Епіцентр»; тренування з вільної боротьби 

проходять на базі ліцею, гімназії № 27 та ДЮЦ; 

відділення футболу та футзалу проводять заняття 

на спортивних базах ДЮСШ № 1, СЗОШ № 12, 

Ліцею № 9 та навчального центру підготовки 

працівників Міністерства внутрішніх справ 

України. 

Спортивні бази розташовані у безпосередній 

близькості до ліцею, оснащені необхідним 

інвентарем і обладнанням, що відповідають 

встановленим нормативним вимогам та повною 

мірою забезпечують навчально-виховний і 

тренувальний процес вихованців як за якісними, так 

і за кількісними показниками. 

Довезення учнів до місць проведення 

тренувальних занять здійснюється шкільним 

автобусом. 

У структурі закладу функціонує пансіон, який 

забезпечує проживання та утримання 150 

вихованців за рахунок коштів бюджету громади. 

Ліцеїсти забезпечені безкоштовним 

чотириразовим харчуванням відповідно до 

затвердженого меню з урахуванням норм 

спортивного харчування (вартість харчування на 

одну добу становить 165 гривень). 

З метою збереження життя та зміцнення здоров’я 

учнів в умовах інтенсивних фізичних навантажень 

у закладі функціонує медична частина. Медичне 

забезпечення включає проведення лікувально-



 

 

профілактичних заходів, поглиблених медичних 

оглядів, постійний контроль за станом здоров’я 

ліцеїстів, медико-педагогічний нагляд за 

функціональним станом організму, організацію 

раціонального висококалорійного харчування, а 

також реалізацію комплексу заходів з відновлення 

працездатності, підвищення витривалості та 

загального фізичного стану учнів. 

31. Здійснення виплат одноразової грошової 

допомоги в розмірі не менше шести 

прожиткових мінімумів випускникам 

закладів освіти із числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування  

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

172,6 Відповідно до статті 8 Закону України «Про 

забезпечення організаційно-правових умов 

соціального захисту дітей сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування» 9-ти 

особам - випускникам закладів освіти з числа дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, виплачено одноразову грошову 

допомогу в розмірі шести прожиткових мінімумів 

на одну особу - 19 176 гривень. 

32. Організація нагородження Відзнаками 

випускників закладів загальної середньої 

освіти Хмельницької міської 

територіальної громади за особливі успіхи 

та досягнення у навчанні 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

95,0 Прийнято рішення п’ятдесят третьої сесії 

Хмельницької міської ради від 21.05.2025 № 2 «Про 

затвердження Положення про відзнаку 

випускникам закладів загальної середньої освіти 

Хмельницької міської територіальної громади». 

Відзнакою «За високі досягнення у навчанні» 

нагороджено 173 випускники закладів загальної 

середньої освіти Хмельницької міської 

територіальної громади. 

Відзнакою «За досягнення у навчанні» 

нагороджено 44 випускники закладів загальної 

середньої освіти Хмельницької міської 

територіальної громади. 

 

Разом 

 

1 396 793,2 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                                Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ    



 

 

Додаток 4 до Програми 

Учнівське самоврядування 

Мета: формування у дітей та учнівської молоді національної самосвідомості, патріотизму, активної громадянської позиції, соціальної 

активності, взаєморозуміння та співробітництва зі своїми ровесниками в Україні та за її межами. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

- Низький рівень підтримки дитячих ініціатив у закладах освіти щодо соціальних проєктів, які реалізуються в громаді та співпраці органів 

учнівського врядування з органами самоврядування закладів освіти. 

- Мотивація та залучення дітей до активної діяльності в учнівському самоврядуванні. 

- Створення сприятливого середовища для самореалізації особистості та реалізації власної ініціативи.  

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансуван

ня 

Обсяги 

фінансува

ння 

(вартість), 

тис. 

гривень 

 

 

 

Інформація про заходи на  виконання програми 

1.  Оновлення банку даних кращого досвіду 

учнівського самоврядування 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

       0 Створено електронне портфоліо ради 

Хмельницького міського учнівського 

самоврядування «Нова генерація міста» (270 

слайдів). З метою обміну досвідом і підвищення 

ефективності роботи шкільного учнівського 

самоврядування активно діяли започатковані 

декілька років тому мобільні групи в соцмережах: 

«Нова генерація міста» у Viber, Telegram, Facebook). 

В групах розміщуються всі матеріали: проєкти, 

квести, вікторини і презентації,  якими лідери 

користуються в роботі. 

У Хмельницькому палаці творчості дітей та 

юнацтва сформовано відкриту базу успішних 

лідерських практик учнівського самоврядування  

«Нова генерація міста» Хмельницької міської 

територіальної громади 

https://www.facebook.com/profile.php?id=1000547359

77881   

https://www.facebook.com/profile.php?id=100054735977881
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054735977881


 

 

Відбувається взаємодія лідерів у форматі 

оперативних каналів (Viber, Telegram, FB), що 

дозволяє  поширювати готові проєкти та 

інструменти. Кожен лідер має доступ до 

«конструктора заходів» (презентації, сценарії, 

квести), адаптованих під сучасні запити молоді. 

2.  Організація і проведення тижнів лідерства 

в закладах освіти Хмельницької міської 

територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Молодіжний 

центр» 

Без 

фінансуван

ня 

0 Проведено 8 розширених зустрічей ради Нової 

генерації міста, на яких були присутні представники 

міжнародної антинаркотичної організації, від яких 

лідери отримали роздаткові матеріали і були 

використані під час проведення акції «Скажи НІ! 

алкоголю і наркотикам!» у своїх  закладах освіти. 

Розширені збори лідерів були присвячені пам’яті 

Героїв Крут, Героїв Небесної Сотні, сучасних 

українських Героїв, які, як правило, розподілялися на 

дві частини: інформаційна і практична (квест, смарт-

квест, вікторина, акція, покладання квітів) Засідання  

проводилися на базі Хмельницького палацу 

творчості дітей та юнацтва і Хмельницької обласної 

бібліотеки для молоді. 

Проведено тиждень лідерства для вихованців 

дитячо-юнацького центру (тренінги, командні 

вправи, круглі столи, мозковий штурм 

Трансформовано підходи до проведення тижнів 

лідерства, що дозволило залучити лідерів 

Хмельницької міської ТГ до активних форм 

громадської діяльності через наступні напрями: 
соціальне партнерство та просвіта,  формування 

ціннісних орієнтирів.  

3.  Співпраця з іншими громадськими 

організаціями громади та області 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Триває співпраця лідерів «Нової генерації міста» з 

громадською організацією «Центр стратегічних 

ініціатив» (голова правління Наталія Шмурікова). На 

грамотах переможців міського відкритого 

літературного конкурсу «Україна починається з 

мене» були проставлені печатки саме громадської 



 

 

організації, а Наталія Шмурікова була членом 

лідерського журі конкурсу. 

4.  Обмін досвідом з лідерськими осередками 

інших міст України 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Організовано і проведено XІІ відкритий міський 

конкурс  літературних творів «Україна починається з 

мене», учасниками якого були діти, які тимчасово 

виїхали за кордон. Під час церемонії нагородження 

переможців конкурсу проведено телеміст 

«Хмельницький – Харків - Ізраїль», в якому брали 

участь переможці конкурсу з міст Хмельницький, 

Харкова, а також автор ідеї  конкурсу та екс-голова 

журі Катерина Уманець з Ізраїлю.  

Лідери «Нової генерації міста» взяли активну 

участь у виїзному зборі обласної ради 

старшокласників на базі рекреаційного центру 

«Берег надії» в с. Головчинці. 

Представники від Департаменту преси та 

інформації «Нової генерації міста» здобули перемогу 

у XXІІІ Міжнародному фестивалі-конкурсі дитячо-

юнацької журналістики «Прес-Весна на Дніпрових 

схилах» (м. Київ). 

«Нова генерація міста» здобула перемогу у 

Всеукраїнському конкурсі учнівських робіт «Я-

журналіст» (Гран-прі з 1007 робіт). 

Перемога лідерів «Нова генерація міста» у 

міському відкритому літературному  конкурсі «Мій 

творчий антистрес» (м. Харків). 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9151604721632256&set=pcb.9151641258295269


 

 

5.  Організація та проведення учнівським 

самоврядуванням тематичних заходів 

освітнього спрямування 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Молодіжний 

центр», 

управління 

культури і 

туризму 

Бюджет 

громади 

0 Організовано та проведено учнівським 

самоврядуванням тематичних заходів освітнього 

спрямування: 

- екскурсії для вихованців гуртків Хмельницького 

палацу творчості дітей та юнацтва і учнів закладів 

освіти громади у міні-музей «Слава України»; 

- міський відкритий літературний конкурс «Україна 

починається з мене»; 

- інформаційні години до Дня захисників 

Донецького аеропорту; 

- тематичні відеопрограми: «Стогнали Крути, і 

молився вітер, цілуючи скривавлені сліди…» 

(пам’яті героїв Крут), «За Україну нас вбивають, 

брате мій» (пам’яті Героїв Небесної Сотні), 

«Життя, як пісня» (до Дня народження Лесі 

Українки);   

- інтелектуальні турніри «Ігри розуму» в ЗЗСО; 

- заходи до Дня Єднання «Україна єдина»; 

- практичні заняття з надання первинної 

домедичної допомоги та тактичної медицини для 

учнів 8-9-х класів; 

- реалізація традиційного медіапроєкту «Мова - 

душа  народу»; 

- створення фільму «Людина, яка мене надихає»; 

- козацький квест «Запобігти. Врятувати. 

Допомогти»; 

- тренінг «Командний дух»; 

- челендж-читання віршів Лесі Українки; 

- літературна вітальня «Лиш храм збудуй, а люди в 

нього прийдуть» до Дня народження Ліни 

Костенко. Поетичний онлайн-батл; 

- тренінг від лідерів «Нова генерація міста» «Булінг 

без рожевих окулярів», для вихованців художньо-

естетичного  відділу Хмельницького палацу 

творчості дітей та юнацтва; 



 

 

- семінар-тренінг «Інтерактив-активність без 

втоми: від мотивації до рефлексії» для педагогів-

організаторів закладів освіти, спільно з лідерами 

«Нова генерація міста»; 

- створення репортажу-дослідження «Сортуй 

сміття – заради майбуття!»; 

- лекторські групи до Днів пам’яті про 

Чорнобильську аварію; 

- освітній проєкт «Школа лідерства-2025»; 

- екологічно-наукова ініціатива від 

старшокласників «Чиста Земля – щаслива Земля»; 

- зустрічі з Героями, ветеранами російсько-

української війни; 

- започатковано проєкт «Вартові свободи» 

(підготовка презентацій старшокласникими про 

героїв російсько-української війни і презентація 

молодшим школярам); 

- круглий стіл для представників учнівського 

самоврядування «Герої серед нас» до Дня Героїв; 

- участь лідерів «Нова генерація міста» у прямих 

ефірах «Про бандуру, історію, музику, 

журналістику…»; 

- мотиваційний тренінг «Лідер та лідерство». 



 

 

6.  Участь у міжнародних проєктах, акціях, 

спрямованих на роботу з молоддю, 

залученою до громадської діяльності 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

     0 Анна Березна, учасниця ERASMUS +обмін 

INTERCULTURAL CIRCUS, делегатка 17 

відбіркової конференції Європейського молодіжного 

парламенту Україна, учасниця тренінгового табору 

Європейського молодіжного парламенту Україна, 

учасниця табору соціального лідерства, волонтерка 

від «10:11 Включайся», членкиня Молодіжної ради 

м. Хмельницький від Ліцею № 1 імені Володимира 

Красицького. 

Представники учнівського самоврядування Ліцею 

№ 7 організували та провели інтелектуальний 

конкурс для учнів 5-9 класів «Kahoot: Battle Royale»! 

7.  Систематичне навчання лідерів міського 

учнівського самоврядування «Нова 

генерація міста» та учнівського 

самоврядування закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Молодіжний 

центр» 

Без 

фінансуван

ня 

0 30.04.2025 року в Благодійному фонді Хесед Бешт 

проведено традиційний проєкт «Школа лідерства-

2025», учаниками якої стали найактивніші учні 6-8 

класів та лідери Красилівського,  Ярмолинецького, 

Городоцького та Деражнянського районів. 

Також проведено мотиваційні тренінги: «Лідер та 

лідерство», «Командне коло», «Інтерактив- 

активність без втоми: від мотивації до рефлексії», 

відбулася демонстрація фільму «Людина, яка мене 

надихає». 

В Гімназії № 23 реалізовано проєкт учнівського 

самоврядування «Україна. Народжені вільними!». 

Навчання лідерів проходить у системі розширених 

зборів, проведено дві розширені стратегічні сесії 

лідерів учнівського самоврядування. У форматі 

«Open Space» (відкритий простір)   розглядалися 

питання, спрямовані на визначення вектору розвитку 

молодіжної політики міста та апробацію нових 

виховних технологій. Сформовано перелік 

актуальних запитів молоді, який став частиною 

основи стратегічного планування  на 2025–2026 н.р. 

з акцентом на національно-патріотичне виховання, 

ментальне здоров'я та волонтерство. 



 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=10005473

5977881 

Другий розширений збір присвячено місячнику 

військово-патріотичного виховання, під час якого 

лідерами презентовано та передано для 

масштабування авторську розробку — квест 

«Патріотичний драйв». Презентований алгоритм 

проведення квесту дозволив лідерам самостійно 

адаптувати та реалізувати захід у своїх закладах 

освіти, що забезпечило охоплення значної кількості 

учнівської молоді. 

https://www.khm.gov.ua/uk/all-news/patriotichniy-

drayv-u-khmelnickiy-gromadi-lideri-uchnivskogo-

samovryaduvannya-zmagalisya-

u?fbclid=IwY2xjawPMkWRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRj

BmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEetP

HCykTaPV9MUcDHcdj0b9LdGmIAKiJBOEPtJvtzqty9

zxBa2R-

Rzn6Cnss_aem_cdkVrDy6hdFsBObF_K1yxAhttps://ww

w.facebook.com/groups/419667112289086/. 

8.  Залучення лідерів міського учнівського 

самоврядування «Нова генерація міста» до 

загальноміських заходів освітнього 

спрямування 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Молодіжний 

центр» 

Без 

фінансуван

ня 

       

0 

Лідери міського учнівського самоврядування 

«Нова генерація міста» взяли участь у 

загальноміських заходах та акціях, а саме у: 

- відзначенні вагомих історичних подій в рамках 

освітнього проєкту: «Вивчай Україну»; 

- покладанні квітів до пам’ятників, пам’ятних 

знаків, меморіальних дощок, восьмигранників 

хмельничанам, загиблим внаслідок збройної 

агресії російської федерації проти України; 

- акції «Різдвяна листівка»: виготовлення 

вітальних листівок для мешканців геріатричного 

пансіонату;  

- півфіналі інтелектуального турніру «Ігри 

розуму», в якому взяли участь 26 команд закладів 

загальної середньої освіти громади і який 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100054735977881
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054735977881
https://www.khm.gov.ua/uk/all-news/patriotichniy-drayv-u-khmelnickiy-gromadi-lideri-uchnivskogo-samovryaduvannya-zmagalisya-u?fbclid=IwY2xjawPMkWRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEetPHCykTaPV9MUcDHcdj0b9LdGmIAKiJBOEPtJvtzqty9zxBa2R-Rzn6Cnss_aem_cdkVrDy6hdFsBObF_K1yxA
https://www.khm.gov.ua/uk/all-news/patriotichniy-drayv-u-khmelnickiy-gromadi-lideri-uchnivskogo-samovryaduvannya-zmagalisya-u?fbclid=IwY2xjawPMkWRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEetPHCykTaPV9MUcDHcdj0b9LdGmIAKiJBOEPtJvtzqty9zxBa2R-Rzn6Cnss_aem_cdkVrDy6hdFsBObF_K1yxA
https://www.khm.gov.ua/uk/all-news/patriotichniy-drayv-u-khmelnickiy-gromadi-lideri-uchnivskogo-samovryaduvannya-zmagalisya-u?fbclid=IwY2xjawPMkWRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEetPHCykTaPV9MUcDHcdj0b9LdGmIAKiJBOEPtJvtzqty9zxBa2R-Rzn6Cnss_aem_cdkVrDy6hdFsBObF_K1yxA
https://www.khm.gov.ua/uk/all-news/patriotichniy-drayv-u-khmelnickiy-gromadi-lideri-uchnivskogo-samovryaduvannya-zmagalisya-u?fbclid=IwY2xjawPMkWRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEetPHCykTaPV9MUcDHcdj0b9LdGmIAKiJBOEPtJvtzqty9zxBa2R-Rzn6Cnss_aem_cdkVrDy6hdFsBObF_K1yxA
https://www.khm.gov.ua/uk/all-news/patriotichniy-drayv-u-khmelnickiy-gromadi-lideri-uchnivskogo-samovryaduvannya-zmagalisya-u?fbclid=IwY2xjawPMkWRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEetPHCykTaPV9MUcDHcdj0b9LdGmIAKiJBOEPtJvtzqty9zxBa2R-Rzn6Cnss_aem_cdkVrDy6hdFsBObF_K1yxA
https://www.khm.gov.ua/uk/all-news/patriotichniy-drayv-u-khmelnickiy-gromadi-lideri-uchnivskogo-samovryaduvannya-zmagalisya-u?fbclid=IwY2xjawPMkWRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEetPHCykTaPV9MUcDHcdj0b9LdGmIAKiJBOEPtJvtzqty9zxBa2R-Rzn6Cnss_aem_cdkVrDy6hdFsBObF_K1yxA
https://www.khm.gov.ua/uk/all-news/patriotichniy-drayv-u-khmelnickiy-gromadi-lideri-uchnivskogo-samovryaduvannya-zmagalisya-u?fbclid=IwY2xjawPMkWRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEetPHCykTaPV9MUcDHcdj0b9LdGmIAKiJBOEPtJvtzqty9zxBa2R-Rzn6Cnss_aem_cdkVrDy6hdFsBObF_K1yxA
https://www.khm.gov.ua/uk/all-news/patriotichniy-drayv-u-khmelnickiy-gromadi-lideri-uchnivskogo-samovryaduvannya-zmagalisya-u?fbclid=IwY2xjawPMkWRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEetPHCykTaPV9MUcDHcdj0b9LdGmIAKiJBOEPtJvtzqty9zxBa2R-Rzn6Cnss_aem_cdkVrDy6hdFsBObF_K1yxA
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проводив комунальна установа Хмельницької 

міської ради «Молодіжний центр»; 

- фіналі інтелектуального турніру «Ігри розуму», 

який проводив комунальна установа 

Хмельницької міської ради «Молодіжний центр» 

та у якому взяло участь 12 команд закладів 

загальної середньої освіти; 

- акції «Тихі Янголи»; 

- акції «Найкращий подарунок— МИР!»; 

- відзначення Дня українського добровольця; 

- екскурсії лідерів Хмельниччини в музей-студію 

фотомистецтва, в музей історичної мініатюри   

ХОЦНТТУМ в рамках проєкту «Школа 

лідерства»; 

- у відкритті Стел пам’яті в Ліцеях №№ 8 та 14 до 

Дня Героїв, присвячені випускникам, які 

загинули за наше майбутнє; 

- квесті від комунальної установи Хмельницької 

міської ради «Молодіжний центр» «Слідами 

героїв»; 

- круглому столі для представників учнівського 

самоврядування «Герої серед нас», до Дня Героїв 

України;  

- реалізації проєкту «Ми не забули, ми 

пам’ятаємо» ― допомога воїнам-захисникам 

(посилки на фронт); 

- волонтерських акціях та благодійних ярмарках на 

підтримку Збройних Сил України; 

- відвідуванні поранених військових в міській 

лікарні, у військовому шпиталі, обласному 

шпиталі для ветеранів війни;  

- днях учнівського самоврядування у закладах 

загальної середньої освіти; 

- вечорах пам’яті, присвячених загиблим Героям; 



 

 

- Всеукраїнській акції «Голоси дітей», присвяченої 

пам'яті маленьких українців, чиє життя забрала 

війна;  

- міському екологічному конкурсі «Екологічні 

проблеми Хмельниччини. Безпека майбутнього»; 

- інтелектуальній вікторині Zero Waste Quiz 

(організатори: офіс «Розумне Довкілля. 

Хмельницький», Всеукраїнська ініціатива 

«Активна Громада» в м. Хмельницькому); 

- вишколі з історії України та лідерства для 

активної молоді Хмельницького, пророведеному 

військовослужбовцями Хорунжої служби 12 

ОБрСпПр НГУ «Азов» за підтримки комунальної 

установи Хмельницької міської ради 

«Молодіжний центр»; 

- І (загальноміському) етапі Всеукраїнської 

дитячо-юнацької гри «Сокіл» («Джура»).  

9.  Здійснення координації діяльності 

учнівських органів самоврядування 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

     0 Скоординовано діяльність учнівських органів 

самоврядування: Молодіжна рада, комунальна 

установа Хмельницької міської ради «Молодіжний 

центр», лідери міського учнівського самоврядування 

«Нова генерація міста» та лідери обласної ради 

старшокласників. 

10.  Моніторинг результатів діяльності органів 

учнівського самоврядування закладів 

освіти Хмельницької міської 

територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

      

0 

Моніторинг результатів діяльності органів 

учнівського самоврядування здійснюється на 

постійній основі. 

Разом 0,00 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                                Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ       



 

 

Додаток 5 до Програми 

Обдаровані діти 

Мета: об’єднати зусилля закладів освіти, наукових установ, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій громади у 

створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді. Піднесення статусу інтелектуальної еліти громади. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

− Впровадження інноваційних технологій навчання і виховання обдарованих учнів. 

− Забезпечення соціально-правових гарантій обдарованих учнів, створення системи морального та матеріального заохочення як учнів, так 

і педагогів. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансуван

ня 

Обсяги 

фінансува

ння 

(вартість)

, тис. 

гривень 

 

 

 

Інформація про заходи на  виконання програми 

1.  Здійснення психодіагностичних 

тестувань, спрямованих на пошук 

обдарованих дітей та молоді, на предмет 

визначення інтелектуального рівня 

розвитку різних вікових груп учнів 

закладів загальної середньої освіти та 

вихованців позашкільних закладів 

громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Шкільні психологи постійно здійснюють 

психодіагностичні тестування, спрямовані на пошук 

обдарованих дітей та молоді в закладах освіти.  



 

 

2.  Проведення заходів, спрямованих на 

виявлення, підтримку та самореалізацію 

обдарованих дітей і молоді. Забезпечення 

участі дітей у міських, обласних, 

всеукраїнських олімпіадах, конкурсах, 

турнірах, МАН, спортивних змаганнях, 

фестивалях, конкурсах-оглядах творчих 

колективів, наукових учнівських 

конференціях, виставках творчих робіт 

тощо 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 У 2025/2026 навчальному році проводились 

змагання Хмельницької шкільної ліги серед учнів 

закладів загальної середньої освіти Хмельницької 

міської територіальної громади, основною метою та 

завданнями якої були: 

-  масове залучення учнів до регулярних занять 

фізичною культурою та спортом; 

- пропаганда здорового способу життя, збереження 

та зміцнення здоров’я, розвиток фізичних   якостей та 

рухливих здібностей, підвищення рівня фізичної 

підготовки учнівської молоді; 

- активізація спортивно-масової та фізкультурно-

оздоровчої роботи в закладах загальної середньої 

освіти громади; 

- формування збірних команд громади для участі у 

змаганнях серед школярів Хмельницької області.  

До програми змагань Спортивної ліги включено 11 

видів спорту: волейбол (юнаки та дівчата),  гандбол 

(юнаки та дівчата), баскетбол 3х3 (юнаки та дівчата), 

мініфутбол дівчата,  футзал юнаки, баскетбол (юнаки 

та дівчата),  футбол юнаки,  теніс настільний (змішані 

команди), регбі-5 (змішані команди),  шахи (змішані 

команди), легка атлетика (змішані команди). 

Проведено відкритий Кубок міського голови з 

мініфутболу серед юнаків закладів загальної середньої 

освіти Хмельницької міської територіальної громади.   

Упродовж січня-лютого 2025 року III етап 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних 

предметів відбувався у змішаному форматі, у якому 

взяли участь 142 учні закладів загальної середньої 

освіти Хмельницької міської територіальної громади. 

Переможцями стали 119 учнів: І місце – 29 учнів, ІІ 

місце – 42 учні, ІІІ місце – 48 учнів. 



 

 

В  IV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 

взяли участь 24 учні. Переможцями стали 11 учнів: І 

місце - 1 учень, ІІ місце - 6 учнів, ІІ місце - 4 учні.  

     У фінальному етапі XV Міжнародного мовно-

літературного конкурсу учнівської та студентської 

молоді імені Тараса Шевченка взяли участь 4 учні. 

Переможцями стали 3 учні: ІІ місце - 2 учні, ІІІ місце - 

1 учень. В  IV етапі XXV Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика взяли участь 5 

учнів. 

На І етап Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої 

академії наук України у 2024/2025 навчальному році 

було представлено 214 робіт від 21 закладу загальної 

середньої освіти громади. На ІІ етапі конкурсу учні-

члени МАН здобули 44 призових місць. Призерами ІІІ 

етапу конкурсу стали 10 здобувачів освіти громади.  

У період з 01.10.2025 по 10.11.2025 проведено І 

етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів 2025/2026 навчального року, у 

якому взяли участь 1666 учнів. З них 812 учнів 

здобули призові місця (І місце - 62 учні, ІІ місце - 298 

учнів, ІІІ місце - 452 учні).  

У ІІІ етапі XXVI Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика взяли участь 8 

учнів, з них 6 учнів здобули призові місця (І місце - 4 

учні, ІІ місце - 2 учні). 

У ІІІ етапі ХVІ Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської молоді імені 

Тараса Шевченка взяли участь 7 учнів, з них 4 учні 

здобули призові місця (І місце - 3 учні, ІІІ місце - 1 

учень). 



 

 

3.  Проведення заходів, спортивних змагань 

для учнів Хмельницького спортивного 

ліцею 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

202,0 

 

Вихованцями Хмельницького спортивного ліцею за 

2025 рік взято участь у змаганнях та тренувальних 

зборах різного рівня, зокрема у: 

- Всеукраїнський турнір з боксу м. Чернівці 

- Чемпіонат України з боксу м. Ворохта; 

- Чемпіонат Європи з боксу серед юніорів, Румунія, 

м. Плоєшти; 

- Чемпіонат Європи з боксу серед юнаків, Словенія, 

м. Марібор; 

- Відкритий турнір з боксу серед юнаків та дівчат 

пам’яті призера ОІ – ЗМСУ – Андрія  Федчука м. 

Коломия; 

- Чемпіонат України серед молоді з боксу, м. Бояни; 

- Чемпіонат України з боксу серед юнаків та дівчат, 

м. Чернівці; 

- Всеукраїнський турнір з боксу серед юнаків та 

дівчат м. Корсунь-Шевченківський; 

- Відкритий Чемпіонат ВФСТ «СПАРТАК» з боксу 

серед юніорів та юнаків м. Мукачево; 

- Міжнародний турнір пам’яті Герлі Борнемісси 

класу «А», м. Егер, Угорщина; 

- Всеукраїнський турнір серед юнаків та дівчат, м. 

Одеса; 

- Чемпіонат України  серед юнаків та дівчат 2012-

2013 р. н., м. Ужгород; 

-- Чемпіонат України серед молоді, м. Чернівці; 

- Чемпіонат України  серед юніорів та юніорок 

2010-2011 р.н; 

- Відкритий турнір  з вільної боротьби, м. Рава-

Руська; 

- Чемпіонат Рівненської області  з вільної боротьби 

серед юнаків та дівчат 2008 р.н. і молодші, м. Рівне; 

- Відкритий всеукраїнський турнір з боротьби 

вільної, м. Хмельницький; 



 

 

- Чемпіонат області з боротьби вільної серед юнаків 

та дівчат, м. Хмельницький; 

- Гімназіада з боротьби вільної серед молоді, м. 

Львів; 

- Чемпіонат України з боротьби вільної серед 

юнаків та дівчат, м. Луцьк; 

- Відкритий всеукраїнський турнір з боротьби 

вільної, м. Луцьк; 

- Всеукраїнський турнір з дзюдо серед юнаків та 

дівчат 2007-2008 та 2009-2011 р.н., м. Чернівці; 

- Чемпіонат України серед юнаків та дівчат (U16) 

пам’яті Івана Піддубного з боротьби вільної, м. 

Черкаси; 

- Х Всеукраїнський турнір з вільної боротьби, 

присвячений пам’яті захисника України Григорія 

Семанишина та полеглих Героїв України серед юнаків 

2009-2011 р.н., 2012-2014 р.н. та 2015-2016 р.н.; 

- Чемпіонат України по дзюдо, м. Київ; 

- Чемпіонат України по дзюдо серед юнаків та 

дівчат до 15 років,  м. Ужгород; 

- Чемпіонат області по дзюдо серед юнаків та дівчат 

U18,  м. Хмельницький; 

- Всеукраїнський турнір з дзюдо «Кубок Поділля» 

серед юнаків та дівчат U16, U14, U12, U9, м. 

Хмельницький; 

-  Чемпіонат України з дзюдо, м. Біла Церква; 

- Відкритий чемпіонат ГО «ВФСТ «Україна» з 

дзюдо серед кадетів до 17 років 19-21 вересня,                   

м. Чернівц; 

- Всеукраїнський турнір «STRONGER TOGETHER 

CUP 2025» з дзюдо серед юнаків та дівчат 2011-2012 

років народження U15, м. Київ; 

- Чемпіонат Хмельницької області з дзюдо серед 

кадетів до 17 років і юнаків та дівчат до 15 років , м. 

Хмельницький; 



 

 

- Всеукраїнський турнір з дзюдо серед кадетів до 17 

років 24-26 жовтня, м. Львів; 

- Чемпіонат України по дзюдо-самбо серед кадетів, 

юнаків та дівчат до 15 років, м. Львів; 

- Чемпіонат  області по дзюдо серед юнаків та 

дівчат, м. Хмельницький; 

- Міжнародний турнір з дзюдо серед кадетів U16, м. 

Бардіїв, Словаччина; 

- Всеукраїнський турнір з дзюдо «Кубок Ужгорода» 

серед кадетів U17, м. Ужгород; 

- Відкритий Чемпіонат ВФСТ «КОЛОС» з дзюдо 

серед юнаків та дівчат, м. Луцьк; 

- ДЮФЛ 2009 р.н., (футбол): 

- Відкрита першість міста з футболу 2008 р.н.,                                 

м. Хмельницький; 

- Відкрита першість міста з футболу 2009 р.н,              

м. Хмельницький; 

- Відкрита першість міста з футболу 2010 р.н.,      м. 

Хмельницький; 

- Відкрита першість міста з футболу 2011 р.н.,     м. 

Хмельницький; 

- Чемпіонат Хмельницької області  з футболу2008 

р.н, м. Хмельницький; 

- Міжнародний турнір з футболу, Польша; 

- Турнір UTMOST CUP, м. Вінниця; 

- Чемпіонат України з футзалу 2009 р.н. 

i.  Залучення до роботи з обдарованими 

дітьми громадські організації, науковців, 

працівників музеїв, бібліотек тощо 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 У рамках підписаних меморандумів про співпрацю 

із закладами вищої/фахової передвищої освіти 

громади науково-педагогічні працівники є членами 

журі на І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої 

академії наук України.  

4.  Налагодження тісної співпраці з 

закладами вищої освіти громади щодо 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Науково-педагогічні працівники закладів 

вищої/фахової передвищої освіти Хмельницької 

міської територіальної громади були науковими 



 

 

залучення учнівської молоді до активної 

наукової діяльності 

консультантами та науковими керівниками робіт 

учнів-членів Малої академії наук України. 

Викладачами закладів вищої/ фахової передвищої 

освіти надана консультативна допомога та 

рецензовані наукові роботи учнів-членів МАН, 

поданих для участі у І (міському) етапі 

Всеукраїнського конкурсу Малої академії наук 

України. 

5.  Пропагування кращого досвіду роботи 

шкільних наукових товариств, вчителів, 

психологів з проблем розвитку 

обдарованої молоді 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Кращий досвід роботи шкільних наукових 

товариств постійно висвітлюється на веб сайтах та на 

сторінках закладів освіти громади в соціальних 

мережах. 

6. 7 Координація роботи фізико-

математичної школи для обдарованих 

дітей громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Фізико-математична школа здійснює свою 

діяльність на базі Ліцею № 1 імені Володимира 

Красицького. 

З метою якісного функціонування роботи фізико-

математичної школи для обдарованих дітей 

Хмельницької міської територіальної громади 

виділено 56 додаткових годин для проведення 

факультативних занять з обдарованими учнями 

громади на 2025/2026 навчальний рік. 

7.  Призначення персональних стипендій 

міської ради для обдарованих дітей 

закладів освіти громади 

Виконавчий 

комітет  

Бюджет 

громади 

434,7 

 

Здійснено виплату персональних стипендій 

Хмельницької міської ради 32 обдарованим дітям 

закладів освіти громади у ІІ півріччі 2025 року та 24 - 

у І півріччі 2025 року. Призначено 32 персональних 

стипендії Хмельницької міської ради обдарованим 

дітям закладів освіти громади у 2025 році. 

8.  Пошук, підтримка та розвиток 

обдарованих дітей та учнівської молоді, 

залучення їх до роботи в гуртках, студіях, 

секціях закладів загальної середньої 

освіти Хмельницької міської 

територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 У 2025/2026 навчальному році закладам загальної 

середньої освіти виділено додаткові 280 годин для 

організації науково-дослідної роботи з учнівською 

молоддю та 56 додаткових годин для проведення 

факультативних занять з обдарованими учнями 

громади, які працюють в рамках діяльності фізико-

математичної школи для обдарованих дітей 

Хмельницької міської територіальної громади, яка 



 

 

функціонує на базі комунального закладу загальної 

середньої освіти «Ліцей № 1 імені Володимира 

Красицького Хмельницької міської ради». 

У 2025/2026 навчальному році закладам загальної 

середньої освіти виділено додаткові 280 годин для 

організації науково-дослідної роботи з учнівською 

молоддю (Ліцей № 1 імені Володимира Красицького – 

60 годин; Ліцей № 2 – 10 годин; Ліцей № 3 імені 

Артема Мазура– 40 годин; Ліцей                № 4 імені 

Павла Жука Хмельницької міської ради – 10 годин; 

Ліцей № 5 – 8 годин; Ліцей № 7 – 7 годин; Ліцей № 9 

– 8 годин; Ліцей № 10 – 16 годин; Ліцей № 11 – 40 

годин; Ліцей № 13 – 7 годин; Ліцей № 16 імені 

Володимира Козубняка – 21 годину; Ліцей № 17 – 35 

годин; Ліцей № 18 - 4 години; Гімназія № 21 – 4 

години; Гімназія № 26 – 4 години; Гімназія № 30 - 2 

години;Гімназія № 12 – 4 години). 

9.  Організація і проведення свята 

«Обдаровані учні» з переможцями 

Всеукраїнських учнівських турнірів та 

конкурсів, ІІІ, ІV етапу Всеукраїнських 

олімпіад з базових предметів, із 

стипендіатами міської ради 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

151,0 11.06.2025 року на базі комунального закладу 

загальної середньої освіти «Початкова школа № 1 

Хмельницької міської ради» 24 переможці IV етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних 

предметів, III етапу Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Малої академії наук України, четвертого етапу ХV 

Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка нагороджено сертифікатами про 

призначення премії Хмельницького міського голови 

обдарованим учням закладів загальної середньої 

освіти громади на суму: 

- 10 000 грн. – за І місце; 

- 7 000 грн. – за ІІ місце ; 

- 5 000 грн. – за ІІІ місце. 



 

 

10.  Премія міського голови кращим учням 

закладів загальної середньої освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади, які отримали 200 балів за 

результатами національного 

мультипредметного тесту 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

310,0 

 

Призначено і здійснено виплату премії 

Хмельницького міського голови 29 кращим учням 

закладів загальної середньої освіти Хмельницької 

міської територіальної громади, які отримали 200 

балів за результатами  національного 

мультипредметного тесту: 

600 балів – 2 здобувачі освіти; 

200 балів – 27  здобувачів освіти. 

 

Разом 

 

1 097,7 

 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                         Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ

 



 

 

Додаток 6 до Програми 

Розвиток позашкільної освіти Хмельницької міської територіальної громади  

Мета: забезпечення доступності позашкільної освіти, популяризація різних форм роботи закладів позашкільної освіти, створення умов для 

збереження мережі закладів позашкільної освіти громади, подальше зміцнення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

- Удосконалення навчальної та матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти, їх ресурсне забезпечення. 

- Створення умов для гармонійного розвитку особистості шляхом налагодження ефективної, злагодженої діяльності закладів позашкільної 

та загальної середньої освіти. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансуван

ня 

Обсяги 

фінансува

ння 

(вартість)

, тис. 

гривень 

 

 

Інформація про заходи на  виконання програми 

1.  Моніторинг функціонування закладів 

позашкільної освіти громади та якості 

надаваних цими закладами послуг 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Моніторинг функціонування закладів позашкільної 

освіти громади та якості надаваних ними послуг 

здійснюється на постійній основі. 

2.  Здійснення моніторингу функціонування 

шкільних гуртків 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Моніторинг функціонування шкільних гуртків 

здійснюється на постійній основі. Під час проведення 

моніторингу вивчається стан документації гуртка, 

робота педагога з вихованцями під час занять у гуртку. 

3.  Забезпечення діяльності закладів 

позашкільної освіти, розширення мережі 

гуртків у закладах освіти Хмельницької 

міської територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

3360, 1 Забезпечено діяльність 4-х закладів позашкільної 

освіти:  

− Хмельницький палац творчості дітей та юнацтва - 

67 гуртків, 152 групи, 2379 вихованців; 

− Хмельницький дитячо-юнацький центр - 17 

гуртків; 47 груп; 674 вихованця; 

− Хмельницький міський центр туризму, 

краєзнавства та екскурсій учнівської молоді - 27 

гуртків; 471 вихованець; 

− Хмельницький центр національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді. 



 

 

У Хмельницькому палаці творчості дітей та 

юнацтва з'явилися нові напрями діяльності гуртків: 

- геометричне моделювання (4 групи, 30 

вихованців); 

- майстерня філіграні (1 група, 58 вихованців); 

- прикладна графіка «Дивоцвіт» (1 група, 15 

вихованців); 

- художнє плетіння "Мелодія ткацтва" (1 група, 15 

вихованців); 

- ансамбль бандуристів» (1 група, 10 вихованців); 

- англійська мова (1 група, 15 вихованців); 

- журналістика (1 група, 15 вихованців); 

- - музичний інструмент акордеон (1 група). 

В закладах освіти громади (без закладів 

позашкільної освіти) учні залучені до гурткової 

роботи за 11 напрямками:  

- художньо-естетичний (32 гуртки; 532 вихованці); 

- мистецький (55 гуртків, 1402 вихованці); 

- туристсько-краєзнавчий (6 гуртків; 64 вихованці);  

- еколого-натуралістичний (9 гуртків; 116 

вихованців);  

- науково-технічний (9 гуртків; 137 вихованців); 

- дослідницько-експериментальний (9 гуртків; 117 

вихованців);  

- фізкультурно-спортивний (64 гуртки; 984 

вихованці);  

- військово-патріотичний (68 гуртків; 959 

вихованців);  

- соціально-реабілітаційний (10 гуртків; 192  

вихованці);  

- оздоровчий (1 гурток; 12 вихованців);  

- гуманітарний (18 гуртків; 242 вихованці).             



 

 

4.  Забезпечення рівного доступу до 

позашкільної освіти дітям з особливими 

потребами 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 У закладах позашкільної освіти громади в 

2024/2025 навчальному році освіту здобували 24 

вихованці з особливими освітніми  потребами. 

Під час освітнього процесу враховуються 

індивідуальні потреби вихованців при створенні 

навчального плану, виборі методів навчання та 

оцінюванні здобутків. Діти зайняті в гуртках різних 

напрямів: декоративно-ужиткового, художньо-

естетичного та в гуртку раннього розвитку дитини 

«Малюк». 

5.  Систематичне вивчення, узагальнення та 

поширення досвіду організації і 

проведення позашкільної виховної 

роботи 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Вивчення, узагальнення та поширення досвіду 

організації і проведення позашкільної виховної роботи 

відбувалося шляхом участі в різноманітних 

конференціях, семінарах, майстер-класах, де педагоги 

гідно представляли заклади на міському, обласному та 

всеукраїнському  рівнях, зокрема педагоги 

Хмельницького палацу творчості дітей та юнацтва: 

–  для педагогів Хмельницького палацу творчості 

дітей та юнацтва проведено психолого-педагогічні 

семінари «Інклюзивна освіта для дітей з особливими 

освітніми потребами в закладі позашкільної освіти» та 

«Зняття стресу та відновлення ресурсів педагога»; 

семінар-практикум «Методичні родзинки: готуємось 

до відкритого заняття»; тренінгове заняття «Вектори 

розвитку професійної компетентності керівника 

гуртка в умовах реформування освітньої системи»; 

семінар-практикум «Уміння вчитися – як ключова 

компетентність вихованців в умовах нової 

соціокультурної реальності»; 

– на засіданнях методичних об’єднань відділів 

Хмельницького палацу творчості дітей та юнацтва 

розглянуто питання: «Розвиток гнучких навичок (Soft 

Skills) для успішної професійної реалізації», «Вектори 

розвитку професійної компетентності керівника 

гуртка в умовах реформування освітньої системи 



 

 

(технологія партнерства)», «Навички 4К: критичне 

мислення, креативність, комунікація, командна 

робота», «Практичний аспект формування 

компетентностей вихованців палацу в процесі STEM 

занять», «Рамка цифрової компетентності 

педагогічних й науково-педагогічних працівників»; 

– керівник Народного художнього колективу 

ансамблю танцю «Полодянчик» Гуреєв Іван та 

педагоги колективу Товста Катерина і Потапов Роман 

провели майстер-клас з  подільського танцю для 

педагогів-хореографів із міст Харкова та Полтави під 

час Всеукраїнського фестивалю «Зимові візерунки» 

пам’яті Юрія Гуреєва, присвяченого Дню Соборності 

України (січень, 2025 рік); 

– керівники Народного художнього колективу 

ансамблю бального танцю «Крок» Чолан Мар’ян і 

Чолан Оксана ділилися досвідом на триденних 

Всеукраїнських навчально-тренувальних  зборах із 

спортивного бального танцю «Крок dance camp» 

(лютий, 2025 рік); 

– завідувач декоративно-ужиткового відділу 

Потапова Людмила та керівник Зразкового 

художнього колективу гуртка бісероплетіння 

«Перлинки» Гуменюк Лариса були спікерами 

(проводили майстер-класи) у роботі освітнього 

фестивалю «Крила підтримки», який проводив «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників» 

Хмельницької міської ради (червень, 2025); 

– педагоги декоративно-ужиткового відділу 

презентували свій досвід в електронному виданні 

комунальної установи Хмельницької міської ради 

«Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» «Освітній фокус» № 5 (34) 2025, у якому 

представлені методичні розробки педагогів відділу: 



 

 

проєкти, конспекти занять, майстер-класи (травень, 

2025); 

– методист вищої категорії, організатор 

традиційних семінарів для педагогів-організаторів 

Валькова Ольга провела семінари: «Як попередити 

ксенофобію?», «Реалізація найбільш цікавих і 

значущих заходів в освітніх закладах», «Захистити 

захисника. Як спілкуватися з військовими, щоб не 

образити. Що таке школа виживання?». Щомісяця 

проводила засідання міської педагогічної студії 

«Відродження» з питань духовно-морального 

виховання для педагогів Хмельницької територіальної 

громадина на базі Хмельницького палацу творчості 

дітей та юнацтва; 

– керівник гуртка «Музичний інструмент 

фортепіано» Однолєтко Галина створила навчальний 

посібник «Нотна абетка у віршах» для дітей 

дошкільного та молодшого шкільного віку 

(видавництво «Мелосвіт», м. Київ); 

– керівник Народного художнього колективу хору 

«Тоніка» Рудь Наталія презентувала власний досвід на 

тему «Проєктна технологія як засіб формування 

музично-творчих компетентностей вихованців»  та 

здобула I місце на обласному етапі Всеукраїнського 

конкурсу майстерності педагогічних працівників 

закладів позашкільної освіти «Джерело творчості»; 

– керівник Народного художнього колективу театру 

естрадної пісні «Злагода» Казімірова Олена 

нагороджена Всеукраїнською Премією «Жінка ІІІ-го 

тисячоліття» за творчість, професійну майстерність, 

натхненну працю (травень, 2025 рік); 

– педагоги Хмельницького палацу творчості дітей 

та юнацтва взяли участь у ХІІІ Всеукраїнській 

науково-практичній конференції: 



 

 

– керівник Народного художнього колективу театру 

естрадної пісні «Злагода» Казімірова Олена взяла 

участь «Актуальні питання мистецької педагогіки: 

сучасний стан, перспективи розвитку» з виступом на 

тему: «Інноваційні реформи у вокальному мистецтві 

початку ХХІ століття»,  завідувач відділу Пилипчук 

Ольга з виступом на тему: «Українська музика як 

складова національно-патріотичного виховання» 

(грудень 2025 рік); 

– керівник гуртка «Ударні інструменти» Данильчук 

Юрій став лауреатом прикордонної премії 

«Смарагдова ліра» у номінації «Музика» за створення 

та виконання авторської пісні; 

– керівник Народного художнього колективу 

ансамблю стилізованого бального танцю «Альборадо» 

Мильніков Олександр провів майстер-клас 

«Постановка  хореографічних малюнків  на 

танцювальному  майданчику» під час Міжнародного 

семінару з хореографії у м. Кракові (серпень, 2025 рік); 

– керівник Зразкового художнього колективу 

«Юний художник» Назарук Ірина ділилася досвідом 

на  тему: «Виховання естетичного смаку та 

національної свідомості засобами образотворчого 

мистецтва» під час двадцятих педагогічних читань 

пам’яті                                       М. М. Дарманського 

«Організація освітнього процесу в умовах воєнного 

стану». 

В межах проєкту «Громада-Діти-Влада»  завідувач 

відділу Потапова Людмила провела майстер-класи з 

бісероплетіння для підтримки внутрішньо 

переміщених осіб. 

Трансформація та масштабування передового 

педагогічного досвіду в Хмельницькому палаці 

творчості дітей та юнацтва реалізується через активну 

інтеграцію педагогів у міжнародний та всеукраїнський 



 

 

науковий простір, педагоги продовжують активно 

формувати інноваційне освітнє середовище. Науково-

практична конференція «Педагогічна майстерність: 

виклики сучасності та шляхи удосконалення» стала 

майданчиком для професійного нетворкінгу та 

синергії ідей (03.11.2025 року). Педагоги взяли участь 

у серії панельних дискусій, де презентували практичні 

напрацювання, що відповідають запитам сучасної 

дитини та викликам часу. За підсумками роботи 

конференції сформовано та видано методичний 

посібник «Педагогічна майстерність: виклики 

сучасності та шляхи удосконалення», який об’єднав 

матеріали панельних дискусій. Видання слугує 

навігатором інновацій для педагогічної спільноти, 

пропонуючи сучасні рішення для викликів, 

обговорених під час заходу. 

6.  Забезпечення співпраці закладів 

позашкільної освіти з громадськими 

організаціями щодо змістовного дозвілля 

дітей та учнівської молоді Хмельницької 

міської територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Забезпеченню та реалізації освітнього процесу в 

закладі, спрямованого на здобуття якісної 

позашкільної освіти та формування свідомого 

громадянина й патріота своєї держави, сприяє 

співпраця з установами та організаціями: 

обласними: навчально-методичним центром 

Цивільного захисту та безпеки життєдіяльності в 

Хмельницькій області, управлінням патрульної поліції 

в Хмельницькій області, Товариством Червоного 

Хреста України в Хмельницькій області, сектором 

ювенальної превенції відділу превенції 

Хмельницького районного управління поліції ГУНП у 

Хмельницькій області, Хмельницькою обласною 

бібліотекою для молоді, Хмельницькою обласною 

радою старшокласників, Хмельницьким обласним 

центром науково-технічної творчості учнівської 

молоді. 

міськими: центром запобігання і протидії 

домашньому насильству Хмельницької міської ради, 



 

 

«Новою генерацією громади» Хмельницької міської 

ради, управлінням молоді і спорту Хмельницької 

міської ради, комунальною установою  «Молодіжний 

центр», рекреаційним центром «Берег надії» в                                

с. Головчинці (щодо проведення різноманітних 

навчально-тренувальних зборів та змагань зі 

спортивного та пішохідного туризму). 

Активна співпраця з волонтерськими та 

громадськими організаціями сприяє організації 

різноманітних ініціатив, спрямованих на підтримку 

військових, їхніх родин та соціально незахищених 

верств населення: 

Всеукраїнським об’єднанням «Патріот» – проєкт 

«Для неї», виготовлення ляльки-мотанки для жінок-

захисниць; виготовлення сувенірної продукції для 

військового підрозділу національної гвардії України 

«Азов»; 

Громадською організацією «Два крила» – 

проведення благодійних концертів, кошти з яких 

спрямовані на допомогу військовим; 

«Армія SOS Хмельницький» обласного 

благодійного фонду «Центр Добриня», фонд «Благо 

UA», ГО «Захист – об’єднання волонтерів», ГО 

«Творча сотня «Рух до перемоги», ГО «Вільні 

юнайтед», БФ «Волонтери Поділля», БФ «Планета 

любові», НГО Інститут психосоматики та 

травмотерапії  – збір гуманітарної допомоги для армії, 

організація благодійних заходів та майстер-класів на 

підтримку захисників; 

благодійний фонд Олександра Усика – участь 

Народних художніх колективів «Альборадо» та 

«Подолянчик» у благодійній акції «Рукавички Усика»; 

Хмельницька міськрайонна організація Товариство 

Червоного Хреста України – навчальні заняття з 

домедичної допомоги для педагогів та вихованців; 



 

 

Європейська рада реанімації та Всеукраїнська рада 

реанімації – лекція з демонстрацією алгоритмів 

надання домедичної допомоги постраждалим без 

свідомості, що сприяло формуванню необхідних  

практичних умінь і підвищенню рівня готовності до 

дій у надзвичайних ситуаціях; 

Міжнародна громадська організація «Молодь на 

роздоріжжі» та Всеукраїнська громадська організація 

«Міжнародний шкільний проєкт» – участь вихованців 

та педагогів у тренінгах і конференціях із морально-

духовного та патріотичного виховання, що допомогло 

їм сформувати стійкі моральні та громадянські 

цінності; 

Центр соціально-психологічної реабілітації 

«Подолянчик» Хмельницького центру комплексної 

реабілітації осіб з інвалідністю внаслідок 

інтелектуальних порушень «Родинний затишок» та 

осіб, які перебувають у пансіонаті для літніх людей 

«Обійми» – благодійний концерт вихованцями 

художньо-естетичного відділу для дітей; 

БО «Благодійний фонд Карітас-Хмельницький 

УГКЦ» – участь вихованців Народного художнього 

колективу ансамблю «Тоніка» та Народного 

художнього колективу театру пісні «Злагода» у 

щорічній благодійній акції «Листи до святого 

Миколая» 



 

 

7.  Забезпечення участі вихованців закладів 

позашкільної освіти у міжнародних, 

Всеукраїнських, регіональних та міських 

проєктах, акціях, конкурсах, фестивалях 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Агенція 

розвитку 

Хмельницько

го»,  

КУ 

«Молодіжний 

центр» 

Без 

фінансуван

ня 

0    У І півріччі 2025 року 1313 вихованці закладів 

позашкільної освіти громади взяли участь у змаганнях, 

фестивалях різних рівнів, які посіли 650 призових 

місць, з них 

-         міського рівня – 82, 

-         обласного – 144, 

-         Всеукраїнського – 334, з них Гран Прі -  4, 

-         міжнародного – 80, з них Гран Прі -  6. 

 У ІІ півріччі 2025 року 1060 вихованців закладів 

позашкільної освіти громади взяли участь у змаганнях, 

фестивалях різних рівнів, які посіли 361 призове місце, 

з них: 

-    Гран Прі - 1,         

-    міського рівня – 59, 

-   обласного – 40, 

-   Всеукраїнського – 202, 

-   міжнародного – 59 

8.  Оновлення банку даних кращого досвіду 

роботи закладів позашкільної освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Інформація щодо досвіду роботи педагогічних 

працівників закладів позашкільної освіти 

систематично розміщується на офіційних веб-сайтах 

закладів освіти громади в соціальних мережах. 

Педагогічні працівники закладу позашкільної 

освіти опублікували свої напрацювання в 

електронному видання комунальної установи 

Хмельницької міської ради «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» «Освітній фокус» 

- івенти Хмельницького палацу творчості дітей та 

юнацтва.  

Досвід роботи керівника гуртка Народного 

художнього колективу хору «Тоніка» Рудь Наталії 

«Проєктна технологія як засіб формування музично-

творчих компетентностей вихованців» відзначено                         

І місцем на ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу 

майстерності педагогічних працівників закладів 

позашкільної освіти «Джерело творчості», (музичний 



 

 

профіль, художньо-естетичний напрям (наказ 

Міністерства освіти і науки України від 04.07.2025                              

№ 980). 

9.  Продовження співпраці із закладами 

вищої освіти, закладами професійної 

(професійно-технічної) освіти, 

підприємствами Хмельницької міської 

територіальної громади з питань 

профорієнтації учнівської молоді 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 На постійній основі здійснюється співпраця із 

закладами вищої/фахової передвищої, професійної 

(професійно-технічної) освіти в напрямку 

профорієнтації учнівської молоді. 

На базі Хмельницького дитячо-юнацького центру 

постійно проходять практику студенти Хмельницької 

гуманітарно-педагогічної академії. 

Постійна співпраця Хмельницького міського 

центру туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської 

молоді з Хмельницькою гуманітарно-педагогічною 

академією, з питань надання педагогічних кадрів.  

Хмельницький палац творчості дітей та юнацтва 

активно підтримував плідні зв'язки з провідними 

науково-педагогічними інституціями: Інститутом 

педагогіки Національної Академії педагогічних наук, 

Кафедрою позашкільної освіти Українського 

державного університету імені Михайла Драгоманова, 

Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією, 

Хмельницьким Національним Університетом, 

Інститутом проблем виховання НАПН України, 

Інститутом обдарованої дитини НАПН України, 

Військовим ліцеєм Державної прикордонної служби 

України. 

Діють гуртки палацу на базах: ДНЗ «Хмельницький 

центр професійно-технічної освіти сфери послуг», 

ВПУ № 25, ВПУ № 11, Хмельницького професійного 

ліцею електроніки (гуртки: технічний дизайн «Дизайн 

середовища», гурток секретар керівника «Офіс-

менеджер», 3D Майстер, основи робототехніки на 

платформі Arduino, підготовка операторів БПЛА, 

конструювання та моделювання одягу «Fashion-

дизайн», «Юні овочівники»). 



 

 

Співпраця з Хмельницькою обласною бібліотекою 

для молоді та обласним центром науково-технічної 

творчості учнівської молоді розширила доступ до 

ресурсів та можливостей для розвитку різнобічних 

інтересів вихованців. 

На міському рівні співпраця з ветеранами та 

членами їх сімей, міським центром зайнятості, 

управлінням молоді та спорту, КУ «Молодіжний 

центр» дозволила реалізувати соціально важливі 

проєкти, організовувати дозвілля та підтримувати 

молодіжні ініціативи в громаді, сприяти 

профорієнтації. 

На базі Хмельницького дитячо-юнацького центру 

постійно проходять практику студенти 

Хмельницького національного університету та 

Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії. 

 



 

 

10.  Організація дозвілля дітей під час 

канікул, проведення новорічних та 

різдвяних свят 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

культури і 

туризму 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

0 Педагогічні  працівники Хмельницького дитячо-

юнацького центру долучилися до організації дозвілля 

дітей у таборах з денним перебуванням на базі 

закладів загальної середньої освіти Хмельницької 

міської територіальної громади. Педагоги провели 

творчі майстерки для 12 загонів учнів молодшого 

шкільного віку; охоплено понад 260 дітей. Майстерки 

були організовані на базі Гімназії № 12, початкової 

школи    № 4, Гімназії № 30, Гімназії № 24. 

З 23.06 по 06.07.2025 року педагоги Хмельницького 

міського центру туризму, краєзнавства та екскурсій 

учнівської молоді організовували дозвілля для дітей, 

які перебували в наметовому містечку «Мандрівник». 

Під час канікул Хмельницький палац творчості 

дітей та юнацтва організовував благодійні концертні 

гастролі Україною та світом, масові заходи, тематичні 

та персональні виставки, роботу табору «Над Бугом» з 

денним перебуванням дітей соціально-незахищених і 

обдарованих категорій. 

Педагогами палацу було організовано та проведено 

ряд заходів під час свят та канікул: 

- під час новорічних та різдвяних свят: новорічні 

свята та концертні програми для вихованців гуртків і 

творчих колективів; виставки робіт вихованців гуртків 

декоративно-ужиткового відділу: «Зимова казка в 

дитячих кольорах», «Чарівний ліс декору», «Зимова 

казка», «Чарівник коник – символ нового року», 

«Різдвяний павучок», «Зимовий настрій»; онлайн-

виконання пісень «Різдво», «Маланка», «Новий рік», 

«Загадаю» та створення відеокліпів вихованцями НХК 

театру пісні «Злагода»;  реалізація спільного проєкту з 

виконання пісні «Ой чи є, чи нема пан господар вдома» 

та створення тематичного відеокліпу в співпраці НХК 

театру пісні «Злагода» з театральним гуртком 

«STARS»; новорічне свято-дійство «Віднайдемо віру в 



 

 

мрію» для молодших вихованців Народного 

художнього колективу ансамблю танцю 

«Подолянчик»; концертно-ігрова програма 

«Новорічна гостина» для дітей з особливими 

потребами, особливими соціальними умовами та 

внутрішньо переміщених осіб; новорічні онлайн-

вітання від вихованців гуртків і творчих колективів;  

майстерка «Новорічний сувенір» для батьків та 

вихованців; участь вихованки Народного художнього 

колективу ансамблю танцю «Подолянчик» Дарини 

Михайлюк у Різдвяному молитовному сніданку. 

- під час зимових канікул: новорічний святковий 

концерт творчих колективів палацу творчості в сквері  

імені Т. Шевченка; екологічна розвага «Пригоди у 

зимовому лісі» для вихованців палацу, свято  для  дітей  

з особливими освітніми потребами «Новорічна  

гостина»; новорічні свята: в Народному художньому 

колективі ансамблі стилізованого бального танцю 

«Альборадо» «Новорічна казка», в Народному 

художньому колективі ансамблі спортивного бального 

танцю «Крок» «Новорічна  феєрія»; розважальна 

програма «Новорічні фантазії» для дітей 

педагогічного колективу Військового ліцею 

Державної прикордонної служби України; участь 

вихованців гуртка театрального мистецтва 

«Весельчата» у міжнародному челенджі «Коляда для 

Захисника»; концерт колядок та щедрівок вихованців 

вокального гуртка «Impreza»; новорічні вогники в  

НХК ансамблі  танцю стилізованого  бального танцю 

«Альборадо»; онлайн виставка «Чарівна зима» 

вихованців гуртка виготовлення іграшок-сувенірів 

«Скарбничка ідей»; онлайн виставка «Там, де живе 

диво» вихованців гуртка «Народна творчість»; 

новорічне свято в НХК ансамблі спортивного 

бального танцю «Крок»; участь  вихованців 



 

 

гімнастичного гуртка «Грація» у Відкритому 

чемпіонаті  міста  Києва з  художньої гімнастики; 

участь  вихованців  колективу сучасного  танцю 

«Айгюль», НХК театру естрадної пісні «Злагода» та 

естрадного ансамблю «Тоніка» в Міжнародному 

фестивалі-конкурсі «Happy New  Year», (м. 

Хмельницький); онлайн виставка «Магія зимових 

свят!» вихованців ЗХК гуртка бісероплетіння 

«Перлинки»; 

- під час весняних канікул: індивідуальні 

профілактичні заняття для постраждалих внутрішньо 

переміщених дітей (ігри для зняття втоми, напруги, 

агресії), ігрове спілкування: «Подорож у світ казок», 

розважальна програма «Свято птахів» для вихованців 

гуртка «Малюк», заняття з елементами тренінгу для 

вихованців палацу «Цей загадковий світ професій»; 

- під час літніх канікул для вихованців дитячого 

табору з денним перебуванням «Над Бугом»: 

колективно-творча справа в загонах «Творчий Я»; 

вистави вихованців  гуртка театрального мистецтва 

«Stars»: «Штучки-привидючки», «Своя людина»; 

концерт муніципального оркестру; гра-вікторина 

«Знавець правил цивільного захисту»; квести: «Ми – 

українці» (до Дня Конституції України), «Співають 

усі»; конкурс малюнку на асфальті до Дня Конституції 

України; пізнавально-ігрові програми: «Музична 

прогулянка», «Правила знаєш ­ небезпека оминає», 

«Майстерня кольорових мрій», «Подорож в Країну 

хореографії»; інтерактивна лекція представниці 

товариства «Червоний Хрест» «Цікаве про природу: у 

світі рослин». 

11.  Забезпечення функціонування 

Хмельницького міжшкільного навчально-

виробничого комбінату для задоволення 

потреби учнів закладів загальної 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

0 Відповідно до рішення позачергової двадцять 

дев’ятої сесії Хмельницької міської ради від 

02.06.2023 № 22 припинено Хмельницький 



 

 

середньої освіти у профорієнтаційній, 

трудовій та професійній підготовці 

міжшкільний навчально-виробничий комбінат 

шляхом ліквідації закладу освіти. 

 

Разом 

 

33 460,1 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                                Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ 

  



 

 

 

Додаток 7 до Програми 

 

Розвиток професійної (професійно-технічної) освіти Хмельницької міської територіальної громади  

Мета: подальший розвиток системи професійної (професійно-технічної) освіти в напрямку децентралізації та орієнтації на попит. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

- Моніторинг потреб локальних підприємств, знаходження можливостей для співпраці з бізнесом у сфері надання освітніх послуг. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансуван

ня 

Обсяги 

фінансува

ння 

(вартість)

, тис. 

гривень 

Інформація про заходи на  виконання програми 

1.  Забезпечення необхідних умов для надання 

професійної (професійно-технічної) освіти, в 

т.ч. забезпечення харчуванням, учнів з числа 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування; виплата 

академічних та соціальних стипендій; 

соціальне забезпечення 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

222 709,5 Забезпечено діяльність 6-ти закладів професійної 

освіти: 

- Державний навчальний заклад «Хмельницький 

центр професійно-технічної освіти сфери послуг»; 

- Хмельницький професійний ліцей електроніки; 

- Хмельницький професійний ліцей. 

- Вище професійне училище № 4                                               

м. Хмельницького; 

- Державний навчальний заклад «Вище професійне 

училище № 11м. Хмельницького»; 

- Вище професійне училище  № 25 м. 

Хмельницького. 

Також у закладах професійної освіти забезпечено 

харчуванням учнів з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування; виплата 

академічних та соціальних стипендій; соціальне 

забезпечення 



 

 

2.  Удосконалення механізмів взаємодії 

закладів професійно-технічної освіти і 

роботодавців, що стимулюватиме залучення 

в сферу професійної освіти додаткових 

матеріальних, інтелектуальних та інших 

ресурсів 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0   Співпраця із партнерами охоплює широкий спектр 

взаємодії, зокрема: участь роботодавців в оновленні 

змісту професійної освіти, розробленні державних 

освітніх стандартів та освітніх програм; організація 

виробничого навчання, виробничої практики на 

підприємствах; участь представників підприємств у 

роботі державної кваліфікаційної комісії; проведення 

круглих столів, конкурсів професійної майстерності; 

організація екскурсій, лекцій, консультацій, тренінгів 

тощо. Базові підприємства, за можливості, надають 

підтримку у покращенні матеріально-технічної бази 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

макетами, демонстраційними зразками, обладнанням, 

навчальними матеріалами. 

 З метою системної взаємодії укладено двосторонні 

угоди про співпрацю з підприємствами-партнерами. 

3.  Підняття престижу робітничих професій, 

підвищення рівня інформування населення 

щодо попиту на професії 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 З метою підняття престижу робітничих професій, 

підвищення рівня інформованості населення щодо 

попиту на професії в закладах професійної освіти  

проводяться дні відкритих дверей, відбуваються 

презентації професій, майстер-класи, виставки робіт 

учнів, ярмарки, тренінги професійної орієнтації з 

абітурієнтами. 

Відбувається поширення профорієнтаційної 

інформації на сайтах закладів, у соціальних мережах, 

розповсюдження рекламних брошур. 

Проведено презентації професій до 

Всеукраїнського Тижня професійної освіти, з метою 

популяризації та формування інтересів щодо вибору 

робітничих  професій серед учнівської молоді.  

З метою популяризації молодіжного 

підприємництва 30.03.2025 року проведено 

навчальний захід "JUNIOR EXPO 2025 - Ярмарок 

молодіжного підприємництва" у рамках співпраці між 



 

 

громадською організацією Junior Achievement Ukraine 

та закладами професійної освіти. 

У травні 2025 року Хмельницьким центром ПТО 

сфери послуг уже вчергове організовано проведення 

обласного конкурсу фахової майстерності для 

здобувачів освіти загальноосвітніх шкіл міста та 

області «Креативний денім», учасники якого 

перетворили старі джинси та інші речі з деніму на 

оригінальні та стильні моделі одягу, аксесуарів та 

предметів декору.     

За сприяння ГО MEDIA Center UA Вище 

професійне училище № 25 м. Хмельницького 

долучилося до проєкту «Зелена Україна: 

енергоефективність у процесі відбудови». 

Хмельницьким професійним ліцеєм електроніки 

проведено профорієнтаційних захід «Поринь у STEM 

простір» для учнів закладів загальної середньої освіти 

та конкурс технічного радіоконструювання. 

 

Разом 

 

222 709,5 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                                Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Додаток 8 до Програми 

 

Професійний розвиток педагогічних працівників 

Мета: сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування; формування нових 

підходів, стратегій професійного становлення й розвитку особистості педагога; створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації 

кожного педагогічного працівника. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

- Низький рівень мотивації до самовдосконалення та професійного розвитку педагогічних працівників. 

- Створення сприятливого середовища для професійного зростання педагогів. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансува

ння 

Обсяги 

фінансува

ння 

(вартість)

, тис. 

гривень 

Інформація про заходи на  виконання програми 

1.  Надання консультативної підтримки 

педагогічним працівникам дошкільної, 

загальної середньої та позашкільної освіти 

КУ 

Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 Упродовж 2025 року комунальною установою 

Хмельницької міської ради «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» було проведено 

2696 консультацій для професійних спільнот: 

- учителів мовно-літературної освітньої галузі 

(українська мова та література, зарубіжна література) 

(266 консультацій); 

- учителів мовно-літературної освітньої галузі 

(іншомовна освіта) (115 консультацій); 

- учителів громадянської та історичної освітньої 

галузі (57 консультацій); 

- учителів математичної та інформатичної  освітніх 

галузей (123 консультацій); 

- вчителів природничої освітньої галузі (99 

консультації); 

- учителів мистецької та технологічної освітніх 

галузей (141 консультація); 



 

 

- вчителів освітньої галузі фізичної культури та 

соціальної і здоров’язбережувальної освітньої  галузі 

(205 консультацій); 

- учителів початкових класів (492 консультації); 

- педагогічних працівників закладів дошкільної 

освіти  (863 консультацій); 

- педагогічних працівників закладів позашкільної 

освіти (22 консультації); 

- практичного психолога (313 консультацій). 

Проведено групову консультаційну зустріч на 

розширеному засіданні  хіміко-біологічної кафедри 

ЗЗСО «Ліцей №17 Хмельницької міської ради» з 

елементами тренінгу для здобувачів освіти в рамках 

тижня хімії та біології (23.04.2025 року, Лезнюк А.М.). 

2.  Підвищення ефективності навчання 

вчителів-предметників методом 

практичного застосування інформаційно-

комунікаційних технологій в освітньому 

процесі (офлайн та дистанційному) 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

Хмельницької  

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 З метою підвищення ефективності навчання 

вчителів-предметників методом практичного 

застосування інформаційно-комунікаційних технологій 

в освітньому процесі для педагогічних працівників 

закладів освіти громади впродовж 2025 року 

консультантами Центру проведено: 

- вебінар «Візуальна грамотність: інфографіка як 

мова інноваційної освіти»  в рамках майстерні для 

освітян  Цифровий навігатор», 08.01.2025 р.;  

- семінар-практикум «Сертифікація: цифрова 

компетентність», 08.01.2025;                                                                                                                       

- в рамках Марафону педагогічних ідей були 

організовані вебінари з питань «Використання Arduino 

для демонстрації фізичних явищ: досвід інтеграції 

сучасних технологій у навчання», 22.01.2025 р.; 

«Сучасне освітнє середовище: виклики та можливості 

цифрової епохи», 22.01.2025 р.; «Штучний інтелект в 

початковій школі: нові можливості для сучасної 

освіти», 22.01.2025р., «Використання технологій 

штучного інтелекту для розвитку цифрової 

компетентності вчителя та удосконалення сучасних 



 

 

методик навчання», 23.01.2025 р., «Інтеграція 

технологій штучного інтелекту в уроки англійської 

мови: інноваційні підходи та практичні рекомендації», 

23.01.2025 р.; 

- засідання інтеграційної платформи «Простір 

освітніх практик - 2025» «Сучасні цифрові інструменти 

для інтерактивного навчання: впровадження інновацій в 

освітній процес», 29.01.2025 р.; 

- семінари-практикуми «Використання ігрових та 

цифрових технологій у сучасному освітньому 

просторі», 30.01.2025 р., 06.02.2025 р.; 

- вебінар «Самопрезентація вчителя: створення 

професійного іміджу в епоху цифрових технологій», 

05.02.2025; 

- вебінар «Читання, новітні технології, критичне 

мислення: як поєднати традиції й інновації на уроках 

літератури», 20.02.2025 р.;  

- практикум «Штучний інтелект в початковій школі: 

нові можливості для сучасної освіти», 05.03.2025 р.; 

- вебінар «Цифрові навички сучасного педагогічного 

працівника: базові знання та практичні інструменти», 

05.03.2025 р.; 

- майстерка для вчителів-філологів «Можливості 

сервісу Canva», 06.03.2025 р.; 

- практикум «Canva в руках філолога», 17.03.2025 р.; 

- вебінар-практикум «ChatGPT для педагогів: 

результативні промпти, просунуті функції та ефективне 

застосування в навчанні», 26.03.2025 р.; 

- засідання Школи наставництва для працівників 

закладів дошкільної освіти «Шлях до майстерності» на 

тему «Створення та ефективне використання 

електронного портфоліо», 30.01.2025 р.; 

- практикум для керівників ЗЗСО та ЗДО «ШІ як 

інструмент керівника», 01.05.2025 р., 08.05.2025 р.; 



 

 

- «Інноваційне навчання з Padlet TA: інтеграція ШІ в 

освітній процес», 21.05.2025 р.; 

- авторський вебінар-практикум в рамках освітньої 

майстерні «Цифровий навігатор». Тема: «Інноваційний 

педагог 2026: цифрові компетентності, які змінюють 

освіту» 26.11.2025 р. 

3.  Розроблення та апробація освітніх програм 

і навчальних курсів, що дозволяють 

ефективно реалізувати стандарти 

початкової та базової загальної середньої 

освіти, які відповідають запитам і потребам 

здобувачів освіти 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради 

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 З метою ефективної реалізації стандартів початкової 

та базової загальної середньої освіти, які відповідають 

запитам і потребам здобувачів освіти, для педагогів 

громади консультантами КУ ХМР «ЦПРПП» були 

проведені очні зустрічі з авторами підручників та 

навчальних курсів, на які були запрошені: 

 - Олена Іщенко,  авторка підручників з української 

мови та читання, курсу «Я досліджую світ» і навчальних 

посібників для 1-4 класів НУШ, вчитель вищої 

категорії; редактор навчальної, методичної, наукової 

літератури. 

- Оксана Ларіна, співавторка навчальних посібників 

з математики для 1-2 класів НУШ, авторка навчальних 

видань для учнів початкових класів, редактор, здобувач 

наукового ступеня доктора філософії; 

- Олександр Заболотний, заслужений учитель 

України, співавтор модельної навчальної програми « 

Українська література. 7-9 класи», співавтор 

підручників з української літератури для 5-7 класів,  

старший викладач кафедри суспільно-гуманітарної 

освіти КЗ КОР Київського ОІПОПК, учитель 

української мови і літератури Сквирського 

академічного ліцею; 

 - Юрій Ковбасенко, професор Київського 

столичного університету імені Бориса Грінченка, 

Президент Української асоціації викладачів зарубіжної 

літератури, заслужений працівник освіти України, 

голова журі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 

2025» в номінації «Зарубіжна література». 



 

 

- Олександр Первак, заступник директора школи; 

учитель-методист зарубіжної літератури; член 

методичної ради журналу «Всесвітня література в 

школах України»; переможець конкурсів «Учитель 

року»;  автор навчальних посібників для закладів ЗССО 

та багатьох публікацій у фаховій пресі;  співавтор 

підручників для 6, 7 класів НУШ «Зарубіжна 

література»; Відмінник освіти України; 

-  Юлія Топольницька, кандидатка історичних наук, 

асистентка кафедри новітньої історії України КНУ ім. 

Тараса Шевченка, співавторка підручників і посібників 

з історії України та громадянської освіти (видавництво 

«Літера ЛТД»; 

- Ганна Лашевська, авторка підручників, експертка 

Українського центру оцінювання якості освіти; 

- Лариса Колотій, психологиня, лауреатка  

Всеукраїнських конкурсів підручників з основ здоров’я, 

методист Інституту післядипломної  освіти Київського 

столичного університету імені  Бориса Грінченка. 

Впродовж 2025 року вчителями української мови та 

літератури та  вчителями зарубіжної літератури ХМТГ  

розпочато впровадження проєктів  “Лабораторія 

інновацій у навчанні. Створення дидактичних ігор з 

української мови та літератури в НУШ”,  “Лабораторія 

інновацій у навчанні. Створення дидактичних ігор із 

зарубіжної літератури в НУШ”. Проведено 16 

презентацій дидактичних зустрічей.  

4.  Проведення діагностичних досліджень 

щодо вибору здобувачами освіти профілю 

навчання 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 У закладах загальної середньої освіти на постійній 

основі проводяться діагностичні дослідження щодо 

вибору учнями профілю навчання.. 

5.  Розроблення та апробація курсу за вибором 

«Хмельницькознавство» 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Агенція 

розвитку 

Бюджет 

громади 

0 

 

29.05.2025 року експертна комісія з громадянської та 

історичної освітньої галузі Державної установи 

«Український інститут розвитку освіти» навчальній 

програмі курсу за вибором «Хмельницькознавство» (8 



 

 

Хмельницько

го» 

клас) надала гриф «Схвалено для використання в 

освітньому процесі». 

Створено робочу групу для роботи над посібником 

«Хмельницькознавство» (9 клас), розроблено план та 

зміст параграфів (відбулося 4 засідання робочої групи, 

за підсумками яких проводився  збір  інформації).  

За результатами роботи робочої групи здійснюється 

укладання навчального посібника  і навчальної 

програми курсу за вибором «Хмельницькознавство»                                

(9 клас).  

6.  Популяризація наукової діяльності з метою 

мотивації до підвищення кваліфікації 

засобами інформальної освіти  

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 Відбулася зустріч педагогічних працівників КУ ХМР 

«ЦПРПП» з викладачами кафедри технологічної та 

професійної освіти і декоративного мистецтва 

Хмельницького національного університету з питання 

проведення   спільних воркшопів, вебінарів; організації 

наукових проєктів та обговорення пропозицій щодо 

напрямів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників громади. 

09.01.2025 року КУ ХМР «ЦПРПП» у співпраці з 

Хмельницьким національним університетом  

організований науково - практичний майстерклас для 

вчителів трудового навчання громади, що працюють в 

об'єднаних класах, на тему «Виготовлення виробів з 

тонколистового металу» (спікер Бохонько Євген, 

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри 

технологічної та професійної освіти і декоративного 

мистецтва).  

7.  Підтримка молодих педагогічних 

працівників. Організація та координація 

роботи «Школи становлення молодого 

вчителя» 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

Без 

фінансува

ння 

0 Організовано заняття Школи наставництва та 

професійної майстерності «Нові освітні перспективи» 

(для вчителів початкових класів, асистентів вчителів та 

вихователів ГПД) за тематикою: 

- «Професійний розвиток вчителя. Стратегії успіху», 

12.02.2025 р.; 



 

 

розвитку 

педагогічних 

працівників » 

- «Професійний стандарт як інструмент зростання: 

виклики та перспективи» (Положення про атестацію), 

25.03.2025 р.; 

- «Штучний інтелект в початковій школі: нові 

можливості для сучасної освіти», 10.04.2025 р.; 

- «Робота з дітьми з ООП», 12.05.2025 р.; 

- «Професійне перезавантаження: досягнення та 

плани на майбутнє», 21.05.2025 р.: 

- «Від старту до успіху: рік натхнення та росту»; 

17.11.2025 р. 

Організовано заняття Школи наставництва та 

професійної майстерності «Нові освітні перспективи» 

(для соціальних педагогів ЗЗСО) за тематикою: 

- «Планування роботи та ведення документації 

соціального педагога закладу освіти», 15.01.2025 р.; 

- «Альтернативні методи комунікації», 11.03.2025 р.;  

- «Ерготерапія. Навички самообслуговування», 

26.03.2025 р.; 

-   «АВА – терапія», 17.04.2025 р.; 

- «Діагностика аутизму. Тести ADOS, CASD, ADI-R.  

Хто має право поставити діагноз», 20.05.2025 р.;  

- «Злет професійної майстерності: досягнення, 

перспективи та амбітний курс у майбутнє», 30.05.2025 

р. 

Організовано заняття Школи наставництва для 

практичних психологів «Професійне зростання: шлях 

до майстерності» за тематикою: 

- «Профілактика та протидія гендерно зумовленому 

насильству  в контексті сучасних реалій», 11.02.2025 р.; 

- «Теорія розвитку психіки людини в бодинамічному 

підході .  Поняття травми в сучасній психології. Травми 

розвитку і шокові травми. Право на існування. Право на 

самоцінність. Особливості ранньої та пізньої фіксації. 

Здорова позиція», 27.02.2025 р.; 



 

 

- «Право на задоволення власних потреб. Право на 

автономію та цікавість. Робота з емоціями», 03.03.2025 

р.; 

- «Подорож у Ведмеже королівство», 18.03.2025 р.; 

- «Особливості роботи з дітьми з травматичним 

досвідом», 03.04.2025 р.; 

- «Злет професійної майстерності: досягнення, 

перспективи та амбітний курс у майбутнє», 30.05.2025 

р. 

Організовано заняття Школи наставництва для 

працівників закладів дошкільної освіти «Шлях до 

майстерності»  та проведено заняття за тематикою: 

- «Створення та ефективне використання 

електронного портфоліо», 30.01.2025 р.; 

- «Розвиток стресостійкості»,  «Основи командної 

взаємодії», 28.02.2025 р.; 

- «Запобігання професійному та емоційному 

вигоранню в колективі»,  «Універсальний тренінг 

підтримки психічного здоров'я», 05.03.2025 р.; 

- «Тематичні тижні в ЗДО: сучасні підходи до 

змістового та методичного наповнення», 29.04.2025 р.; 

- «Level Up: Підсумки, інсайти, дії», 08.05.2025 р. 

- «Консолідація зусиль у вихованні дітей 

дошкільного віку: батьки-педагоги-діти», 24.10.2025 р.; 

- Онлайн - зустріч в рамках Школи наставництва 

«Шлях до майстерності». Тема: Професійне зростання 

та кар’єрні перспективи педагога ЗДО (атестація, участь 

у методичних спільнотах; самоосвіта та планування 

професійного розвитку; презентація власних 

напрацювань) 18.12.2025 р. 

У 2025 році організовано Школу наставництва та 

професійної майстерності  «Професійний старт у 

системі психологічної служби освіти»: 

- перше засідання «Практичний психолог, 

соціальний педагог в закладі освіти – основні функції та 



 

 

завдання. Змістовне наповнення основних напрямів 

роботи практичних психологів та соціальних педагогів 

закладів освіти», 23.10.2025 р.; 

-  друге засідання «Організація ефективної взаємодії 

з усіма учасниками освітнього процесу», 20.11.2025 р. 

8.  Організація та координація Школи 

батьківства 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 В рамках проведення проєкту «ШКОЛА 

ПРОГРЕСИВНОГО БАТЬКІВСТВА» організовано та 

проведено онлайн зустрічі за такими темами: 

- «Труднощі у навчанні: підтримка дітей з  

дислексією,  дисграфією  та  дискалькулією», 29.01.2025 

р.; 

- «Чому підліток бунтує: розуміння причин агресії та 

способи підтримки», 09.04.2025 р.; 

- «Як підтримати дитину під час підготовки та 

складання НМТ: ролі батьків, корисні ресурси й 

емоційна стійкість», 07.05.2025 р.; 

- «Книжка між нами: як читання зближує покоління», 

22.04.2025 р.; 

- «Батьки в ресурсі: арттерапевтичні практики», 

23.04.2025 р.; 

- «Ментальне здоров'я: де зарядитися, коли всі 

«батарейки сіли», 24.04.2025 р.; 

- «Статеве виховання без табу: як вести безпечну 

розмову з дітьми молодшого шкільного віку», 

29.04.2025 р.; 

- «Територія довіри: як школа стає безпечним 

простором», 30.04.2025 р.; 

- «Дитячий світ без Pinterest і бюджету: як зробити 

простір живим, українським, справжнім». Спікер 

Катерина СИНЬКО, співзасновниця благодійного 

фонду Kids Future,  15.10.2025 р.; 

- «Коли залежність - це не про слабкість, а про біль». 

Спікер - провідний психолог Хмельницького міського 

центру соціальних служб Ольга Захожа, 05.11.2025 р. 



 

 

9.  Організація та координація роботи 

«Лабораторії освітніх змін»  

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

Хмельницької 

міської ради 

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 У січні-лютому 2025 року «Лабораторію освітніх 

змін» проведено у форматі XV та XVI МАРАФОНІВ 

педагогічних ідей «Методичні аспекти впровадження 

інновацій в освітній процес» на теми: «Від теорії до 

вогню: метод проєктів на прикладі створення окопної 

свічки», «Використання Arduino для демонстрації 

фізичних явищ: досвід інтеграції сучасних технологій у 

навчання», «Сучасне освітнє середовище: виклики та 

можливості цифрової епохи», «Методи та  прийоми 

мнемотехніки як засіб розвитку мовлення дітей 

дошкільного віку», «Проєктна діяльність як інструмент 

національно-патріотичного виховання дітей 

дошкільного віку», «Проєктна діяльність крізь призму 

програми "Впевнений старт" через співпрацю з 

батьками», «Дидактичні ігри як інструмент формування 

національно-патріотичної свідомості у дітей», 

«Нетрадиційні засоби розвитку дрібної моторики рук у 

дітей раннього дошкільного віку», «Техніка «Body 

percussion» та метод «BAPNE» на музичних заняттях», 

«Реалізуємо стратегію читання в Україні», «Музично-

дидактичні ігри як засіб розвитку творчої активності 

дітей дошкільного віку», «Методика Марії Монтессорі 

- ключ до пізнання дитиною світу», «Екологічна освіта 

старших дошкільників», «Екологічне виховання дітей 

дошкільного віку крізь засади освіти для сталого 

розвитку», «Сучасні підходи до розвитку 

комунікативно-мовленнєвої компетентності дітей 

дошкільного віку за допомогою інноваційних 

технологій (біонергопластика)», «Мистецтво розвитку 

пам'яті та зв'язного мовлення дошкільників», 

«Коректурні таблиці Наталії Гавриш  як засіб 

інтелектуально - мовленнєвої активності 

дошкільників», «Громадянське виховання. Робота з 

батьками», «Презентація методичного посібника 

«Пізнаю себе». Формування основ валеологічного 



 

 

виховання в ЗДО», «З Україною в серці! Виховуємо 

патріотів змалечку», «Використання методу 

мнемотехніки для підвищення художньо-мовленнєвої 

активності дітей дошкільного віку», «Мовленнєвий 

розвиток дітей 5-го року життя», «Педагогічна 

технологія «Щоденні 5», «Штучний інтелект в 

початковій школі: нові можливості для сучасної 

освіти», «Раціоналізація домашніх завдань - запорука 

розвитку та саморозвитку кожного учня», «Щоденні 5. 

Слухання», «Емоційне вигорання педагогів: причини, 

наслідки та шляхи подолання», «Методичні аспекти 

впровадження графічних технік дудлінг, зентагл, 

зендудлінг та зен-арт на сучасному уроці 

образотворчого мистецтва: використання пісочного 

планшета як терапевтичного методу», «Формування 

національної ідентичності під час написання наукових 

робіт: «Український весільний вінок та вінкоподібний 

головний убір дзюмбалик: культурно-естетичні 

паралелі» в контексті співпраці вчителя та учнів у 

процесі дослідження української спадщини», «Шляхи 

активізації мовленнєвої діяльності через впровадження 

диференційованого підходу у вивченні англійської 

мови в контексті НУШ та сучасних методів навчання», 

«Використання онлайн-відеоматеріалів як ефективний 

інструмент навчання аудіюванню в умовах Нової 

української школи», «Методи проєктної роботи як 

інструмент формування ключових компетентностей 

учнів на уроках англійської мови в сучасній школі», 

«Використання технологій штучного інтелекту для 

розвитку цифрової компетентності вчителя та 

удосконалення сучасних методик навчання», 

«Інтеграція технологій штучного інтелекту в уроки 

англійської мови: інноваційні підходи та практичні 

рекомендації», «Застосування інтерактивних 

технологій на уроках німецької мови для розвитку 



 

 

ключових компетентностей учнів: теоретичні основи та 

практичні аспекти», «Розвиток soft skills на уроках 

англійської мови: чому і кому це важливо?», 

«Використання фітнес інструменту "Tabata timer" на 

уроках фізичної культури», «Впровадження інновацій 

на уроках фізичної культури», «Впровадження нового 

варіативного модуля «Cool Games» та підготовка 

збірних команд ЗЗСО до фізкультурно-оздоровчих 

змагань», «МФР (міофасціальний реліз), як вид занять 

на уроках фізичної культури», «Впровадження нових 

варіативних модулів Multisport  на уроках фізичної 

культури та активності (естафети) фізкультурно-

оздоровчих змагань з «Cool Games», «Як створити 

візуальний світ навколо слова: методи для вчителів 

української мови та літератури», «Формування навичок 

самостійної роботи в учнів 5-9 класів на уроках 

української мови та літератури», «Формування всебічно 

розвиненої, творчої та активної особистості в умовах 

перебудови освітнього процесу НУШ», «Комікс. 

Креативний інструмент для перевірки знань», 

«Стимулювання інтересу учнів до читання в  рамках 

НУШ», «Використання майндмеппінгу на уроках як 

новітній підхід в організації сучасного уроку». 

У листопаді-грудні 2025 року «Лабораторію освітніх 

змін» проведено у форматі XVII та XVIII МАРАФОНІВ 

педагогічних ідей «Освіта без меж: ідеї, що творять 

Україну» на теми: «Казкотерапія як засіб подолання 

стресу та формування життєвих цінностей учнів на 

уроках природничих наук»; «Використання Google-

інструментів в освітньому процесі»; «Природа рідного 

села як ресурс педагогічних розробок»; «Використання 

елементів STEM - освіти під час навчання математики 

учнів з ООП»; «Ігри в укритті. Ні тривозі, ні нудьзі»; 

«Труднощі концентрації уваги у дітей з ООП на 

логопедичних заняттях. Шляхи їх подолання»; 



 

 

«Розвиток інтелектуальних й творчих здібностей, 

пізнання світу через гру за методикою В. В. 

Воскобовича»; «Сучасні підходи до логіко-

математичного розвитку дітей дошкільного віку»; 

«Література - серце STREAM-навчання»; «Створення 

екологічного освітнього середовища в ЗДО: кроки до 

сталого майбутнього»; «Інноваційні 3D-іграшки як 

засіб сенсомоторного розвитку та формування 

мовленнєвих навичок у дітей дошкільного віку»; 

«Інновацій технології для розвитку дрібної моторики 

дошкільників»; «Використання дидактичних ігор для 

всебічного розвитку особистості дитини дошкільного 

віку»; «ЛЕПБУК як сучасний інноваційний інструмент 

візуалізації освітнього процесу»; «Коректурна таблиця 

як засіб пізнавального розвитку дітей»; «Світ емоцій у 

дитячому садочку:як створити атмосферу радості і 

довіри»; «Блоки Дьєнеша як інструмент формування 

логічних операцій у дітей дошкільного віку»; 

«Навчаємо дошкільнят жити по новому:реалізація ідей 

сталого розвитку в практиці»; «Інноваційні освітні 

технології у мистецькій діяльності: легкий пластилін як 

ресурс арттерапії та творчого самовираження»; 

«Творчість, що об’єднує: національно-патріотичні ідеї у 

виробах і проєктах учнів»; «Практичне застосування 

методики ESA (Engage, Study, Activate) на уроках англійської 

мови в умовах реалізації вимог НУШ»; «Штучний інтелект 

як інструмент успіху на уроках іноземної мови: практичні 

поради для вчителів»; «Інклюзивний підхід у викладанні 

мистецтва в контексті НУШ»; «Body percussion у 

початковій школі: розвиток ритму, емоційності та 

творчості»; «eTwinning: міжнародні проєкти як інструмент 

розвитку учнів і вчителів»; «Мотивуй. Надихай. Навчай: 

сучасні практики для уроку англійської»;  «Впровадження 

нових модулів на уроках фізичної культури за 

програмою НУШ»; «Психологія успішної команди: 



 

 

інструменти лідера»;  «Ресурс у кольорі. Як лікує 

мистецтво»; «Розвивальна робота з дітьми раннього 

віку під час адаптації до умов ЗДО»; «Від конфлікту до 

партнерства: досвід соціального педагога 

Хмельницького спортивного ліцею»; «Ведення 

електронного варіанту соціального паспорта закладу 

освіти, використовуючи Google платформу»; 

«Корекційно-розвивальна робота зі старшими 

дошкільниками з готовності до школи»; «Дещо про 

креативність. Друдли»; «Сучасний урок: проблеми, 

пошуки, знахідки, перспективи»; «Особливості 

впровадження інклюзії в НУШ:співпраця вчителя і 

асистента»;  «Авторська система вправ для розвитку 

усного мовлення»; «Лексика без кордонів: як пояснити 

здобувачам освіти походження сучасних слів»; 

«Креативний підхід до мовної освіти: метод мовного 

ребрендингу»; «Як зробити складне простішим: 

модифікація завдань для учнів із труднощами у 

навчанні»; «Сенсорні паузи та руханки для фокусування 

учнів в інклюзивному класі»; «Інклюзивна освіта і 

розвиток дрібної моторики.     Пальчикова гімнастика з 

використанням кульки Су Джок»; «Від гри — до знань: 

практичне застосування методу “Квест-урок” у 4 класі»;  

«Використання методів нейрокорекції в роботі 

сучасного логопеда». 

10.  Організація та координація курсів 

вивчення сучасної української мови  та 

Школи мовно-інтегрованого навчання 

(CLIL-навчання) 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

Без 

фінансува

ння 

0 26.02.2025 року координаторами курсів вивчення 

сучасної української мови було проведено практичне 

заняття  для працівників закладів дошкільної освіти 

«Інновації нового правопису».  

Школа мовно-інтегрованого навчання (CLIL-

навчання) працює в форматі Марафону педагогічних 

ідей.  

 



 

 

педагогічних 

працівників» 

11.  Співпраця з міжнародними освітніми 

організаціями, науковими установами, 

фондами, асоціаціями та громадськими 

організаціями: 

1. Налагодження зв’язків із закладами 

освіти за кордоном для можливості участі 

педагогічних працівників у програмах 

міжнародних обмінів. 

2. Налагодження зв’язків із закладами 

післядипломної освіти за кордоном для 

можливостей міжнародного стажування. 

3. Створення спільних міжнародних 

програм підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

4. Проведення заходів з професійного 

розвитку педагогічних працівників спільно 

з іноземними партнерами в Україні. 

5. Налагодження міжнародного 

проєктного менеджменту (тренінги з 

проєктного менеджменту, пошук ґрантів, 

мотивація до участі). 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 В рамках Всеукраїнського проєкту 

«Перезавантаження НУШ 1-4 класи: курс про 

подолання освітніх втрат для вчителів початкових 

класів», що реалізується громадською  спільнотою 

«Освіторія» в межах Багаторічної програми стійкості 

#MYRPUA за підтримки глобального фонду Education 

Cannot Wait та сприяння Міністерства освіти і науки 

України для педагогічних працівників громади було 

проведено 14 тренінгів. 

12.  Забезпечення участі педагогічних 

працівників у міських, обласних, 

Всеукраїнських, Міжнародних конкурсах, 

турнірах, проєктах 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 Взято участь директорів та педагогів закладів 

дошкільної освіти, начальника  та головного спеціаліста 

відділу дошкільної освіти Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради у EdCamp Chernivtsi 

Preschool (директори ЗДО №№ 1, 23, 24, 37 були 

спікерами та представили досвід роботи «Інформаційна 

відкритість та прозорість закладу дошкільної освіти»). 

З метою реалізації ігрового та діяльнісного підходів 

в освітньому процесі закладів дошкільної освіти, 

програм соціально-емоційного розвитку та розширення 

мережі комунальних закладів дошкільної освіти у 

межах проєкту «Сприяння освіті» за сприяння 



 

 

Міністерства освіти і науки України та The LEGO for 

Foundation долучилися заклади дошкільної освіти№№ 

2, 30, 34, 36,43, 56. 

Участь педагогічних працівників закладів 

дошкільної освіти у виставці-конкурсі ХОІППО «Освіта 

Хмельниччини на шляхах реформування»: 

Комаренець С. - електронний дидактичний 

демонстраційний матеріал «Мій любий Хмельницький - 

моя ти Батьківщина» (ЗДО № 5, диплом ІІ ступеня); 

навчально-методичний  посібник «Використання 

ігрових технологій у роботі вчителя-логопеда» (ЗДО            

№ 23, диплом ІІ ступеня); 

Міхалець Ю.  – «1.Навчально-методичний посібник 

«Техніки емоційної регуляції в ситуації гострого 

стресу», диплом ІІ ступеня - Міхалець Ю., Лавренюк К. 

- навчально-методичний посібник «Петриківський 

розпис як феномен українського народного мистецтва. 

Мандала як засіб арт-терапії.». (ЗДО № 43, диплом ІІІ 

ступеня); 

О. Мартинюк - методична розробка «Навчаємось 

граючись» (ЗДО № 56, диплом ІІ ступеня);  

Р. Безпалько, Т. Нич, Н. Павліська - методична 

розробка  «Використання гри ропіт для розвитку 

мовлення та пізнавальної активності у дітей-логопатів 

(Диплом ІІ ступеня); М. Борисюк, К. Малунова - 

методична розробка «Навчаємось граючись» (Диплом  

ІІ ступеня). 

Участь педагогічних працівників Хмельницького 

палацу творчості дітей та юнацтва у конкурсах, 

турнірах, проєктах. 

Керівники Народного художнього колективу 

ансамблю бального танцю «Крок» ХПТДЮ  Чолан 

Мар’ян і Чолан Оксана ділилися досвідом на триденних 

Всеукраїнських навчально-тренувальних  зборах із 



 

 

спортивного бального танцю «Крок dance camp» 

(лютий, 2025 рік). 

Завідувач декоративно-ужиткового відділу Потапова 

Людмила та керівник Зразкового художнього колективу 

гуртка бісероплетіння «Перлинки» Гуменюк Лариса 

були спікерами (проводили майстер-класи) у роботі 

освітнього фестивалю «Крила підтримки», який 

проводив «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» Хмельницької міської ради (червень, 

2025). 

Педагоги декоративно-ужиткового відділу палацу  

презентували свій досвід в електронному виданні КУ 

«Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» Хмельницької міської ради «Освітній 

фокус» № 5 (34) 2025, у якому представлені методичні 

розробки педагогів відділу: проєкти, конспекти занять, 

майстер-класи (травень, 2025 рік). 

Керівник гуртка «Музичний інструмент фортепіано» 

палацу творчості Однолєтко Галина створила 

навчальний посібник «Нотна абетка у віршах» для дітей 

дошкільного та молодшого шкільного віку 

(видавництво «Мелосвіт», м. Київ). 

Керівник Народного художнього колективу хору 

«Тоніка» палацу творчості Рудь Наталія презентувала 

власний досвід на тему «Проєктна технологія як засіб 

формування музично-творчих компетентностей 

вихованців»  та здобула I місце на обласному етапі 

Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних 

працівників закладів позашкільної освіти «Джерело 

творчості». 

Казімірова Олена, керівник Народного художнього 

колективу театру естрадної пісні «Злагода», 

нагороджена Всеукраїнською Премією «Жінка ІІІ-го 

тисячоліття» за творчість, професійну майстерність, 

натхненну працю (травень, 2025 рік). 



 

 

Данильчук Юрій, керівник гуртка «Ударні 

інструменти», став лауреатом прикордонної премії 

«Смарагдова ліра» у номінації «Музика» за створення 

та виконання авторської пісні. 

У ІІ півріччі 2025 року 3 педагоги   ХМТГ ЗДО № 9 

Шевченко О.В., ЗДО № 30 Ласун Ю.Л., ЗДО № 24 

Ткачук К. М. увійшли у 25 кращих педагогів у номінації 

«Дошкілля» у національній премії педагогів Global 

Teacher Prize Ukraine за підтримки Міністерства освіти 

та науки України та ЮНІСЕФ Україна. 

Учитель Гімназії № 22 імені Олега Ольжича Кравчук 

Костянтин увійшов до десятки фіналістів престижної 

премії Global Teacher Prize Ukraine-2025. 

Обласну премію імені Миколи Дарманського у 

номінації «Кращий педагог закладу дошкільної освіти» 

отримала Юлія Ласун, вихователь ЗДО № 30 

«Журавлик». 

Заклади дошкільної освіти беруть участь у 

різноманітних Всеукраїнських проєктах: «Сприяння 

освіті», проєкті Української академії дитинства за 

програмою «Впевнений старт», проєкті щодо 

соціально-емоційного розвитку психосоціальної 

підтримки дітей дошкільного віку «Думай на рівних: 

комплексна програма соціально-емоційного розвитку та 

психосоціальної підтримки дітей дошкільного віку» за 

підтримки міжнародної організації «THINK EQUAL» 

ТА ВФ «Крок за кроком», Всеукраїнському конкурсі 

«Дитячий міні-город: від насінини до плодів», у 

науково-педагогічному проєкті «Інтелект України», у 

проєкті BILINGERS, впровадження білінгвальної 

методики у закладах дошкільної освіти. 

13.  Організація заходів з неформальної освіти 

педагогічних працівників (семінари, 

вебінари, виставки, конференції, форуми) 

Департамент 

освіти та 

науки,  

Без 

фінансува

ння 

0 Організовано та проведено заходи з неформальної 

освіти педагогічних працівників громади: 



 

 

КУ 

Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

- семінар практикум «Сертифікація - 2025: основні 

аспекти. Удосконалення інклюзивної компетентності 

педагога»; 

- вебінар  «Візуальна грамотність: інфографіка як 

мова інноваційної освіти», 08.01.2025 р.; 

- науково-практичний майстер-клас для вчителів 

трудового навчання, що працюють в об'єднаних класах 

«Виготовлення виробів з тонколистового металу», 

09.01.2025 р.; 

- тренінг з виховної роботи «Учитель, учень, батьки. 

адміністрація: стратегії успішної комунікації», 

15.01.2025 р.; 

- семінар-практикум «Сучасні підходи до викладання 

фізичної культури в умовах НУШ: нові види спорту та 

їх інтеграція в освітній процес», 23.01.2025 р; 

- XV Марафон педагогічних ідей «Методичні 

аспекти впровадження інновацій в освітній процес»,                          

20-25.01.2025 р.; 

- вебінар «Самопрезентація вчителя: створення 

професійного іміджу в епоху цифрових технологій», 

05.02.2025 р.; 

- вебінар «Дослідницька діяльність учнів як один із 

шляхів набуття 4к навичок майбутнього: практичний 

кейс учителя-словесника», 10.02.2025 р.; 

- навчальний тренінг з ГЗН Профілактика та протидія 

гендерно зумовленому насильству  в контексті сучасних 

реалій, 11.02.2025 р.; 

- засідання Школи наставництва та професійної   

майстерності  «Нові освітні перспективи» для вчителів 

початкових класів «Професійний розвиток вчителя. 

Стратегії успіху», 12.02.2025 р.; 

- вебінар «Читання, новітні технології, критичне 

мислення: як поєднати традиції й інновації на уроках 

літератури» 20.02.2025 р.: 

- зустріч з авторами підручників НУШ, 03.03.2025 р.; 



 

 

-тренінг для вчителів початкових класів.                                         

«Позитивне мислення: техніки самодопомоги», 

04.03.2025 р.;  

- методична студія. Майстерка «Ефективні стратегії 

заохочення школярів до читання в НУШ», 04.03.2025 р.; 

- тренінг для практичних психологів ЗЗСО «Подорож 

у Ведмеже королівство» (в рамках Школи 

«Професійного наставництва»), 05.03.2025 р.; 

- практикум «Штучний інтелект в початковій школі: 

нові можливості для сучасної освіти НУШ», 05.03.2025 

р.; 

- «Впровадження нового варіативного модуля 

«Бадмінтон» за європейською системою навчання 

«Shuttle Time» під час уроків фізичної культури та 

позаурочний час», 05-06.03.2025 р.; 

- иайстерка для вчителів-філологів «Можливості 

сервісу Канва», 10.03.2025 р.; 

- практикум «Альтернативні методи комунікації», 

11.03.2025 р.; 

- семінар-практикум «Оцінювання в НУШ на уроках 

географії: сучасний стан, виклики, рекомендації», 

19.03.2025 р.; 

- Вебінар-практикум «ChatGPT для педагогів: 

результативні промпти, просунуті функції та ефективне 

застосування в навчанні», 26.03.2025 р.; 

-  випуск електронного видання КУ ХМР «ЦПРПП» 

«Освітній фокус» (січень-березень 2025); 

- проєкт «Школа освітнього управлінця 

Хмельницької міської територіальної громади» 

(щочетверга); 

- проєкт «Школа кадрового резерву освітніх 

управлінців Хмельницької міської територіальної 

громади» (червень 2025 року); 



 

 

- семінар-практикум «Інтеграція фундаментальних 

елементів гри у баскетбол в освітній процес закладів 

загальної середньої освіти в НУШ», 08-09.04.2025 р.; 

- авторський вебінар «Чому підліток бунтує: 

розуміння причин агресії та способи підтримки», 

09.04.2025 р.; 

- вебінар «Нові освітні перспективи» для вчителів 

початкових класів «Штучний інтелект в початковій 

школі: нові можливості для сучасної освіти» в рамках 

Школи наставництва та професійної   майстерності  

10.04.2025 р.; 

- заняття «Школи прогресивного батьківства». 

Вебінар «Як підтримати дитину під час підготовки та 

складання НМТ: ролі батьків, корисні ресурси й 

емоційна стійкість»,  07.05.2025 р.; 

- зустріч Від старту до успіху: рік натхнення та росту 

в НУШ» в  рамках  Школи наставництва та професійної   

майстерності «Нові освітні перспективи» для вчителів 

початкових класів, 21.05.2025 р; 

- зустріч «Злет професійної майстерності: 

досягнення, перспективи та амбітний курс у майбутнє» 

в рамках Школи професійного наставництва для 

практичних психологів та соціальних педагогів,  

30.05.2025 р.; 

-  «Інноваційне навчання з Padlet TA: інтеграція ШІ в 

освітній процес», 21.05.2025 р; 

- освітній фестиваль «Крила підтримки», 06.06.2025 

р; 

- практикум для практичних психологів та 

соціальних педагогів закладів загальної середньої 

освіти «АВА - терапія», 09.06.2025 р.; 

- проєкт «Лабораторія інновацій у навчанні. 

Створення дидактичних ігор для проведення уроків 

української мови та літератури в НУШ» (реалізація 2 



 

 

етапу). Презентація дидактичних ігор (квітень-червень, 

2025 рік); 

- ЛІТНЯ ШКОЛА ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ 

(18-22.08.2025 р.). Проведено майстерки на теми: 

«Ешки, фільтри й фільтрування фактів: як не 

розчинитись у дезінформації»; «Мистецтво 

пробудження»; «Формування критичного та 

раціонального мислення учнів 6-7 класів на уроках 

математики»; «Кейс вчителя математики: сучасна 

нормативна база, методичне забезпечення, інноваційні 

методи в освітньому процесі»; «Нейробіка на уроках 

біології: коли навчання стає активацією нейронів»; 

«Сучасні стратегії залучення учнів до активного 

пізнання»; «Особливості підліткового віку: як вижити 

вчителям»; «Методичні діалоги: сучасні пріоритети 

природничої освіти»; «Інноваційне навчання з 

PadletTA: інтеграція ШІ в освітній процес»; «Спільнота 

вчителів математики: творимо, навчаємо й надихаємось 

разом»; «Методичні рекомендації щодо викладання 

шкільної географії у 2025-2026 н.р»;  «Оцінювання за 

групами результатів навчання: практичний досвід 

вчителів географії»; «Типи особистості: як зрозуміти 

учнів і знайти підхід до кожного»; «TA Padlet - сучасний 

цифровий інструмент для природничників»; «Степ - 

аеробіка — один із засобів здорового способу життя»; 

«Танцюємо, граємо, ритм відчуваємо!»; «Формування 

соціальної компетентності дошкільників з 

використанням інформаційно-ігрової технології»; 

«Скринька цікавих ігор" Ігри та вправи з використанням 

логічних блоків Дьєнеша»; «Здоров'язбережувальні 

технології та розвиток емоційного інтелекту під час 

організованої діяльності з дітьми (співпраця вихователя 

з інструктором з фізкультури)»; «Співпраця вихователя 

та музичного керівника в спектрі створення казкової 

атмосфери залу під час проведення свят та розваг. 



 

 

Майстер-клас з виготовлення «Казкового гнома»; 

«STREAM освіта, або Стежини у Всесвіт: 

альтернативна програма формування культури 

інженерного мислення в дошкільників»; «Щасливий 

старт! Як забезпечити комфортну адаптацію дитини в 

ЗДО»; «Комунікативно-мовленнєвий розвиток дитини 

дошкільного віку»; «Створення сучасного ігрового 

простору у трикутнику співпраці: дитина-педагоги-

батьки»; «Нетрадиційні форми роботи з батьками»; 

«Експериментуємо разом або пошуково-дослідницька 

діяльність дітей дошкільного віку»; «Мистецтво 

внутрішньої свободи - діалог з авторкою Оленою 

Міхалець»; «Нейроігри в дошкільній освіті: розвиток 

мислення, пам'яті та уваги дітей»; «Паперові дива» - 

вироби з паперу в техніці квілінг»; «Формування 

національно-патріотичної свідомості у дітей 

дошкільного віку засобами театралізованої діяльності» 

(нетрадиційні види театру); «Геокешинг - новітня 

технологія у роботі з дітьми дошкільного віку»; 

«Проєктна Майстерня Інновацій» (робота творчих 

груп); «Іскра досвіду: як виховувати «суперсили» 

дошкільнят» (практика впровадження програма 

ЮНІСЕФ зі зміни поведінки та сталого розвитку 

дошкільнят в умовах війни "Іскорки суперсил"); 

«Впровадження елементів проєктної діяльності в роботі 

зі старшими дошкільниками. Проєкт «Відкриваємо світ 

разом»; «Мультисенсорний посібник - сучасний та 

ефективний інструмент розвитку дитини»; 

«Мовленнєва мозаїка»;  «Нові горизонти в освіті: 

інтеграція педагогіки гри та діяльнісного підходу з 

використанням LEGO технологій»; «Малюємо 

нестандартно: розвиток творчості дошкільника через 

нетрадиційні техніки»; «Світ на дотик і на слух: як 

допомогти дитині з порушенням зору пізнавати світ»; 

«Штучний інтелект у логопедії: від теорії до практики»; 



 

 

«Кіборги серед нас: розуміємо, приймаємо, 

поважаємо»; «Брейн-фітнес. Прості та ефективні вправи 

для мозку»; «ЗАПОБІГТИ. ВРЯТУВАТИ. 

ДОПОМОГТИ». Робота з учасниками освітнього 

процесу в ЗДО під час виникнення надзвичайних 

ситуаціях»; «Здоровий спосіб життя. Розум і тіло. 

Харчування і музика»; «Емоційний інтелект як 

особистісний ресурс життєдіяльності учасників 

освітнього процесу»; Майстерка «Яскраві емоції: 

творча подорож педагогів у світ дитинства»; 

- методичний інтенсив для вихователів - методистів 

ЗДО «Основні акценти нового 2025/2026 навчального 

року», 10.09.2025 р.; 

- авторський вебінар «Національно-патріотичне 

виховання крізь призму природничо-математичної 

науки», 18.09.2025 р.; 

- мотиваційна онлайн - зустріч (вебінар) з  

педагогами-наставниками платформи освітніх 

інновацій «Творці майбутнього» «Проєктні ініціативи 

від The LEGO Foundation в закладах дошкільної освіти 

України», 18.09.2025 р.; 

- ресурсне тренінгове заняття «Використання 

плюшевого ведмедика як терапевтичної іграшки в 

роботі педагогічних працівників ЗДО», 08.10.2025 р. 

- Засідання інтеграційної платформи «Простір 

освітніх практик - 2025» «Реалізація в ЗДО освітньої 

системи нових стандартів поводження з відходами в 

рамках міського проєкту «Розумне довкілля» 09.10.2025 

р.; 

- очний тренінг «Experience AI: занурення», спікер 

Наталія ЗИМА, вчитель хімії Ліцею № 3 імені Артема 

Мазура, сертифікована тренерка Experience AI в 

Україні, 08.10.2025 р., 10.10.2025 р.; 

- семінар-практикум «Медіація у школі та сім'ї: як 

спільний діалог допомагає зберігати довіру і 



 

 

порозуміння». Спікери - фахівці Хмельницького 

міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та 

молоді (Ольга Захожа, Олександра Коцюк, Алла 

Кравчук, 09.10.2025 р.; 

- перше заняття для педагогічних працівників ЗДО № 

47 «Дзвіночок» з модуля тренінгів «Формування 

стресостійкості та збереження психічного здоров’я у 

професійній діяльності педагогів» спільно з Центром 

Життєстійкості БО БФ «Карітас-Хмельницький УГКЦ»,  

14.10.2025 р.; 

- засідання інтеграційної платформи «Простір 

освітніх практик - 2025» «Нейропедагогіка в дошкільній 

освіті: сучасні методи розвитку пізнавальних 

здібностей дітей», 15.10.2025 р.; 

- друге та третє заняття для педагогічних працівників 

ЗДО № 47 «Дзвіночок» з модуля тренінгів «Формування 

стресостійкості та збереження психічного здоров’я у 

професійній діяльності педагогів» спільно з Центром 

Життєстійкості БО БФ  «Карітас-Хмельницький УГКЦ» 

«Основи командної взаємодії», «Запобігання 

професійному та емоційному вигоранню в колективі»,  

22.10.2025 р.; 

- засідання Платформи освітніх інновацій «Творці 

майбутнього» «Нові горизонти в освіті: інтеграція 

педагогіки гри та діяльнісного підходу з використанням 

LEGO технологій», 23.10.2025 р.; 

- четверте заняття для педагогічних працівників ЗДО 

№ 47 «Дзвіночок» з модуля тренінгів  «Формування 

стресостійкості та збереження психічного здоров’я у 

професійній діяльності педагогів» спільно з Центром 

Життєстійкості БО БФ «Карітас-Хмельницький УГКЦ», 

29.10.2025 р.; 

- професійний діалог «Кіборги серед нас: розуміємо, 

приймаємо, поважаємо» для педагогічних працівників 

ЗДО № 57 «Перлинка», 30.10.2025 р.; 



 

 

- засідання інтеграційної платформи «Простір 

освітніх практик - 2025» «Казка як засіб гармонійного 

та всебічного розвитку дітей дошкільного віку», 

05.11.2025р.; «Кола Луллія граємо - логічне мислення 

розвиваємо» 11.11.2025 р.; «Нейрокорекція як 

інноваційний інструмент розвитку мовлення 

дошкільнят» 13.11.2025 р.; «П’ять кроків до успішної 

взаємодії асистента вихователя і вихователя 

інклюзивної групи», 19.11.2025 р.; «Емоційно-

ціннісний розвиток дошкільника в умовах особистісно-

орієнтованого навчання» 26.11.2025 р.; 

- тренінг «Емоційний ресурс педагога ЗДО: як 

підтримувати себе в умовах навантаження» для 

педагогічних працівників ЗДО № 20 «Білочка», 

17.11.2025 р.; 

-тренінг для педагогічних працівників ХЗДО № 26 

«Кульбабка» «Як не вигоріти дотла?», 18.11.2025 р.; 

- тренінг «Запобігання професійному вигоранню. 

Практичні методи самопідтримки для педагога ЗДО», 

20.11.2025 р.; 

- засідання інтеграційної платформи «Простір 

освітніх практик - 2025» «Формування сенсорно-

пізнавальної компетентності дітей дошкільного віку 

засобами інноваційних технологій», 21.11.2025 р.; 

- тренінг для педагогічних працівників громади 

«Запобігання професійному вигоранню. Практичні 

методи самопідтримки для педагога ЗДО», 21.11.2025р.; 

- платформа освітніх інновацій «Творці 

майбутнього» «Проєкт «Create with Anything»: 

стимулювання творчої ініціативи та винахідливості 

через поєднання конструктора LEGO та вторинних 

матеріалів», 25.11.2025 р.; 

- авторський вебінар - практикум в рамках освітньої 

майстерні «Цифровий навігатор» «Інноваційний 



 

 

педагог 2026: цифрові компетентності, які змінюють 

освіту», 26.11.2025р.; 

- засідання  Школи наставництва «Шлях до 

майстерності» «Організація освітнього процесу 

відповідно до БКДО (2021), компетентнісний підхід та 

інтеграція освітніх напрямів; методи організації 

діяльності дітей з урахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей», 28.11.2025 р.; 

- цикл заходів до Тижня поінформованості про осіб з 

особливими освітніми потребами спільно з 

Департаментом освіти та науки Хмельницької міської 

ради, 01-05.12.2025 р.; 

- практикум в рамках Тижня поінформованості про 

дітей з ООП. «Культура педагогічного спілкування: 

практики поваги до відмінностей і прийняття дитячої 

унікальності», 03.12.2025 р.; 

- засідання Платформи освітніх інновацій «Творці 

майбутнього» «Роль педагога як гнучкого помічника 

(фасилітатора) та впровадження ігрових технік для 

соціально-емоційного розвитку (СЕН) і навчання через 

гру дітей дошкільного віку», 16.12.2025 р.; 

- практико – орієнтований тематичний захід 

«Створення музейного простору в ЗДО – історія та 

сучасність України» (ЗДО № 43 «Горобинка»),  

17.12.2025 р.; 

- онлайн-зустріч в рамках Школи наставництва 

«Шлях до майстерності» «Професійне зростання та 

кар’єрні перспективи педагога ЗДО (атестація, участь у 

методичних спільнотах; самоосвіта та планування 

професійного розвитку; презентація власних 

напрацювань)», 18.12.2025 р. 

14.  Забезпечення наступності в упровадженні 

особистісно орієнтованої моделі змісту 

освіти, передбаченої Базовим компонентом 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ Хмель 

Без 

фінансува

ння 

0 Укладено договори про співпрацю між закладами 

дошкільної освіти громади та закладами загальної 

середньої освіти. Проведено у ЗДО громади круглий 

стіл «Наступність змістових ліній у Державних 



 

 

дошкільної освіти та Державним 

стандартом початкової освіти, через:  

а) онлайн конференції для вихователів 

закладів дошкільної освіти та вчителів 

початкової школи для обміну досвідом і 

взаємонавчання; 

б) створення програмно-методичного 

забезпечення наступності між дошкільною 

і початковою освітою 

 

 

ницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

стандартах дошкільної освіти та початкової школи». 

Проведення батьківських зборів за участі педагогів 

закладів загальної середньої освіти «Комфортна 

адаптація першокласників».  

 21.02.2025 року проведено воркшоп для вихователів 

закладів дошкільної освіти (в рамках наступності 

дошкільної та початкової освіти) «Готуємо майбутнього 

першокласника: ключові аспекти та  ефективні методи 

підготовки». 

15.  Консультування педагогічних працівників 

з питань планування та визначення 

траєкторії їх професійного розвитку 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 КУ ХМР «ЦПРПП» було проведено 746 

консультацій для педагогічних працівників з питань 

планування та визначення траєкторії їх професійного 

розвитку, в тому числі для професійних спільнот: 

- учителів мовно-літературної освітньої галузі 

(українська мова та література, зарубіжна 

література) (67 консультацій); 

- учителів мовно-літературної освітньої галузі 

(іншомовна освіта) (34 консультації); 

- учителів громадянської та історичної освітньої 

галузі (19 консультацій); 

- учителів математичної та інформатичної  освітніх 

галузей (18 консультацій); 

- вчителів природничої освітньої галузі (35 

консультації); 

- учителів мистецької та технологічної освітніх 

галузей (34 консультації); 

- вчителів освітньої галузі фізичної культури та 

соціальної і здоров’язбережувальної освітньої  

галузі (45 консультацій); 

- учителів початкових класів (71 консультація); 

- педагогічних працівників закладів дошкільної 

освіти  (361 консультація); 

- педагогічних працівників закладів позашкільної 

освіти (9 консультацій); 

- практичного психолога (53 консультації). 



 

 

16.  Створення навчальної ігротеки для 

тренінгів з гейміфікації та бази навчально-

методичних розробок педагогічних 

інновацій 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 На базі КУ ХМР «ЦПРПП» створено методичну 

навчальну ігротеку для тренінгів, семінарів з 

гейміфікації та базу навчально-методичних розробок 

педагогічних інновацій. 

17.  Створення електронної бази методичних 

розробок педагогічних інновацій 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 На сайті КУ ХМР «ЦПРПП» створено електронну 

базу  методичних розробок педагогічних інновацій: 

https://cprpp.khm.gov.ua/ 

18.  Висвітлення та популяризація передового 

педагогічного досвіду на сайті КУ 

Хмельницької міської ради «Центр 

професійного розвитку педагогічних 

працівників» 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 На сайті КУ Хмельницької міської ради «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників» 

постійно висвітлюється передовий педагогічний досвід 

в електронному журналі «ОСВІТНІЙ ФОКУС» 

https://cprpp.khm.gov.ua/ 

Діє та постійно оновлюється сторінка у FaceBook  КУ 

ХМР «ЦПРПП». 

https://cprpp.khm.gov.ua/
https://cprpp.khm.gov.ua/


 

 

19.  Організація педагогічного конкурсу 

«Освітній Prime-Design» 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради 

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 Умови конкурсу оновлено відповідно до правового 

режиму воєнного стану в Україні.  

В грудні 2025 року розпочато роботу над премією 

Хмельницького міського голови «Освітній К.О.Д.». 

20.  Налагодження співпраці з Хмельницьким 

обласним інститутом післядипломної 

педагогічної освіти, Хмельницькою 

гуманітарно-педагогічною академією, 

Хмельницьким національним 

університетом, Навчально-методичним 

центром цивільного захисту Хмельницької 

області, Хмельницькими інклюзивно-

ресурсними центрами № 1 та № 2, 

бібліотеками міста та області, освітніми та 

благодійними громадськими організаціями 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницьки

й- 

кої міської 

ради «Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансува

ння 

0 Начальником відділу дошкільної освіти  

Департаменту освіти та науки Хмельницької міської 

ради Бабій Н.Д. взято участь в розширеному засіданні 

кафедри дошкільної педагогіки, психології та фахових 

методик Хмельницької гуманітарно-педагогічної 

академії та обговоренні проєктів освітньо-професійних 

програм підготовки здобувачів фахового молодшого 

бакалавра, бакалавра та магістра за спеціальністю 012 

Дошкільна освіта.  Голова підсумкової атестаційної 

комісії першого (бакалаврського) рівня вищої освіти в 

Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії.  

Участь у проєкті Хмельницького національного 

університету «Кар′єрна інтеграція» у якості 

стейхолдера  за участі студентів та майбутніх  

практичних психологів на тему «Професійний розвиток 

особистості сучасного фахівця в умовах освітнього 

простору». 

Співпраця з Хмельницьким  міським центром 

соціальних служб, БФ «Карітас-Хмельницький УГКЦ», 

комунальною установою «Ветеранський простір», 

Хмельницьким благодійним фондом «Хесед Бешт», 

Центр психологічної підтримки «Ор Шалом», 

Хмельницькими інклюзивно-ресурсними центрами                  

№ 1 та № 2. 



 

 

Проведено Міжрегіональний захід з обміну досвідом 

щодо  організації додаткових освітніх послуг у закладах 

дошкільної освіти м. Хмельницького для представників 

освіти м. Чернівці (представлення досвіду роботи 

закладів дошкільної освіти  № 20 та № 2). 

Головний спеціаліст відділ дошкільної освіти 

Департаменту освіти та науки Хмельницької міської 

ради  Масловська І.Є. входить до складу експертної 

предметної комісії номінації «Дошкільна освіта» з 

оцінювання конкурсних робіт учасників Обласного 

педагогічного конкурсу-виставки «Освіта 

Хмельниччини на шляхах реформування» у 2025 році 

Хмельницького обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти імені Анатолія Назаренка. 

На постійній основі здійснюється співпраця із  

Хмельницьким обласним інститутом післядипломної 

педагогічної освіти імені Анатолія Назаренка, 

Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією, 

Хмельницьким національним університетом, 

Навчально-методичним центром цивільного захисту 

Хмельницької області, Хмельницькими інклюзивно-

ресурсними центрами № 1 та № 2, бібліотеками міста та 

області, освітніми та благодійними громадськими 

організаціями щодо курсів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників громади, проведення 

семінарів, вебінарів, фахових конкурсів, олімпіад, 

навчання, зустрічей тощо. 

КУ ХМР «ЦПРПП» у співпраці з Хмельницьким 

національним університетом організовано науково - 

практичний майстер-клас для вчителів трудового 

навчання громади, що працюють в об'єднаних класах, 

на тему «Виготовлення виробів з тонколистового 

металу», 09.01.2025 р. (Спікер Бохонько Євген, 

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри 



 

 

технологічної та професійної освіти і декоративного 

мистецтва).  

У співпраці з Хмельницьким обласним інститутом 

післядипломної педагогічної освіти імені Анатолія 

Назаренка Денисом Галкіним, методистом, Галиною 

Думанською, регіональним куратором НУШ 

проведений семінар-практикум «Оцінювання в НУШ на 

уроках географії: сучасний стан, виклики, 

рекомендації», 19.03.2025 р.; 

Проведений вебінар «Особливості оцінювання 

результатів навчання учнів/учениць у 5 -7 класах НУШ» 

для вчителів трудового навчання, які забезпечують 

реалізацію Держстандарту базової середньої освіти», 

13.03.2025 р. (Спікер: Павич Н.М., методист). 

Консультант КУ ХМР «ЦПРПП» Вікторія Станецька 

виступила у ролі спікера у семінарі-практикумі 

«Розвиток м’яких навичок на уроках мистецтва» від 

ХОІППО імені Анатолія Назаренка для вчителів 

мистецької галузі Хмельницької області,  25.03.2025 р. 

Консультанти КУ ХМР «ЦПРПП» Вікторія 

Станецька, Ольга Сокальська та Аксинія Лезнюк були 

тренерами під час навчання вчителів мистецької галузі, 

філологічної галузі, керівників та заступників 

керівників закладів загальної середньої освіти громади 

в рамках співпраці з Хмельницьким обласним 

інститутом післядипломної педагогічної освіти імені 

Анатолія Назаренка за програмою підвищення 

кваліфікації про впровадження Державного стандарту 

базової середньої освіти в другому циклі базової 

середньої освіти (базове предметне навчання) у 

2025/2026 навчальному році. 

Консультант КУ ХМР «ЦПРПП» Анна Шевчук 

провела семінар для випускників Хмельницької 

гуманітарно-педагогічної академії в рамках проєкту 

«Карʼєрна інтеграція» на тему «Кар’єрні перспективи 



 

 

випускників у сфері освіти: можливості та інсайди», 

12.05.2025 р. 

Працівники Хмельницького інклюзивно-ресурсного 

центру № 1 є постійними спікерами Марафону 

педагогічних ідей, практичних семінарів за запитами 

педагогів громади. 

21.  Призначення щорічних персональних 

премій Хмельницької міської ради для 

кращих педагогічних працівників закладів 

дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти Хмельницької міської 

територіальної громади 

Виконавчий 

комітет  

Бюджет 

громади 

 

1 568,0 Призначено і здійснюється виплата персональних 

премій для 36 кращих педагогічних працівників 

закладів загальної середньої та позашкільної освіти 

громади у 2025 році в розмірі 50% від мінімальної 

заробітної плати щомісячно. Здійснено виплату 

персональних премій для 31 педагогічного працівника, 

яким призначено персональну премію у 2024 році. 

22.  Нагородження заохочувальними 

відзнаками працівників освіти громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 43 педагогічних працівників нагороджено 

Грамотами, Почесними грамотами Департаменту освіти 

та науки Хмельницької міської ради, оголошені Подяки 

за результатами атестації у 2025 році. 

Департаментом освіти та науки Хмельницької 

міської ради підготовлено подання та матеріали щодо 

представлення 3 кандидатур педагогічних працівників 

громади до нагородження відзнаками Міністерства 

освіти і науки України, 5 – заохочувальними відзнаками 

Хмельницької обласної військової адміністрації та 

Хмельницької обласної ради за підсумками атестації у 

2025 році. 

Відповідно до клопотань адміністрацій закладів 

освіти/комунальних установ нагороджено 

заохочувальними відзнаками Департаменту освіти та 

науки Хмельницької міської ради з нагоди Ювілеїв. 

З нагоди відзначення Дня працівників освіти 

організовано нагородження сертифікатами 

Хмельницького міського голови, заохочувальними 

відзнаками виконавчого комітету Хмельницької міської 

ради, Департаменту освіти та науки Хмельницької 

міської ради: 



 

 

- 10 переможців із занесенням на Дошку пошани та 

врученням статуеток «Кращий колектив закладу освіти 

Хмельницької міської територіальної громади» та 9 

учасників конкурсу із врученням цінних подарунків 

(багатофункціональний пристрій, електричні чайники); 

- 14 керівників закладів освіти, освітян-волонтерів, 

посадових осіб Департаменту із врученням цінних 

подарунків; 

- 13 закладів освіти та Народний художній колектив 

ансамбль танцю «Веснянка» комунального закладу 

загальної середньої освіти «Гімназія № 24 

Хмельницької міської ради» із врученням цінних 

подарунків з нагоди відзначення ювілейних річниць від 

Дня створення (телевізор із функцією Smart-TV); 

- 57 педагогічних працівників нагороджено з нагоди 

відзначення Всеукраїнського дня дошкілля  та 

порушено клопотання щодо нагородження 7 

педагогічних працівників заохочувальними відзнаками 

Департаменту освіти та науки Хмельницької обласної 

Державної адміністрації; 

- 86 педагогічних працівників нагороджено з нагоди 

відзначення Дня працівників освіти та порушено 

клопотання щодо нагородження 15 педагогічних 

працівників заохочувальними відзнаками 

Департаменту освіти та науки Хмельницької обласної 

Державної адміністрації та 6 педагогічних працівників 

для нагородження за номінаціями; 

- підготовлено подання Департаменту та матеріали 

щодо представлення 6 кандидатур керівників закладів 

освіти громади до нагородження Грамотою Верховної 

Ради України. 



 

 

23.  Сприяння своєчасному підвищенню 

кваліфікації керівних кадрів, а також 

педагогічних працівників закладів освіти та 

комунальних установ Хмельницької 

міської територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

   0 На постійній основі здійснюється робота щодо 

систематичного підвищення професійного рівня 

керівних та педагогічних кадрів у суб’єктів підвищення 

кваліфікації відповідно до вимог чинного законодавства 

України, підвищення їх рівня цифрової грамотності, 

психологічної підтримки учасників освітнього процесу. 

Організовано роботу щодо підвищення кваліфікації 

керівних та педагогічних кадрів на умовах 

регіонального замовлення за відповідними освітніми 

програмами у Хмельницькому обласному інституті 

післядипломної педагогічної освіти імені Анатолія 

Назаренка. 

Скоординовано роботу щодо підвищення 

кваліфікації керівних та педагогічних кадрів на умовах 

регіонального замовлення за відповідними освітніми 

програмами у Хмельницькому обласному інституті 

післядипломної педагогічної освіти. 



 

 

У 2025 році підвищили кваліфікацію 1086 

педагогічних працівників закладів освіти Хмельницької 

міської територіальної громади, з них:  8 директорів 

закладів загальної середньої освіти;  6 директорів 

закладів дошкільної освіти;  1 директор позашкільної 

освіти;  27 заступників директорів;  3 методисти, 

завідувача відділів позашкільної освіти;  36 вчителів 

української мови та літератури;  12 вчителів початкової 

школи, що викладають інформатику в початкових 

класах;  17 вчителів інформатики;  12 вчителів фізики;  3 

вчителя музичного мистецтва;  7 вчителів німецької 

мови;  73 вчителя початкової школи;  8 вчителів 

географії;  9 вчителів зарубіжної літератури;  29 вчителів 

англійської мови;  10 вчителів хімії;  25 вчителів 

трудового навчання/технологій;  5 вчителів технологій 

та креслення;  4 вчителя предмета «Захист України»;  60 

вчителів інклюзивного навчання;  17 вчителів історії;  42 

вихователя груп подовженого дня;  18 вчителів 

біології/екології;  15 вчителів математики;  41 вчитель 

фізичної культури;  8 вчителів правознавства;  10 

вчителів початкової школи, що викладають українську 

мову ( на поділі класу);  26 вчителів англійської мови, 

які викладають в початковій школі (за фахом);  5 

вчителів образотворчого мистецтва;  10 вчителів 

громадянської освіти;  89 асистентів вчителів 

інклюзивного навчання;  7 вчителів предмета «Основи 

здоров’я»;  2 вчителя природничої освітньої галузі 

(інтегровані курси);  14 педагогів-організаторів;  11 

вчителів інтегрованого курсу «Мистецтво»;  9 

бібліотекарів;  22 вчителя-дефектолога, вчителя-

логопеда;  33 вчителя індивідуального навчання;  7 

соціальних педагогів;  17 вчителів інтегрованого курсу 

«Здоров’я, безпека та добробут»;  1 вихователь 

спортивного ліцею;  10 вчителів проєктних класів 

Всеукраїнського науково-педагогічного проекту 



 

 

«Інтелект України» (1-ший клас);  6 вчителів 

інтегрованого курсу «Історія та громадянська освіта»;  8 

вчителів інтегрованого курсу «Мистецтво», 

образотворчого мистецтва, музичне мистецтво, які 

викладають в початковій школі (за фахом);  4 вчителя 

міжгалузевих інтегрованих курсів STEM і 

робототехніка;  5 вихователів-методистів ЗДО;  147 

вихователів ЗДО;  15 музичних керівників ЗДО;  28 

асистентів вихователів інклюзивних груп ЗДО;  12 

педагогічних працівників інклюзивних груп ЗДО;  36 

керівників гуртків;  26 практичних психологів;  8 

інструкторів з фізичної культури ЗДО;  3 фахівці 

інклюзивно-ресурсних центрів;  10 експертів з 

інституційного аудиту.  9 керівних та педагогічних 

працівників закладів ЗЗСО «Підготовка внутрішніх 

експертів з питань самооцінювання освітніх та 

управлінських процесів ЗЗСО». 

Забезпечено участь у курсах підвищення кваліфікації 

38 керівників та 48 заступників керівників ЗЗСО, які 

забезпечуватимуть реалізацію Державного стандарту 

базової середньої освіти у другому циклі базової 

середньої освіти (базове предметне навчання) у 

2025/2026 навчальному році». 

Забезпечено участь 505 учителів початкової школи та 

класних керівників базової (5-6 класи) школи) у курсах 

підвищення кваліфікації за програмою «СЕН «Зерна: 

розвиток соціально-емоційних навичок та підтримка 

благополуччя дітей і педагогів». 



 

 

Комунальною установою Хмельницької міської ради 

«Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» організовано в 2025 році навчання за 135 

програмами підвищення кваліфікації. Сертифікати про 

підвищення кваліфікації отримали 7734 педагогічних 

працівників Хмельницької міської територіальної 

громади відповідно: дошкільної освіти – 2818; 

початкової освіти – 1123; мовно-літературної галузі – 

856; природничої, математичної та інформатичної 

галузей – 833; мистецької  та технологічної галузей 776 

історичної галузі – 148; психологів, вчителів-логопедів 

– 790; вчителів освітньої галузі фізичної культури – 390. 

24.  Співпраця із закладами вищої освіти з 

питань підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 На постійній основі здійснюється співпраця 

Департаменту освіти та науки Хмельницької міської 

ради, КУ ХМР «ЦПРПП» із Хмельницьким обласним 

інститутом післядипломної педагогічної освіти імені 

Анатолія Назаренка з питань підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладів освіти громади 

(організація курсів підвищення кваліфікації, участь у 

вебінарах, конференціях, семінарах), а також плідна 

співпраця Департаменту освіти та науки Хмельницької 

міської ради, закладів освіти громади із закладами 

вищої освіти в рамках підписаних меморандумів про 

співпрацю (з Національною академією державної 

прикордонної служби України імені Богдана 

Хмельницького, Хмельницькою гуманітарно-

педагогічною академією, Хмельницьким університетом 

управління та права ім. Л. Юзькова, Хмельницьким 

інститутом соціальних технологій Університету 

«Україна», Кам'янець-Подільським національним 

університетом імені Івана Огієнка, Університетом 

економіки і підприємництва, 

Хмельницьким інститутом імені Блаженнішого 

Володимира, Митрополита Київського і всієї України 

ПрАТ «ВНЗ» МАУП»,  Хмельницьким кооперативним 



 

 

торговельно-економічним інститутом та іншими 

закладами освіти України. 

25.  Організація та проведення атестації 

педагогічних працівників закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 Організовано і проведено 5 засідань атестаційної 

комісії ІІ рівня Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради, якою проатестовано 19 

керівників закладів освіти громади і підтверджено 

раніше встановлений тарифний розряд. 

  Проатестовано 1187 педагогічних працівників 

закладів освіти/комунальних установ Хмельницької 

міської територіальної громади з них заклади: 

дошкільної освіти – 343 

загальної середньої освіти – 721 

позашкільної освіти – 27 

професійної освіти – 96. 

19 керівників закладів освіти громади відповідають 

займаній посаді.   

Підтверджено кваліфікаційну категорію: 

«спеціаліст» – 11; «спеціаліст другої категорії» –  1; 

«спеціаліст першої категорії» – 27; «спеціаліст вищої 

категорії» – 418; підтверджено раніше встановлений 

тарифний розряд – 94. 

Присвоєно кваліфікаційну категорію: «спеціаліст» – 

37; «спеціаліст другої категорії» – 180; «спеціаліст 

першої категорії» – 167; «спеціаліст вищої категорії» – 

144. Встановлено тарифний розряд –159. Присвоєно 

(підтверджено) педагогічне звання (підтверджено 

раніше присвоєне): «старший учитель» – 103; «старший 

вихователь» – 8; «старший викладач» – 8; «учитель-

методист» – 96; «вихователь-методист» – 49; 

«викладач-методист» – 14; «практичний психолог-

методист» – 5; «керівник гуртка-методист» – 9; 

«педагог-організатор-методист» – 8; «майстер 

виробничого навчання І категорії» – 5; «майстер 

виробничого навчання ІІ категорії» – 1. 



 

 

Присвоєно педагогічне звання: «старший учитель» – 

59; «старший вихователь» – 5; «старший викладач» – 9; 

«учитель-методист» – 58; «вихователь-методист» – 18; 

«викладач-методист» – 4; «практичний психолог-

методист» – 4; «керівник гуртка-методист» – 6; 

«майстер виробничого навчання І категорії» – 4; 

«майстер виробничого навчання ІІ категорії» – 8. 19 

керівників закладів освіти рекомендовано підтвердити 

тарифний розряд (15 тарифний розряд – 1; 16 тарифний 

розряд – 9; 17 тарифний розряд – 3; 18 тарифний розряд 

– 6). 

26.  Проведення щорічної освітньої 

педагогічної конференції, форуму 

Департамент 

освіти та 

науки,  

КУ 

Хмельницької 

міської ради 

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Бюджет 

громади 

0 Проведено традиційний «Освітній форум-2025», в 

рамках якого вперше відбулися освітні діалоги «Освіта 

для життя» за участю Хмельницького міського голови, 

заступника міського голови, представників 

Департаменту освіти та науки Хмельницької міської 

ради та педагогічної спільноти громади, 120 керівників 

закладів освіти/комунальних установ громади, КУ ХМР 

«ЦПРПП». Також відбулися методичні зустрічі для 

освітніх управлінців громади з актуальних питань та 

викликів нового 2025/2026 навчального року (взяли 

участь більш ніж 150 заступників директорів і 

вихователів-методистів). 

В рамках проведення Освітнього форуму - 2025 

організовано нагородження сертифікатами 

Хмельницького міського голови: 

- 29 кращих учнів закладів загальної середньої освіти 

Хмельницької міської територіальної громади, які 

отримали 200 балів за результатами  національного 

мультипредметного тесту; 

- 36 кращих педагогічних працівників закладів 

загальної середньої та позашкільної освіти 

Хмельницької міської територіальної громади, яким 

призначені персональні премії Хмельницької міської 

ради; 



 

 

- 32 обдарованих дітей Хмельницької міської 

територіальної громади, яким призначені персональні 

стипендії Хмельницької міської ради; 

- грамотами виконавчого комітету Хмельницької 

міської ради 6 вчителів, які підготували двох і більше 

учнів, які отримали 200 балів з однієї навчальної за 

результатами національного мультипредметного тесту. 

27.  Забезпечення діяльності КУ Хмельницької 

міської ради «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» для 

узагальнення та поширення інформації з 

питань професійного розвитку 

педагогічних працівників, координування 

діяльність професійних спільнот 

педагогічних працівників  

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

 

 

3 443,8 Комунальна установа Хмельницької міської ради  

«Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» функціонує на базі Хмельницького палацу 

творчості дітей та юнацтва за адресою: місто 

Хмельницький, вул. Свободи 2/1. Працює директор, 8 

консультантів, практичний психолог, бухгалтер.  

Придбано меблі, 2 комп'ютери, 9 ноутбуків, 1 

інтерактивну панель, 4 принтери.  

Центр забезпечений усім необхідним канцелярським 

та методичним матеріалом для забезпечення діяльності. 

Створено кабінети психолога та приймальня, 

конференц-зала та кабінет роботи консультантів і 

директора. Проведено інтернет. 

28. Здійснення з 01.09.2025 року доплати за 

несприятливі умови праці педагогічним 

працівникам закладів дошкільної освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади: вихователь-методист, 

вихователь, практичний психолог, 

вчитель-дефектолог, вчитель-логопед, 

інструктор з фізкультури, музичний 

керівник, асистент вихователя – у розмірі 

2600,00 грн, відповідно до навантаження 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

 

 

14 909,1 Здійснено доплати за несприятливі умови праці 

педагогічним працівникам закладів дошкільної освіти 

Хмельницької міської територіальної громади: 

вихователь-методист, вихователь, практичний 

психолог, вчитель-дефектолог, вчитель-логопед, 

інструктор з фізкультури, музичний керівник, асистент 

вихователя – у розмірі 2600,00 грн, відповідно до 

навантаження. 



 

 

29. Здійснення з 01.09.2025 року доплати за 

несприятливі умови праці 

адміністративно-господарському 

персоналу та іншим непедагогічним 

працівникам закладів дошкільної освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади: сестра медична старша, сестра 

медична з дієтичного харчування – у 

розмірі 1300,00 грн та фахівець з 

публічних закупівель, помічник 

вихователя – у розмірі 2600,00 грн, 

відповідно до навантаження 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

 

 

6 380,8 Здійснено доплати за несприятливі умови праці 

адміністративно-господарському персоналу та іншим 

непедагогічним працівникам закладів дошкільної 

освіти Хмельницької міської територіальної громади: 

сестра медична старша, сестра медична з дієтичного 

харчування – у розмірі 1300,00 грн та фахівець з 

публічних закупівель, помічник вихователя – у розмірі 

2600,00 грн, відповідно до навантаження. 

30. Здійснення з 01.09.2025 року доплати за 

несприятливі умови праці педагогічним 

працівникам закладів позашкільної освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади: методист, соціальний педагог, 

практичний психолог, завідувач відділу, 

завідувач кабінету, культорганізатор, 

керівник гуртка – у розмірі 2600,00 грн, 

відповідно до навантаження 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

 

 

1 309,2 Здійснено доплати за несприятливі умови праці 

педагогічним працівникам закладів позашкільної 

освіти Хмельницької міської територіальної громади: 

методист, соціальний педагог, практичний психолог, 

завідувач відділу, завідувач кабінету, культорганізатор, 

керівник гуртка – у розмірі 2600,00 грн, відповідно до 

навантаження. 

31. Здійснення з 01.09.2025 року доплати за 

несприятливі умови праці 

адміністративно-господарському 

персоналу та іншим непедагогічним 

працівникам закладів позашкільної освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади: лікар – у розмірі 1300,00 грн та 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

 

 

12,0 Здійснено доплати за несприятливі умови праці 

адміністративно-господарському персоналу та іншим 

непедагогічним працівникам закладів позашкільної 

освіти Хмельницької міської територіальної громади: 

лікар – у розмірі 1300,00 грн та завідувач бібліотеки – у 

розмірі 2600,00 грн, відповідно до навантаження. 



 

 

завідувач бібліотеки – у розмірі 2600,00 

грн, відповідно до навантаження 

32. Здійснення з 01.09.2025 року доплати за 

несприятливі умови праці педагогічним 

працівникам закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади: методист, вихователь, 

соціальний педагог, практичний психолог, 

старший майстер, педагог-організатор, 

керівник фізичного виховання, керівник 

допризовної підготовки (військовий 

керівник), керівник військово-

патріотичного виховання, керівники 

гуртків, завідувач майстерень, завідувач 

лабораторією, майстер виробничого 

навчання, викладачі спеціальних 

дисциплін, викладачі загальноосвітніх 

дисциплін – у розмірі 2600,00 грн, 

відповідно до навантаження 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

 

 

4 564,4 Здійснено доплати за несприятливі умови праці 

педагогічним працівникам закладів професійної освіти 

Хмельницької міської територіальної громади: 

методист, вихователь, соціальний педагог, практичний 

психолог, старший майстер, педагог-організатор, 

керівник фізичного виховання, керівник допризовної 

підготовки (військовий керівник), керівник військово-

патріотичного виховання, керівники гуртків, завідувач 

майстерень, завідувач лабораторією, майстер 

виробничого навчання, викладачі спеціальних 

дисциплін, викладачі загальноосвітніх дисциплін – у 

розмірі 2600,00 грн, відповідно до навантаження. 

33. Здійснення з 01.09.2025 року доплати за 

несприятливі умови праці 

адміністративно-господарському 

персоналу та іншим непедагогічним 

працівникам закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади: фахівець з публічних закупівель, 

завідувач бібліотеки, бібліотекар – у 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

 

 

128,2 Здійснено доплати за несприятливі умови праці 

адміністративно-господарському персоналу та іншим 

непедагогічним працівникам закладів професійної 

освіти Хмельницької міської територіальної громади: 

фахівець з публічних закупівель, завідувач бібліотеки, 

бібліотекар – у розмірі 2600,00 грн та сестра медична, 

фельдшер, асистент викладача, асистент майстра 

виробничого навчання – у розмірі 1300,00 грн, 

відповідно до навантаження. 



 

 

розмірі 2600,00 грн та сестра медична, 

фельдшер, асистент викладача, асистент 

майстра виробничого навчання – у розмірі 

1300,00 грн, відповідно до навантаження 

34. Здійснення з 01.09.2025 року доплати за 

несприятливі умови праці 

адміністративно-господарському 

персоналу та іншим непедагогічним 

працівникам закладів загальної середньої 

освіти Хмельницької міської 

територіальної громади: сестра медична, 

лікар, сестра медична з дієтичного 

харчування – у розмірі 1300,00 грн та 

завідувач бібліотеки, бібліотекар, фахівець 

з публічних закупівель, – у розмірі 2600,00 

грн, відповідно до навантаження 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

 

 

1 611,4 Здійснено доплати за несприятливі умови праці 

адміністративно-господарському персоналу та іншим 

непедагогічним працівникам закладів загальної 

середньої освіти Хмельницької міської територіальної 

громади: сестра медична, лікар, сестра медична з 

дієтичного харчування – у розмірі 1300,00 грн та 

завідувач бібліотеки, бібліотекар, фахівець з публічних 

закупівель, – у розмірі 2600,00 грн, відповідно до 

навантаження. 

35. Здійснення з 01.09.2025 року доплати за 

несприятливі умови праці 

адміністративно-господарському 

персоналу та іншим непедагогічним 

працівникам інклюзивно-ресурсних 

центрів Хмельницької міської 

територіальної громади: сестра медична – 

у розмірі 1300,00 грн, відповідно до 

навантаження 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

 

 

4,1 Здійснено доплати за несприятливі умови праці 

адміністративно-господарському персоналу та іншим 

непедагогічним працівникам інклюзивно-ресурсних 

центрів Хмельницької міської територіальної громади: 

сестра медична – у розмірі 1300,00 грн, відповідно до 

навантаження. 

36. Здійснення з 01.09.2025 року доплати за 

несприятливі умови праці педагогічним 

працівникам логопедичних пунктів 

Хмельницької міської територіальної 

громади: вчитель логопед – у розмірі 

2600,00 грн, відповідно до навантаження 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

 

 

229,8 Здійснено доплати за несприятливі умови праці 

педагогічним працівникам логопедичних пунктів 

Хмельницької міської територіальної громади: вчитель 

логопед – у розмірі 2600,00 грн, відповідно до 

навантаження 



 

 

 

Разом 34 160,8 

 

           

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                                      Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ 

         



 

 

Додаток 9 до Програми 

Управлінські процеси 

Мета: забезпечити ефективне управління освітою шляхом впровадження механізмів державно-громадської взаємодії влади та громади для 

задоволення потреб мешканців громади. Налагодити партнерські зв’язки із закладами освіти, державними установами та громадськими 

організаціями в Україні та за її межами. 

Проблеми, які потребують розв’язання:  

- Низький рівень впливу громади на прийняття управлінських рішень. 

- Недостатній обсяг знань і вмінь з освітнього менеджменту та відсутнє бачення стратегії розвитку закладу освіти у керівників закладів 

освіти. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансуван

ня 

Обсяги 

фінансува

ння 

(вартість)

, тис. 

гривень 

Інформація про заходи на  виконання програми 

1.  Висвітлення управлінської політики освіти 

громади на сайті Хмельницької міської ради, 

Департаменту освіти та науки, засобах 

масової інформації 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

0 На сайті Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради розміщено нормативно-

правові документи у сфері освіти, план роботи 

Департаменту, бюджетні запити, паспорти 

бюджетних програм та зміни до них, фінансово-

планові документи та фінансова звітність; галузеві 

програми, відповідно до яких розвивається освіта 

Хмельницької міської територіальної громади. 

На сайтах Хмельницької міської ради і 

Департаменту освіти та науки оприлюднено усі 

актуальні оголошення та новини, заходи, 

організовані закладами освіти громади та 

Департаментом, поради для батьків та педагогів, 

умови та результати тематичних конкурсів, робота 

Освітнього хабу, професійний розвиток педагогічних 

працівників закладів освіти громади, матеріали щодо 

атестації педагогічних кадрів, вакансії у закладах 

освіти, оголошення щодо конкурсних відборів на 

посади консультантів комунальної установи 



 

 

Хмельницької міської ради  «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників», інформація 

щодо електронного звернення громадян та інші 

питання, які стосуються учасників освітнього 

процесу, надання матеріальної допомоги студентам 

пільгових категорій для навчання у закладах 

вищої/фахової передвищої освіти України усіх форм 

власності, атестаційні матеріали тощо. 

У засобах масової інформації на постійній основі 

висвітлено найактуальніші теми розвитку освіти 

Хмельницької міської територіальної громади у 2025 

році. 

2.  Проведення щорічного моніторингу якості 

управлінської діяльності у закладах освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Упродовж 2025 року проведено моніторинг в 

закладах дошкільної освіти громади, а саме: Гімназії 

№ 21, Гімназія № 29, Гімназія № 27 імені Дмитра 

Іваха, Гімназія № 20 імені Сергія Єфремова, Ліцеї № 

10, Ліцеї № 13, Ліцеї № 2, Копистинському НВК, 

Пироговецькому ліцеї. 

Упродовж 2025 року проведено моніторинг в 

закладах дошкільної освіти громади, а саме: ЗДО        

№ 5, ЗДО № 6, ЗДО № 11, ЗДО № 21, ЗДО № 23, ЗДО 

№ 29, ЗДО № 33, ЗДО № 34, ЗДО № 40, ЗДО № 49, 

ЗДО № 56, Пархомовецькому ЗДО та 

Великокалинівському ЗДО.   

3.  Проведення моніторингу щодо виконання ст. 

30 Закону України «Про освіту» (прозорість 

та інформаційна відкритість закладів) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Постійно проводився моніторинг щодо прозорості 

та відкритості закладів освіти громади. 

 

4.  Використання комп’ютерних програм, 

систем керування базами даних закладами 

освіти громади для підготовки та надання 

звітності, а саме: 

- комп'ютерна програма «КУРС: Школа»; 

- портал ІСУО - інформаційна система 

управління освітою; 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

684,9 

 

Закладами дошкільної освіти громади 

організовано роботу в програмному забезпеченні 

«КУРС: Дошкілля» та створено базу даних 

статистичних звітів закладів освіти. 

Здійснено збір  та коригування даних про 

вихованців закладів дошкільної освіти з метою 

первинного етапу наповнення Реєстру здобувачів 



 

 

- забезпечення роботи Єдиної державної 

електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО); 

- електронний щоденник для учнів закладів 

загальної середньої освіти; 

- АІС «Місцеві бюджети рівня розпорядника 

бюджетних коштів»; 

- програмний комплекс «Чиж-Бухгалтерія» 

та інші. 

даної сфери освіти, підготовкою до застосування 

нової версії системи ПАК «АІКОМ» на базі 

Програмної платформи для розгортання та 

супроводження державних електронних реєстрів. 

У лютому, вересні-грудні 2025 року здійснено 

звітування Департаментом та закладами освіти, в 

інформаційній системі управління освітою щодо 

формування статистичної звітності за формами 

відповідно до нормативних актів чинного 

законодавства України. 

Оновлено інформацію на Геоінформаційній 

системі Хмельницької міської ради щодо закладів 

освіти/комунальних установ. 

5.  Організація роботи Академії освітнього 

лідерства 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Організовано 4 курс Академії освітнього лідерства 

у форматі дискусійної панелі «Сучасні виклики 

лідерства освітнього управлінця» із залученням 

керівників закладів освіти громади у якості спікерів, 

по завершенню якої 75 керівників закладів/установ 

освіти отримали сертифікати щодо успішного 

завершення 4 курсу та дипломи про закінчення курсу 

навчання в Академії освітнього лідерства щодо 

формування лідерських якостей і компетенцій 

освітнього управлінця. 

Організовано роботу І потоку слухачів Школи 

освітнього управлінця для 40 керівників закладів 

загальної середньої освіти та дошкільної освіти 

громади на базі комунальної установи Хмельницької 

міської ради  «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників»,  проведено 24 заняття із 

22 спікерами на теми кадрової політики закладу 

освіти, проєктної діяльності, участі в грантових 

проєктах, організації документообігу у закладі 

освіти, штучного інтелекту, організації інклюзивного 

навчання, роботи з батьками, формування 

психологічного клімату у колективі, психологічної 



 

 

підтримки, ненасильницької комунікації, SWOT-

аналіз управління закладом освіти, професійного 

стандарту керівника, моделювання освітнього 

середовища у дитячому садку, розвитку soft skills 

тошо. Організовано вручення сертифікатів слухачам 

І потоку Школи освітнього управлінця Хмельницької 

міської територіальної громади. 

Комунальною установою Хмельницької міської 

ради  «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» організовано роботу Школи кадрового 

резерву освітніх управлінців Хмельницької міської 

територіальної громади, відібрано 20 слухачів І 

потоку навчання із 36 претендентів, проведено 

заняття за участю керівників закладів освіти та 

спеціалістів освіти на теми сучасного керівника 

закладу освіти, участі у проєктах, роботи із батьками, 

нормативно правового регулювання діяльності 

закладу освіти, фінансово-господарської діяльності, 

організовано зустріч-стажування слухачів на базі 

ЗДО № 9 «Кобзарик» та Початкової школи № 1 

Хмельницької міської ради; відбувся захист освітніх 

проєктів слухачами Школи та вручення сертифікатів 

про успішне навчання у Школі. 5 слухачів Школи 

призначено на посади керівників закладів освіти 

громади. 

6.  Організація та проведення конкурсів на 

посади керівників закладів освіти та 

педагогічних працівників комунальних 

установ у випадках, передбачених чинним 

законодавством України 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуван

ня 

0 Конкурси на посади керівників закладів 

освіти/комунальних установ громади в умовах 

правового режиму воєнного стану в Україні не 

проводилися.  

Оголошено 5 конкурсів на 5 вакантних посад 

педагогічних працівників комунальної установи 

Хмельницької міської ради «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників», організовано 5 

засідань комісій, обрано 1 переможця конкурсу. 



 

 

7.  Організація та проведення конкурсу «Кращі 

колективи закладів освіти Хмельницької 

міської територіальної громади»  

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0  У серпні-вересні 2025 року проведено конкурс 

«Кращі колективи закладів освіти Хмельницької 

міської територіальної громади», на який подано 19 

заявок від адміністрацій закладів освіти громади. 

До Дня працівників освіти організовано та 

нагороджено сертифікатами Хмельницького 

міського голови, заохочувальними відзнаками 

виконавчого комітету Хмельницької міської ради із 

врученням цінних подарунків 

(багатофункціональний пристрій) 10 переможців із 

занесенням на Дошку пошани та врученням 

статуеток «Кращий колектив закладу освіти 

Хмельницької міської територіальної громади» у 

номінаціях»:  

- «Кращий колектив закладу загальної середньої 

освіти Хмельницької міської територіальної 

громади» (Ліцей № 4, Ліцей № 9, Ліцей № 16 імені 

Володимира Козубняка, Гімназія № 30); 

- «Кращий колектив закладу дошкільної освіти 

Хмельницької міської територіальної громади» (ЗДО 

№№ 2, 8, 30, 35, 36); 

- «Кращий колектив закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти Хмельницької міської 

територіальної громади» (ВПУ № 4). 

9 учасників конкурсу нагороджено 

заохочувальними відзнаками Департаменту освіти та 

науки Хмельницької міської ради із врученням 

цінних подарунків (електричні чайники). 

 

Разом 

 

684,9 

 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                     Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ  



 

 

Додаток 10 до Програми 

Безпечне освітнє середовище 

Мета: формування освітнього середовища, сприятливого для збереження здоров’я учасників освітнього процесу. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

- Несформована система цінностей учнів, нестійкі мотиваційні установки на здоровий спосіб життя. 

- Недостатня співпраця педагогічних колективів, медичних працівників, батьків щодо реалізації права дітей і підлітків на збереження та 

зміцнення фізичного і психічного здоров’я. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/

п 

Перелік 

заходів програми 

 

Виконавці 

Джерела 

фінансува

ння 

Обсяги 

фінансуван

ня 

(вартість), 

тис. 

гривень 

 

Інформація про заходи на  виконання програми 

Забезпечення умов збереження та зміцнення здоров’я дітей 

1.  Впровадження у педагогічний процес 

новітніх методик профілактики та лікування 

дитячих захворювань, здоров’язберігаючих 

та здоров’я-формуючих технологій, 

соціально-оздоровчих проєктів 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 У всіх закладах дошкільної освіти громади в 

організації оздоровчої роботи з дошкільниками 

впроваджується нетрадиційні здоров’язберігаючі 

технології: кольоротерапія, піскова терапія, 

арттерапія, казкотерапія, пальчикова, дихальна, 

динамічна, коригуюча, ортопедична гімнастики; 

фітбол, ігри психологічної підтримки дитячої 

психологині С. Ройз. 

Щомісячно проведено Дні здоров'я, виставку 

малюнків та плакатів з теми збереження здоров’я та 

безпека життєдіяльності «Я і мої друзі за здоровий 

спосіб життя» до Всесвітнього дня здоров'я, спортивні 

змагання за участі батьків вихованців «Ми за 

здоровий спосіб життя». 

Реалізовано проєкт «Тарілочка здорового 

харчування» за ініціативи Департаменту освіти та 

науки Хмельницької міської ради. 

У закладах дошкільної освіти громади з 08.09. по 

12.09.2025 року проведено Тиждень здоров'я та руху  з 

метою формування у дітей дошкільного віку основи 



 

 

здорового способу життя, розвиток фізичного 

виховання, зміцнення здоров'я та прищеплення 

інтересу до рухової активності через цікаві, ігрові 

форми роботи, змагання, спортивні розваги 

«Козацькому роду немає переводу». Систематично та 

щоденно проводяться рухливі ігри та спортивні 

розваги, ранкова гімнастика, фізкультурні хвилинки, 

естафети, ігри на свіжому повітрі. 

Участь у літньому челенджі «Активне літо з UA 

Active». 

2.  Залучення учнівської молоді до участі в 

програмах розвитку життєвих навичок 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 У закладах загальної середньої освіти 

функціонують гуртки щодо розвитку життєвих 

навичок: «Розвиток навичок корисних для здоров'я» 

(Ліцей № 11); «Абетка безпеки» (Гімназія № 29); 

«Підлітково-психологічне об’єднання «Ресурс 

стійкості» (Ліцей № 1); «Рятівник» (надання першої 

домедичної допомоги,  Ліцей № 11); «Домедична 

допомога» (Ліцей № 15); «Школа безпеки» (Гімназія 

№ 20, Гімназія № 12), «Оздоровча гімнастика» 

(Дитячо-юнацький центр). 

3.  Участь дітей та молоді у фестивалі-конкурсі 

«Молодь обирає здоров’я» 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0    В 2025 році фестиваль-конкурс не проводився. 

4.  Проведення у закладах освіти громади 

моніторингу стану здоров’я дітей 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0    Медичними працівниками закладів освіти громади 

систематично проводяться моніторинги стану 

здоров'я здобувачів освіти. 

5.  Розробка системи профілактичних заходів, 

спрямованих на формування здорового 

способу життя 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 У закладах освіти громади систематично 

проводиться моніторинг здорового способу життя 

учнівської молоді через паспорти здоров’я учнів, що 

дає змогу робити порівняльні характеристики рівня їх 

здоров’я  

6.  Впровадження інтерактивних форм роботи з 

учнями та їх батьками щодо бережливого 

ставлення до власного здоров’я та 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 У 2025 році учасниками освітнього процесу 

здійснено перегляд освітніх серіалів з питань безпеки 

(39 244 учасників). 

 



 

 

формування стійких мотиваційних установок 

на здоровий спосіб життя 

7.  Проведення заходів з питань протидії булінгу 

в освітньому середовищі 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Молодіжни

й центр», 

Хмельницьк

ий міський 

центр 

соціальних 

служб для 

сім’ї, дітей 

та молоді 

Без 

фінансува

ння 

0 У 2025 році працівниками Хмельницького міського 

центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 

проведено низку заходів в закладах освіти міста з 

питань попередження негативних явищ в учнівському 

середовищі, протиправної поведінки та  булінгу 

(проведено профілактичні зустрічі з учнями 13 шкіл, 

охоплено роботою 612 дітей). 

З  метою попередження негативних явищ в 

учнівському середовищі, протиправної поведінки, 

булінгу працівниками Хмельницького міського 

центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 

проведено 8 заходів (лекцій, тренінгів) та охоплено 

310 учнів. Також психологами та фахівцями із 

соціальної роботи взято участь у засіданні Ради 

профілактики правопорушень школи та комісії з 

питань булінгу в шкільному середовищі. 

В освітній галузі Хмельницької міської 

територіальної громади, відсутні встановлені прояви 

булінгу та мобінгу у закладах освіти. З метою 

налагодження ефективної взаємодії реагування на 

випадки булінгу та мобінгу проводяться 

профілактичні заходи, робочі зустрічі з 

адміністрацією закладів, із залученням працівників 

служби у справах дітей.  

Також в закладах освіти громади відбулися: 

- наради з педагогічними колективами з питань 

запобіганню булінгу (цькуванню), вербуванню та 

диверсійної діяльності серед здобувачів освіти із 

залученням представників ювенальної превенції, 

кіберполіції, Служби безпеки України, служби 

освітньої безпеки (за наявності в закладі); 

- батьківські збори в 3-11-х класах з питань 

запобіганню булінгу (цькуванню), вербуванню та 



 

 

диверсійної діяльності серед здобувачів освіти із 

залученням представників ювенальної превенції, 

кіберполіції, Служби безпеки України, служби 

освітньої безпеки (за наявності в закладі); 

- поширено в педагогічних, батьківських чатах 

інформації та розміщення на інформаційних дошках 

повідомлень на вищезазначену тематику; 

- проведено ряд виховних заходів класними 

керівниками відповідної тематики із залученням 

психологів, соціальних педагогів, представників 

ювенальної превенції, кіберполіції, Служби безпеки 

України, служби освітньої безпеки (за наявності в 

закладі). 

В лютому 2025 року в приміщенні Хмельницького 

палацу творчості дітей та юнацтва (кінолекторій) 

працівниками служби у справах дітей Хмельницької 

міської ради для керівників закладів освіти проведено 

тренінг на тему «Булінг у школі: механізми виявлення 

та запобігання». В квітні 2025 року проведена робоча 

міжвідомча нарада з питань запобігання булінгу 

(цькуванню), вербування і тероризму. 

У закладах дошкільної освіти громади для 

педагогів проведені семінари та тренінги: «Протидія 

булінгу в закладах освіти»; «Безпечний дитсадок. 

Маркери булінгу»; «Сім'я як первинне джерело 

психічного здоров'я дитини»; «Булінг, мобінг: 

сутність та ключові ознаки»; «Психологічний клімат у 

педагогічному колективі. Профілактика 

міжособистісних конфліктів»; консультація для 

батьків «Толерантність врятує світ»; круглий стіл 

«Профілактика жорстокого поводження з дітьми». 

У закладах дошкільної освіти громади в рамках 16 

днів проти насилля проведено тематичні заняття з 

дітьми «Дружба без образ» (формування вміння 

взаємодіяти, розпізнавати емоції, вирішувати 



 

 

конфліктні ситуації мирним шляхом), бесіди «Ми 

різні — ми рівні» (виховання толерантного ставлення 

до однолітків).  

Відбулася зустріч педагогів з майором Управління 

патрульної поліції в Хмельницькій області 

Стрембіцькою А. М. на тему: «Запобігання гендерно 

зумовленому насильству з особливою увагою  до 

домашнього насильства. Алгоритм дій у закладі освіти  

при виявленні дитини постраждалої  від домашнього 

насильства». 

8.  Організація та проведення днів цивільного 

захисту і тижнів безпеки у закладах освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 З метою поширення ефективних форм і методів 

організації освітнього процесу з питань безпеки 

життєдіяльності та цивільного захисту, організації та 

проведення заходів з практичної підготовки учасників 

освітнього процесу до дій у надзвичайних ситуаціях 

16.04.2025 року  на базі територіального базового 

закладу загальної середньої освіти з питань безпеки 

життєдіяльності та цивільного захисту Початкова 

школа № 1 організовано та проведено навчання для 

керівників закладів загальної середньої освіти 

громади.  Під час навчання  відпрацьовані наступні 

теми: 

- «Порядок і правила надання першої допомоги при 

різних типах ушкоджень. 1.0 Ознаки порушення 

дихання. Забезпечення прохідності дихальних шляхів. 

Проведення штучного дихання. Ознаки зупинки 

серця. Проведення непрямого масажу серця»; 

- «Порядок і правила надання першої допомоги при 

різних типах ушкоджень. 2.0 Перша допомога при 

ранах і переломах. Способи зупинки кровотеч. 

Правила та прийоми накладання пов’язок на рани. 

Перша допомога при переломах. Прийоми та способи 

іммобілізації із застосуванням табельних або 

підручних засобів»; 



 

 

- «Дії у разі загрози виникнення пожежі. Гасіння 

пожежі. Засоби пожежогасіння, протипожежне 

устаткування та інвентар. Порядок та правила їх 

використання під час пожежі. Протипожежні 

тренування»; 

- «Евакуація, порядок її проведення, правила 

поведінки та обов’язки евакуйованих працівників та 

посадових осіб. Проходження шляхів евакуації. 

Способи і правила транспортування потерпілих». 

Відповідно до  наказу Департаменту освіти та 

науки Хмельницької міської ради від 30.12.2024 року 

№ 282 «Про затвердження заходів з профілактики 

травматизму серед здобувачів освіти  та працівників  

закладів освіти Хмельницької міської територіальної 

громади на 2025 рік», з метою формування у дітей 

свідомого ставлення до свого життя і здоров’я, 

оволодіння основами здорового способу життя, 

життєвими навичками безпечної для життя і здоров’я 

поведінки у повсякденному житті та при виникненні 

надзвичайних ситуацій  з 21 по 25.04.2025 року та з 

02.10. по 31.10.2025 року проведено Тижні знань з 

основ безпеки життєдіяльності та Тижні безпеки 

дитини у закладах дошкільної освіти, в тому числі 

День цивільного захисту (24.04.2025 року). Проведено 

наступні заходи: тематичні лінійки  – 289,  відкриті 

уроки/заняття – 1519,  лекції – 1352,  екскурсії – 365,  

виставки – 847, вікторини та змагання – 1363,   

естафети – 979,  ігри – 5252,  бесіди – 554, конкурси 

малюнків – 796. 

з 12.05. по 18.05.2025 року та з 10.11. по 16.11.2025 

року у закладах освіти громади проходив Тиждень 

безпеки дорожнього руху; з 17 по 21.02. організований 

Тиждень пожежної безпеки, під час яких організовано 

різні форми роботи: тематичні заняття, бесід, перегляд 

мультфільмів анімаційного проєкту ЕКО 



 

 

ПЛЮСПЛЮС, проведено знайомство дітей з 

правилами мінної безпеки з використанням  

навчальних матеріалів UNICEF Ukraine «Як говорити 

з дітьми про правила мінної безпеки». У рамках 

проведення Тижня безпеки дорожнього руху заклади 

долучились до проведення єдиного національного 

уроку «Безпечна дорога додому», організовано 

зустріч з працівниками патрульної поліції на тему: 

«Дотримання правил дорожнього руху», вивчали 

основні правила пішохода, знайомились з видами 

світловідбиваючих елементів на одязі пішоходів та 

визначали важливість їх використання. 

9.  Проведення профілактичних заходів, 

спрямованих на зменшення асоціальних 

проявів в учнівському середовищі та заходів 

щодо запобігання домашнього насилля 

Департамент 

освіти та 

науки, 

Хмельницьк

ий міський 

центр 

соціальних 

служб для 

сім’ї, дітей 

та молоді, 

ювенальна 

превенція, 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення 

Без 

фінансува

ння 

0 Працівники Хмельницького міського центру 

соціальних служб активно проводять інформаційно-

просвітницьку роботу  в закладах освіти  спрямовану 

на формування здорового способу життя, 

профілактику  соціально-небезпечних хвороб,  

попередження негативних явищ в учнівському 

середовищі, протиправної поведінки, агресії, 

домашнього насильства, запобігання виникнення 

конфліктів та навички їх вирішення, формування 

критичного мислення, безпечної поведінки підлітків в 

інтернеті, інформаційної та медіаграмотності. 

Фахівцями із соціальної роботи та психологами 

проведено бесіди з учнями в 7 навчальних закладах 

міста та охоплено 345 дітей, з метою формування 

безпечного середовища вільного від проявів 

насильства, своєчасного виявлення та запобігання 

домашньому насильству стосовно дітей. Упродовж 

2025 року працівниками центру проведено 27 заходів 

(тренінгів, лекцій, бесід, комісій) на різноманітні 

теми: «Розпізнавання та протидія насильства: як 

ідентифікувати різні види насильства, профілактика 

та надання допомоги», «Насилля в сім’ї, як соціальна 

проблема», «Домашнє насильство, протидія чи 



 

 

бездіяння», «Профілактика сексуального насильства», 

«Домашнє насильство»  та інші.  

10.  Забезпечення проходження періодичних 

медичних оглядів працівниками закладів 

освіти  

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

2 120,7 

 

 

Забезпечено проходження періодичних медичних 

оглядів працівниками закладів освіти громади. 

11.  Забезпечення проходження навчання з 

охорони праці, цивільного захисту та 

пожежної безпеки працівниками закладів 

освіти та інше 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

301,4 

 

Забезпечено проходження навчання з охорони 

праці, цивільного захисту, електробезпеки, пожежної 

безпеки та інше працівниками закладів освіти 

відповідно до: 

- наказу Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 14.01.2025  року № 14 

- к «Про направлення на функціональне навчання у 

сфері цивільного захисту» навчання пройшли 3 

відповідальні особи;  

 - плану роботи Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради з 20 по 24.01.2025 року 77 

відповідальних осіб за електробезпеку пройшли 

відповідне навчання; 

- листа Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 22.01.2025 року № 01-

22/111 щодо функціонального навчання з питань 

цивільного захисту для вчителів предмету «Захист 

України» з 25 по 28.02.2025 року пройшли навчання 3 

вчителі предмету «Захист України»; 

 - наказу Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 11.02.2025 року                      

№ 31 - к «Про навчання і перевірку знань з пожежної 

безпеки» навчання пройшли 16 керівники закладів 

позашкільної, дошкільної та загальної середньої 

освіти та заступники директорів з господарської 

роботи; 

 - наказу Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 18.03.2025  року                       

№ 66 - к «Про направлення на функціональне 



 

 

навчання у сфері цивільного захисту» з 29.04. по 

02.05.2025 року навчання пройшли 25 директорів та 

вихователів-методистів закладів дошкільної освіти; 

 - листа Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 25.03.2025 року                      

№ 01-22/444 щодо функціонального навчання з 

питань цивільного захисту для вчителів початкових 

класів закладів загальної середньої освіти з 15 по 

18.04.2025 року навчання пройшли 16 вчителів 

початкових класів; 

- наказу Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 18.04.2025 року                  

№ 82 - к «Про направлення на навчання і перевірку 

знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності» 

навчання пройшли 30 директорів закладів 

позашкільної, дошкільної та загальної середньої 

освіти і ІРЦ № 1; 11 голів профспілкових 

комітетів/трудових колективів; 9 вихователів-

методистів; 12 завідувачів господарства; 25 

заступників директорів з виховної та навчально-

виховної роботи; 

 - листа Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 24.04.2025 № 01-22/590 

щодо функціонального навчання з питань цивільного 

захисту для педагогічних працівників, які проводять 

навчання здобувачів освіти діям у надзвичайних 

ситуаціях закладів дошкільної освіти, з 13 по 

16.05.2025 року пройшли навчання 28 вихователів 

закладів дошкільної освіти; 

 - листа Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 28.05.2025 № 01-

22/792 щодо функціонального навчання з питань 

цивільного захисту для вчителів початкових класів 

закладів загальної середньої освіти з 03 по 06.06.2025 



 

 

року пройшли навчання 19 вчителів початкових 

класів;  

- наказу Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 05.09.2025 року                  

№ 276-к «Про направлення на функціональне 

навчання у сфері цивільного захисту» навчання 

пройшли 25 керівників та відповідальних осіб 

закладів позашкільної та загальної середньої освіти;  

- наказу  Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 16.09.2025 року                 

№ 291-к «Про направлення на навчання і перевірку 

знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності» 

навчання пройшли 19 керівників, 7 голів 

профспілкового комітету та голів ради трудового 

колективу, 9 вихователів-методистів, 28 завідувачів 

господарства, заступників директора з 

виховної/навчально-виховної роботи, заступників 

директора з господарської роботи закладів загальної 

середньої освіти; 

- наказу Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 22.09.2025  року                 

№ 303-к «Про направлення на функціональне 

навчання у сфері цивільного захисту» навчання 

пройшли 8 керівників, 5 вихователів-методистів 

закладів дошкільної освіти, 26 заступників 

директора з виховної/навчально-виховної роботи 

закладів загальної середньої освіти; 

- наказу  Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 01.10.2025 року                    

№ 309-к «Про направлення на функціональне 

навчання у сфері цивільного захисту» навчання 

пройшов 1 керівник інклюзивно-ресурсного центру; 

- наказу Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 21.10.2025 року                   

№ 333-к «Про навчання і перевірку знань з пожежної 



 

 

безпеки» навчання пройшли 20 керівників та 

відповідальних осіб,  22 заступника директора з 

господарської роботи, завідувачів господарства. 

Фізичне виховання 

12.  Забезпечення участі збірних команд закладів 

загальної середньої освіти в обласній 

спартакіаді школярів Хмельницької області 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

135,7 

 

 Команди школярів закладів загальної середньої 

освіти брали участь в обласному етапі змагань «Пліч-

о-пліч всеукраїнські шкільні ліги» з видів спорту 

серед учнів та учениць закладів загальної середньої 

освіти під гаслом «РАЗОМ ПЕРЕМОЖЕМО», а саме: 

- з волейболу серед дівчат та юнаків 5-9-х та 9-10-х 

класів; 

- з баскетболу серед дівчат та юнаків 5-9-х та 9-10-

х класів; 

- з футзалу серед дівчат та юнаків 5-9-х та 9-10-х 

класів; 

- з гандболу у складі змішаної команди юнаків та 

дівчат 5-7-х класів; 

ї- з регбі-5 у складі змішаної команди юнаків та 

дівчат 5-7-х класів; 

- з легкої атлетики у складі змішаної команди 

юнаків та дівчат 5-7-х класів; 

- зі спортивного орієнтування серед дівчат 5-9 

класів. 

В обласному етапі змагань «Пліч-о-пліч 

всеукраїнські шкільні ліги» почесне І місце посіли: 

- з баскетболу - юнаки 5-9-х класів Ліцею №16 імені 

Володимира Козубняка; 

- з футзалу - юнаки 5-9-х класів Ліцею №1 імені 

Володимира Красицького; 

 - з регбі-5 - юнаки та дівчата Гімназії № 29; 

- з легкої атлетики юнаки та дівчата Ліцею № 4  

імені Павла Жука. 



 

 

У всеукраїнському етапі змагань «Пліч-о-пліч 

всеукраїнські шкільні ліги» ІІІ місце з баскетболу 

зайняла команда Ліцею №16 імені Володимира 

Козубняка. 

13.  Проведення міських спортивних змагань із 

туризму та спортивного орієнтування 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

418,4 У І півріччі 2025 року проведено туристичні 

заходи, спортивні змагання із туризму та спортивного 

орієнтування: 

- туристсько-спортивний похід по горам 

Українських Карпат; 

- навчально-тренувальний збір в горах Українських 

Карпат; 

- навчально-тренувальний збір зі спортивного 

орієнтування; 

- міські змагання зі спортивного орієнтування; 

- міські змагання зі спортивного орієнтування між 

гуртківцями Хмельницького міського центру туризму, 

краєзнавства та екскурсій  учнівської  молоді; 

- дводенний туристичний похід; 

- навчально-тренувальний збір зі спортивного 

орієнтування; 

- міські змагання зі спортивного орієнтування; 

- туристсько-спортивний похід  ІІ ступеня 

складності по горах Українських Карпат; 

- організація та проведення наметового містечка 

«Мандрівник» з цілодобовим перебуванням дітей. 

14.  Забезпечення збереження та ефективного 

використання фізкультурно-оздоровчих та 

спортивних споруд закладів освіти громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

0 Керівниками закладів освіти громади перед 

початком навчального року та щорічно у березні, 

перед початком весняно-літньої експлуатації 

спортивних споруд, створюються комісії, які 

забезпечують: 

- здійснення обстеження стану спортивних 

об’єктів; 



 

 

- визначення стану спортивних споруд та ігрових 

майданчиків, потреба та необхідність проведення 

відповідних ремонтних робіт; 

- проведення технічного обстеження основних 

несущих конструкцій фізкультурно-оздоровчих та 

спортивних споруд, а також спортивного інвентарю і 

обладнання, встановленого на спортивних спорудах, в 

частині його надійності та стійкості; 

За результатами роботи комісії складається акт, 

встановлюється контроль за усуненням виявлених 

недоліків, а також розробляються та затверджуються 

заходи щодо безаварійної та стабільної роботи 

спортивних споруд. 

15.  Забезпечення створення спеціальних груп 

для занять фізичною культурою у закладах 

загальної середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

 

 

 

 

 

 

0 У 2024/2025 та 2025/2026 навчальному році 

спеціальні групи для занять фізичною культурою у 

закладах загальної середньої освіти громади не 

створювалися. 

                                                                                                       Безпечне харчування 

16.  Впровадження системи безпечності 

харчування дітей за стандартами НАССР 

Департамент 

освіти та 

науки, 

заклади 

дошкільної, 

заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

0     Продовжується робота щодо впровадження системи 

постійно діючих процедур, заснованих на принципах 

системи аналізу небезпечних факторів та контролю 

критичних точок (HACCP) у закладах освіти громади. 

В частині закладів освіти вивчається питання щодо 

можливості впровадження HACCP, що відображає 

прагнення засновника забезпечити учнів якісним, 

збалансованим та здоровим харчуванням.  

 



 

 

17.  Здійснення контролю за якістю та станом 

організації харчування дітей різних вікових 

категорій в закладах освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 З метою збереження та зміцнення здоров’я дітей 

під час перебування в закладах освіти, недопущення 

епідемічних ускладнень, контролю за дотриманням 

технології приготування страв, дотримання 

температурного режиму при приготуванні та 

зберіганні сировини та забезпечення високою якістю 

харчування учнів, проходженням обов’язкових 

профілактичних медичних оглядів працівників 

харчоблоку здійснюється постійний контроль за 

роботою харчоблоків. Закладами освіти регулярно 

проводяться лабораторно-інструментальні 

дослідження води, мікроклімату, калорійності та 

безпечності готових страв. Також на постійному 

контролі якість  та вартість продуктів харчування, які 

надходять в заклади.                                                                             

З метою вдосконалення професійного рівня шеф-

кухарів, комірників закладів освіти проведено ряд 

семінарів-практикумів щодо вивчення аналізу 

небезпек на виробництвах, засвоєння знань програм 

передумов та інших вимог системи НАССР. 

Якість харчування учнів постійно знаходиться під 

контролем спеціалістів Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради та адміністрацій закладів 

загальної середньої освіти.  

Упродовж І півріччя 2025 року систематично 

проводилися моніторинги роботи харчоблоків 20 

закладів освіти, щодо дотримання Типового 

примірного чотиритижневого сезонного меню та 

якості харчування.  

З метою покращення харчування та безперебійної 

роботи харчоблоків, за кошти бюджету громади та 

частково за кошти спеціального фонду закладів, 

оновлено обладнання, посуд (індукційні плити, 

марміти, водонагрівні котли, посудомийна машина 

тощо). 



 

 

18.  Забезпечення раціонального, збалансованого 

харчування дітей у закладах дошкільної, 

загальної середньої та спеціальної освіти з 

дотриманням натуральних норм харчування з 

врахуванням віку 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

92 703,2 

 

 

В усіх комунальних закладах освіти створено 

умови для гарячого харчування. Для кожного сезону 

розробляється та затверджується Типове примірне 

чотиритижневе сезонне меню для закладів освіти з 

урахуванням норм харчування. Акцент зроблено на 

розширенні асортименту салатів з сезонних овочів, 

фруктів, напоїв та молочних/кисломолочних 

продуктів. За вимогами сьогодення велика увага 

звертається на збагачення раціону дітей вітамінами та 

поживними речовинами. 

Систематично проводиться моніторинг стану  

потреб розвитку харчування дітей, аналізуються ціни 

на придбану закладами продукцію, її якість та 

безпечність, дотримання працівниками санітарних 

норм та правил, технології приготування страв, 

вивчається попит та смаки дітей на продукцію 

харчування, враховується думка батьків щодо 

покращення харчування вихованці та учнів, вносяться 

корективи до щоденного меню.  

У закладах освіти створені бракеражні комісії, які 

контролюють якість сировини, що поступає у заклад, 

та якість готових страв при реалізації її дітям, ведеться 

відповідна документація. Відповідальними 

спеціалістами Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради із залученням фахівців 

управління Держпродспоживслужби у                                

м. Хмельницькому та фінансового управління 

Хмельницької міської ради постійно здійснюється 

моніторинг стану та якості харчування учнів в усіх 

комунальних закладах громади.  

На постійній основі відбувається вивчення стану 

організації харчування дітей у закладах освіти з 

обговоренням результатів, висвітлення проблем та 

пошук шляхів їх вирішення на нарадах для керівників 



 

 

закладів, працівників, які дотичні до організації 

харчування. 

19.  Здійснення якісного, безпечного та 

збалансованого дієтичного харчування (для 

дітей з цукровим діабетом, безглютенове та 

безлактозне харчування) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

0 Усі діти, які потребують дієтичного харчування, 

знаходяться на належному контролі медичного 

працівника закладу та забезпечені окремим дієтичним 

меню.                   

 У закладах освіти систематично проводиться 

інформаційна робота серед учнів і батьків щодо 

організації харчування та просвітницько-

роз’яснювальна з питань формування навичок 

здорового харчування дітей та підлітків.                                                            

При приготуванні страв рекомендовано 

використовувати окремий розділовий інвентар, 

пластикові ємності фіолетового кольору задля 

уникнення потрапляння продуктів, які можуть 

викликати алергічну реакцію хворих на целіакію 

дітей. 

20.  Забезпечення безкоштовним одноразовим 

харчуванням учнів 1-4 класів та учнів 

пільгових категорій закладів освіти громади 

Департамент  

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

58 335,4 

 

На виконання Законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», «Про охорону 

дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 

24.03.2021 року № 305 «Про затвердження норм та 

Порядку організації  харчування у закладах освіти та 

дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», 

постанови Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 

року № 116 «Про затвердження Порядку надання 

послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у 

загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних 

закладах, операції з надання яких звільняються від 

обкладення податком на додану вартість» із змінами, 

затвердженими постановою Кабінету Міністрів 

України від 18.01.2016 року № 16, Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства охорони 

здоров'я України від 25.09.2020 року № 2205, рішення 



 

 

п’ятої сесії Хмельницької міської ради від 16.03.2016 

року                № 24 «Про забезпечення безоплатним 

харчуванням учнів 1-4 класів загальноосвітніх 

навчальних закладів, учнів 5-11 класів 

загальноосвітніх навчальних закладів з числа 

малозабезпечених сімей», рішення сорок сьомої сесії 

Хмельницької міської ради від 11.12.2024 року № 9 

«Про бюджет Хмельницької міської територіальної 

громади на 2025 рік», відповідно до наказу 

Департаменту освіти та науки Хмельницької міської 

ради  від 30.12.2024 року № 285 «Про організацію 

харчування учнів у закладах загальної середньої 

освіти Хмельницької міської територіальної громади 

у 2025 році», рішення п’ятдесятої сесії Хмельницької 

міської ради від 05.03.2025 року «Про внесення змін 

до рішення позачергової двадцять другої сесії 

Хмельницької міської ради від 21.12.2022 року № 33»,  

наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької 

міської ради  від 07.03.2025 року № 42 «Про внесення 

змін до наказу Департаменту освіти та науки від 

30.12.2024 року № 285» організовано харчування 

учнів закладів загальної середньої освіти за рахунок 

бюджетних асигнувань: 

1. Одноразовим харчуванням (сніданок) вартістю 

35,00 грн для учнів:  

- 1-4 класів; 

- 5-11 класів, з числа: 

дітей з особливими освітніми потребами, які 

навчаються у спеціальних та інклюзивних класах; 

дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно 

до Закону України «Про державну соціальну 

допомогу малозабезпеченим сім’ям»; 

дітей закладів освіти, розташованих на територіях 

радіоактивного забруднення, а також дітей, 

евакуйованих із зони відчуження, дітей, які є особами 



 

 

з інвалідністю внаслідок Чорнобильської катастрофи, 

і тих, що проживали у зоні безумовного 

(обов’язкового) відселення з моменту аварії до 

прийняття постанови про відселення, відповідно до 

Закону України «Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи»; 

дітей з числа внутрішньо переміщених осіб, дітей, 

які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок 

воєнних дій і збройних конфліктів; 

дітей, з числа осіб, визначених у статті 10 та 101 

Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії 

їх соціального захисту»; 

дітей, один з батьків яких загинув під час участі у 

антитерористичній операції/операції об’єднаних сил; 

дітей, один з батьків яких був учасником 

антитерористичної операції/операції об’єднаних сил і 

померли; 

дітей, батьки яких брали участь у 

антитерористичній операції/операції об’єднаних сил; 

дітей, із сімей учасників Революції Гідності, які 

отримали ушкодження здоров’я, факт участі яких 

встановлено Міжвідомчою комісією з питань 

встановлення факту участі осіб у Революції Гідності; 

дітей, із сімей загиблих під час участі в Революції 

Гідності; 

дітей із сімей загиблих (померлих) Захисників і 

Захисниць України; 

дітей із сімей військовослужбовців, які зникли 

безвісти; 

дітей осіб, які беруть/брали участь у заходах, 

необхідних для забезпечення оборони України, 

захисту безпеки населення та інтересів держави у 

зв’язку з військовою агресією російської федерації 

проти України; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/796-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/796-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/796-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12#n147
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12#n147


 

 

дітей, батьки яких мобілізовані відповідно до Указу 

Президента України «Про загальну мобілізацію»; 

дітей членів добровольчих формувань 

територіальних громад під час їх участі у заходах 

підготовки добровольчих формувань територіальних 

громад, а також виконання ними завдань 

територіальної оборони України. 

2. Одноразовим харчуванням (обідом) вартістю 

35,00 грн для учнів з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування. 

3. У групах подовженого дня, за рішенням 

педагогічної ради, звільнити від плати за харчування 

вихованців: 

10 % чисельності групи за списком – у повному 

обсязі (35,00 грн); 

15 % чисельності групи за списком – на половину 

вартості (17,50 грн); 

у повному обсязі (35,00 грн) дітей, один з батьків 

яких загинув під час участі у антитерористичній 

операції/операції об’єднаних сил; дітей, один з батьків 

яких брав участь у антитерористичній 

операції/операції об’єднаних сил; дітей, один з батьків 

яких був учасником антитерористичної 

операції/операції об’єднаних сил і помер; дітей 

учасників Революції Гідності, які отримали 

ушкодження здоров’я, факт участі яких встановлено 

Міжвідомчою комісією з питань встановлення факту 

участі осіб у Революції Гідності; дітей із сімей 

загиблих під час участі в Революції Гідності; дітей 

осіб, які беруть/брали участь у заходах, необхідних 

для забезпечення оборони України, захисту безпеки 

населення та інтересів держави у зв’язку з військовою 

агресією російської федерації проти України; дітей із 

сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 

України; дітей членів добровольчих формувань 



 

 

територіальних громад під час їх участі у заходах 

підготовки добровольчих формувань територіальних 

громад, а також виконання ними завдань 

територіальної оборони України; дітей, батьки яких 

мобілізовані відповідно до Указу Президента України 

«Про загальну мобілізацію»; дітей із сімей 

військовослужбовців, які зникли безвісти; дітей з 

числа внутрішньо переміщених осіб чи дітей, які 

мають статус дитини, яка постраждала внаслідок 

воєнних дій і збройних конфліктів. 

4. Під час отримання платних послуг з 

поглибленого навчання окремих предметів понад 

обсяг послуг навчального плану звільнити від плати за 

харчування у повному обсязі (35,00 грн) учнів 1-4 

класів, один з батьків яких є учасником бойових дій; 

один з батьків яких зник безвісти, загинув, помер 

внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних 

у районі проведення антитерористичних операцій, 

здійснення заходів із забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної 

агресії Російської Федерації у Донецькій та 

Луганській областях, бойових дій чи збройних 

конфліктів. 

5. Триразовим харчуванням (сніданок, обід, 

підвечірок) учнів спеціальних закладів загальної 

середньої освіти № 32 та № 33 вартістю 70,00 грн, з 

них сніданок вартістю 35,00 гривень. 

6. Харчуванням (обід) вартістю 35,00 грн учнів з 

числа дітей з особливими освітніми потребами, які 

навчаються в інклюзивних класах і відвідують групи 

подовженого дня або корекційно-розвиткові заняття 

на базі закладу освіти. 



 

 

21.  Проведення семінарів по впровадженню 

Реформи шкільного харчування в Україні 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Одним із пріоритетних напрямків є розвиток 

кадрового потенціалу, а саме навчання працівників 

дотичних до харчування дітей. Кухарі проходять 

навчання разом з тренерами проєкту «Агенти змін», 

готують на новітньому багатофункціональному 

обладнані цікаві страви з нового збірника, які будуть 

впроваджені в меню дітей. 

Упродовж лютого-липня 2025 року з метою 

вдосконалення професійного рівня шеф-кухарів та 

кухарів закладів освіти на базі Державного 

навчального закладу «Хмельницький центр 

професійно-технічної освіти сфери послуг»  

проведено ряд семінарів-практикумів, націлених на 

оновлення знань щодо дотримання санітарних вимог 

та створення безпечних вимог для організації 

харчування. Проведено майстер-класи по 

приготуванню новітніх страв з овочів, введення 

кольорових днів у раціоні дітей. Також для учасників 

семінару організовано оглядову екскурсію 

ознайомлення з новітнім обладнанням та правила 

роботи з ним.                                                     

Проведено заходи з метою підвищення 

кваліфікаційного рівня працівників дотичних до 

харчування: 

- «Організація якісного та безпечного харчування в 

закладах освіти. Інновації в харчуванні», на базі ДНЗ 

«Хмельницький центр ПТО сфери послуг», 40 

учасників-працівників харчоблоків закладів освіти, 

27.02.25 р.,; 

- нарада з постачальниками харчових продуктів в 

заклади освіти щодо вимог та виконання чинного 

законодавства спільно з працівниками головного 

управління Держпродспоживслужби, відділом 

безпечності продуктів, 14.03.25 р.; 



 

 

- тренінг з елементами практичних навиків для 

кухарів закладів освіти, спільно з майстрами та 

викладачами Державного навчального закладу 

«Хмельницький центр професійно-технічної освіти 

сфери послуг»  на базі новоствореного Кулінарного 

ХАБу (взяли участь18 шеф-кухарів), 16.05.25 р.;  

- відкрито Кулінарний ХАБ на базі Державного 

навчального закладу «Хмельницький центр 

професійно-технічної освіти сфери послуг», який дає 

можливість кухарям закладів освіти навчатися 

працювати на сучасному устаткуванні, опановуючи 

новітні технології, а також можливість проводити 

майстер-класи для кухарів закладів освіти громади, 

травень 2025 року; 

- 28.10. та 30.10.2025 року на базі кулінарного ХАБу 

ДНЗ «Хмельницький центр професійно-технічної 

освіти сфери послуг» проведено інтенсив для 

керівників ЗДО та ЗЗСО «Контроль і розвиток 

системи здорового харчування у закладах освіти». 

22.  Організація підвищення кваліфікації для 

кухарів закладів освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Створені умови для  підвищення кваліфікаційного 

розряду на базі Хмельницького торговельно-

економічного коледжу КНТЕУ,  Державного 

навчального закладу «Хмельницький центр 

професійно-технічної освіти сфери послуг» .                                                      

23.  Впровадження системи Смарт Тікет Сіті в 

закладах загальної середньої освіти (новий 

підхід до системи шкільного харчування) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Не впроваджено систему Смарт Тікет Сіті в 

закладах загальної середньої освіти громади. 

Оздоровлення та відпочинок 

24.  Організація літнього оздоровлення дітей у 

закладах дошкільної освіти, розробка і 

впровадження прогресивних методів 

загартування дитячого організму 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші 

джерела 

0 У літній період у закладах дошкільної освіти для 

зміцнення імунітету впроваджуються різноманітні 

методики загартування дитячого організму 

(прогулянки на свіжому повітрі за будь-якої погоди; 

повітряні ванни; сонячні ванни; ходьба босоніж тощо) 



 

 

25.  Розширення мережі таборів з денним 

перебуванням та мовних таборів 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансува

ння 

0 У 2025 році на базі закладів освіти Департаментом 

освіти та науки Хмельницької міської ради 

організовано роботу 44 дитячих закладів відпочинку. 

26.  Забезпечення роботи таборів з денним 

перебуванням при закладах загальної 

середньої освіти та Палаці творчості дітей та 

юнацтва 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

1 801,4 

 

У літній період на базі закладів освіти 

функціонувало 43 дитячих закладів відпочинку, 

зокрема: 

- 42 табори з денним перебуванням на базі закладів 

загальної середньої освіти; 

- табір з денним перебуванням «Над Бугом» на базі 

Хмельницького палацу творчості дітей та юнацтва. 

Відповідно до чинного законодавства України  

тривалість відпочинкової зміни складав 14 днів. 

У таборах з денним перебуванням організовано 

дворазове харчування, вартість становила 116 грн 00 

коп у день (за зміну – 1624,00 гривень). 

з 02 по 19.06.2025 року функціонували табори з 

денним перебуванням на базі закладів загальної 

середньої освіти та охопили відпочинком 3909 дітей, з 

них 1618 дітей пільгових категорій.  

з 23.06. по 10.07.2025 року функціонував табір з 

денним перебуванням «Над Бугом» на базі  

Хмельницького палацу творчості дітей та юнацтва, в 

якому відпочинком охоплено 124 дитини, з них 48 

дітей пільгових категорій.  

27.  Забезпечення щорічного оздоровлення та 

відпочинку дітей, які потребують особливої 

соціальної уваги та підтримки 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення, 

управління 

молоді та 

спорту 

Без 

фінансува

ння 

0 Основним завданням щодо організації 

оздоровлення та відпочинку дітей у 2025 році було 

збільшення кількості дітей, охоплених 

організованими формами оздоровлення та 

відпочинку, зокрема дітей, які потребують особливої 

соціальної уваги та підтримки. 

 Відповідно до рішення виконавчого комітету 

Хмельницької міської ради від 27.03.2025 року № 460 

«Про організацію та проведення оздоровлення та 

відпочинку дітей Хмельницької міської 

територіальної громади у 2025 році» затверджено 



 

 

заходи щодо організації відпочинку та оздоровлення 

дітей Хмельницької міської територіальної громади.  

 Департамент освіти та науки Хмельницької міської 

ради спільно із закладами загальної середньої освіти 

громади сприяли управлінню праці та соціального 

захисту населення Хмельницької міської ради 

формувати списки та пакет документів дітей 

пільгових категорій на оздоровлення у позаміський 

дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Чайка» 

Хмельницької міської ради. 

Позаміський  дитячий заклад оздоровлення та 

відпочинку «Чайка» Хмельницької міської ради 

функціонував з 01.06.2025 по 29.08.2025 року 

(вартість путівки – 14385 грн), а саме: 

І зміна - з 01.06.2025 року до 21.06.2025 року; 

ІІ зміна - з 24.06.2025 року до 14.07.2025 року; 

ІІІ зміна - з 17.07.2025 року до 06.08.2025 року; 

ІV зміна - з 09.08.2025 року до 29.08.2025 року. 

Заплановано оздоровити 1009 дітей громади, з них 

660 дітей пільгових категорій за кошти місцевого 

бюджету. 

У червні 2025 року у Рекреаційному центрі «Берег 

надії» охоплено відпочинком 45  дітей з інвалідністю 

та 21 мати; 160 дітей учасників бойових дій та з числа 

внутрішньо переміщених осіб. 

Соціальним партнером в організації та 

урізноманітненні дитячого відпочинку є управління 

молоді та спорту Хмельницької міської ради. 

Табори з денним перебуванням, які функціонували 

на базі дитячо-юнацьких спортивних шкіл № 1, № 3 та 

«Авангрард» охопили відпочинком 170 дітей, що 

мають вагомі спортивні досягнення. 

Табори з денним перебуванням функціонували на 

базі закладів загальної середньої освіти з 02 по 

19.06.2025 року. 



 

 

Департаментом соціального захисту населення 

Хмельницької обласної державної адміністрації за 

кошти державного та обласного бюджетів через 

управління молоді та спорту направлено на 

оздоровлення до таборів Хмельницької області та за її 

межами 234 дитини  пільгових категорій: 

- Міжнародний дитячий центр «Артек», який 

розташований у передмісті м. Києва в Пущі-Озерній 

(134 дитини пільгових категорій); 

- табір «Еколенд» с. Привороття-2, Кам’янець-

Подільського району (100 дітей пільгових категорій). 

Упродовж 2025 року для дітей та родин загиблих 

(померлих), зниклих безвісти Захисників та дітей, 

батьки яких у полоні, було організовано  відпочинок у 

таборі: 

- с. Татарів, Івано-Франківська області,                                 

за сприяння Міжнародної організації Rotary 

International (відпочивало 3 дитини); 

- CAMP AG87 2025, м. Яремче (відпочивало 2 

дитини); 

 «EkoLife Збруч», с. Зайчики, Хмельницького 

району, за сприяння ГО СТАБ+ (відпочивало 12 

дітей); 

- «Deluxe», с. Татарів, Івано-Франківська область 

(відпочивало 108 дітей загиблих Захисників віком від 

11 до 17 років та 58 сімей (мама + дитина від 3 до 10 

років). 

28.  Забезпечення щорічного відпочинку в 

наметовому містечку «Мандрівник» 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

60,7 З 23.06. по 06.07.2025 року функціонувало 

наметове містечко «Мандрівник» на базі 

Хмельницького міського центру туризму, 

краєзнавства та екскурсій учнівської молоді 

(відпочинком охоплено 45 дітей).    

29.  Забезпечення відпочинку дітей громади за 

кордоном і прийому дітей з інших країн у 

Хмельницьку міську територіальну громаду 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 У жовтні 2025 року  21 дитина загиблих, померлих, 

зниклих безвісти Захисників відпочивали у 



 

 

спортивно-туристичному таборі м. Дрезден 

(Німеччина) за сприяння Хмельницької міської ради. 

За сприяння Хмельницької обласної державної 

адміністрації, міжнародних та громадських 

організацій діти загиблих, померлих, зниклих безвісти 

Захисників відпочивали за кордоном, а саме у таборі: 

- м. Закопане (Польща) за сприяння Міжнародної 

організації Rotary International (оздоровилося 18 

дітей); 

- CAMP Good News ,штат Массачусетс, США, за 

сприяння ГО СТАБ+  (оздоровилося 5 дітей); 

- в м. Торун (Польща), за сприяння ОВА 

(відпочивало 24 дитини). 

Завдяки підписаному меморандуму про співпрацю 

між Гімназією № 22 імені Олега Ольжича та 

Шкільним комплексом агробізнесу імені Мацея Ратая 

з Клементовіце (Польща), за сприяння та підтримки 

Благодійного фонду «Карітас Хмельницький УГКЦ» 

45 дітей громади провели два тижні у польському 

Клементовіце (події, враження та посмішки – 

екскурсії в древні міст Люблін, Казімєж Дольний, 

Яновець, Пулави, Варшава; прогулянки затишними 

вуличками, креативні конкурси, ігри та командні 

виклики). 

30.  Організація військово-патріотичних таборів з 

денним перебуванням для учнівської молоді 

5-8 класів 

Департамент 

освіти та 

науки, 

військові 

частини, 

Національна 

академія 

Державної 

прикордонн

ої служби 

України 

Бюджет 

громади 

0 У червні організовано роботу військово-

патріотичних таборів для здобувачів освіти, які є 

учасниками дитячо-юнацької військово-патріотичної 

гри «Сокіл» («Джура»), на базі Ліцеїв №№ 2, 4, 6, 9, 

10, 11, 16, 17 та Гімназії № 12. 



 

 

імені 

Б.Хмельниц

ького 

 

Разом 

 

155 876,9 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                                           Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ     



 

 

Додаток 11 до Програми 

Освіта осіб з особливими потребами 

 

Мета: визначення провідних напрямків спеціальної освіти в громаді та перспектив створення життєздатної системи безперервного навчання, 

забезпечення умов для навчання дітей з особливими потребами в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; забезпечення 

рівних можливостей для духовного та фізичного самовдосконалення дітей з особливими потребами, їх професійної підготовки та інтеграції у 

сучасну систему соціальних відносин. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

- Розширення інтеграції дітей з особливими потребами у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної 

(професійно-технічної) освіти та інклюзивно-ресурсних центрів громади. 

- Забезпечення функціонування мережі логопедичних пунктів, їх матеріально-технічне, навчально-дидактичне оснащення відповідно до 

чинних нормативів. 

- Фінансування реалізації інклюзивного навчання в закладах освіти громади. 

- Недостатня підготовка педагогічних кадрів для роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку. 

Шляхи реалізації: 

 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансу

вання 

Обсяги 

фінансуван

ня 

(вартість), 

тис. 

гривень 

 

 

Інформація про заходи на  виконання програми 

1.  Щорічне систематичне оновлення бази 

даних про дітей з особливими освітніми 

потребами. Встановлення 

наявності/відсутності особливих освітніх 

потреб у дітей за зверненням батьків 

(законних представників дитини) та 

подальшого психолого-педагогічного 

супроводу та надання корекційно-

розвиткових послуг, визначення типології 

труднощів та рівнів підтримки 

Департамен

т освіти та 

науки, 

інклюзивно-

ресурсні 

центри 

Без 

фінансу

вання 

0 Департамент освіти та науки Хмельницької міської 

ради, керівники закладів освіти громади щорічно 

оновлюють банк даних дітей з особливими освітніми 

потребами. 

Станом на 31.12.2025 року навчається: 

  - у закладах загальної середньої освіти: 843 дитини з 

інвалідністю; 5178 дітей з порушенням 

психофізичного розвитку (з них 97 дітей з 

інтелектуальними порушеннями у СЗОШ № 32); 47 

дітей з порушенням слуху у СЗОШ № 33; 689 дітей на 

інклюзивному навчанні; 

- у закладах дошкільної освіти: 216 дітей з 

інвалідністю; 1505 дітей з порушенням 



 

 

психофізичного розвитку (з них 19 дітей з 

інтелектуальними порушеннями виховується у ЗДО № 

25; 70  дітей  з порушенням зору у ЗДО № 8 та ЗДО № 

38); 429 дітей на інклюзивному навчанні. 

2.  Розширення мережі класів (груп) з 

інклюзивним навчання у закладах 

дошкільної та загальної середньої освіти 

Департамен

т освіти та 

науки, 

інклюзивно-

ресурсні 

центри 

Бюджет 

громади

, інші 

джерела 

8 618,0 

 

 

Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти 

дітей з особливими освітніми потребами, шляхом 

залучення їх до навчання у закладах освіти 

Хмельницької міської територіальної громади станом 

на 31.12.2025 року функціонує 41 заклад загальної 

середньої освіти, у яких відкрито 372 класи з 

інклюзивним навчанням для 689 учнів з особливими 

освітніми потребами, та 30 закладах дошкільної освіти, 

у яких відкрито 121 групу для 429 вихованців з 

особливими освітніми потребами. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 17.02.2017 року № 88 «Про затвердження 

Порядку та умов надання субвенції з державного 

бюджету місцевим бюджетам на надання державної 

підтримки особам з особливими освітніми потребами» 

із змінами забезпечено оплату за проведення (надання) 

додаткових психолого-педагогічних і корекційно-

розвиткових занять (послуг), що визначені 

індивідуальною програмою розвитку, особам з 

особливими освітніми потребами, які здобувають 

освіту в інклюзивних класах (групах) закладів 

дошкільної та загальної середньої освіти, а також 

особам з особливими освітніми потребами, які у 

закладах професійної (професійно-технічної) освіти 

одночасно з набуттям кваліфікацій професійної 

(професійно-технічної) освіти здобувають загальну 

середню освіту. 

3.  Здійснення моніторингу стану впровадження 

інклюзивної освіти та навчальних досягнень 

учнів в умовах інклюзивного навчання 

Департамен

т освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 Динаміка розвитку дітей з особливими освітніми 

потребами регулярно відстежується через реалізацію 

індивідуальної програми розвитку, складеної для 

кожного учня окремо. 



 

 

Команда супроводу вивчає рівень навчальних 

досягнень дітей з особливими освітніми потребами. 

Результати фіксуються в індивідуальній програмі 

розвитку, динаміка досягнень відображається в 

портфоліо кожної дитини 

4.  Забезпечення ефективної діяльності 

інклюзивно-ресурсних центрів в частині 

надання психолого-педагогічних, 

корекційно-розвиткових послуг дітям з 

особливими освітніми потребами раннього 

та дошкільного віку, які не відвідують 

заклади дошкільної освіти, а також дітям, які 

здобувають освіти у формі педагогічного 

патронажу 

Департамен

т освіти та 

науки, 

інклюзивно-

ресурсні 

центри 

Бюджет 

громади

, інші 

джерела 

5 682,7 Забезпечено діяльність двох інклюзивно-ресурсних 

центрів: Хмельницького інклюзивно-ресурсного 

центру № 1 і Хмельницького інклюзивно-ресурсного 

центру                    № 2 (проведено 1773 комплексних 

психолого-педагогічних оцінок та 1890 корекційно-

розвиткових занять). 

5.  Забезпечення функціонування мережі 

логопедичних пунктів у закладах загальної 

середньої освіти 

Департамен

т освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

6 095,2 Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки 

України від 13.05.1993 року № 135 «Про затвердження 

Положення про логопедичні пункти системи освіти», з 

метою реалізації державної політики в галузі освіти та 

посилення ролі логопедичних пунктів у наданні 

спеціалізованої допомоги закладам загальної середньої 

освіти у Хмельницькій міській територіальній громаді 

у ІІ семестрів 2024/2025 року функціонувало 23 

логопедичні пункти, які надавали послуги 1885 учням, 

проведено 2300 консультацій, 9036 групових, 1140 

підгрупових, 3395 індивідуальних  занять. 

У І семестрі 2025/2026 року функціонувало 22 

логопедичні пункти. було обстежено 11918 учнів, з них 

861 відвідують корекційні заняття. 

6.  Вивчення динаміки розвитку дітей та рівні їх 

навчальних досягнень в умовах 

інклюзивного навчання 

Департамен

т освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 Оцінювання навчальної діяльності учнів з 

особливими освітніми потребами в інклюзивному 

класі відбувається за спеціально розробленими 

критеріями, зорієнтованими на навчальну програму 

спеціальної школи, за якими навчається дитина або за 

критеріями оцінювання масової школи. 



 

 

Оцінювання навчальної діяльності школярів з 

особливими освітніми потребами не обмежується 

лише оцінкою знань, умінь і навичок. Важливо 

контролювати та оцінювати особистісні зміни, які 

формуються внаслідок цілеспрямованого 

корекційного впливу на пізнавальні процеси, 

емоційно-вольову сферу, мовленнєву діяльність учнів. 

У цьому полі важливо оцінювати характеристики, 

які комплексно визначають особистісний розвиток: 

сформованість загальнонавчальних та ключових 

компетенцій, досвід практичної і творчої діяльності, 

емоційно-ціннісні ставлення, професійну 

спрямованість тощо. 

Навчання дітей з особливими освітніми потребами 

ґрунтується на ідеї – корекційний розвиток психічної 

сфери (пізнавальних процесів, мовленнєвої діяльності, 

особистості) відбувається під час опанування учнями 

знаннями, уміннями, водночас останні формуються у 

процесі цілеспрямованого корекційного впливу. 

Особливістю навчальних програм спеціальної 

школи, або адаптованих навчальних програм 

загальноосвітньої школи, є визначення спрямованості 

корекційно-розвивальної роботи та очікувані 

результати, де представлені напрямки корекційно-

розвивального впливу, який слід здійснювати на 

матеріалі теми, що вивчається, і який охоплює 

процеси пізнавальної діяльності (сприймання, пам’яті, 

мислення), мовленнєвої діяльності та корекційний 

розвиток особистості. 

Результати корекційно-розвивального впливу, які 

можна прослідкувати у продуктах діяльності учня, 

входять до портфоліо вчителя, яке є процесуальним і 

охоплює певний період навчальної діяльності і 

візуальним (матеріали продуктів діяльності учня 

вчитель поміщає в папку, коробку для паперів тощо. 



 

 

Ці матеріали використовуються для обговорення 

стратегії корекційного впливу на розвиток учня з 

практичним психологом, вчителем-логопедом, 

батьками. 

До портфоліо вміщуються не лише матеріали, які 

ілюструють труднощі навчальної діяльності та процес 

їх усунення, а й сильні сторони дитини. Портфоліо 

використовується як спосіб фіксування, накопичення 

та оцінки індивідуальних досягнень школяра з 

особливостями психофізичного розвитку 

7.  Забезпечення наступності у здобутті освіти 

дітей з особливими освітніми потребами 

(дошкільна, початкова, базова, профільна 

освіта) 

Департамен

т освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 У Хмельницькій міській територіальній громаді 

забезпечено наступність здобуття освіти.  

Інклюзивне навчання організовано у закладах 

дошкільної, загальної середньої та професійної освіти. 

8.  Здійснення супроводу дітей з особливими 

освітніми потребами та надання 

консультативно-методичної підтримки 

батькам (особам, які їх замінюють), 

педагогам, працівникам соціальної сфери з 

питань виховання, навчання та розвитку 

дітей з особливими освітніми потребами 

Департамен

т освіти та 

науки, 

інклюзивно-

ресурсні 

центри, 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення 

Без 

фінансу

вання 

0 У 2025 році Хмельницькими інклюзивно-

ресурсними центрами було надано консультативно-

методичну підтримку з питань виховання, навчання та 

розвитку дітей з особливими освітніми потребами, а 

саме: 

взято участь у 2502 засіданнях  команд супроводу 

дитини; 

 надано 4985 консультації батькам дітей з 

особливими потребами, з них з числа внутрішньо 

переміщених осіб  - 250; 

 надано 1821 консультацію педагогічним 

працівникам. 

9.  Забезпечення спеціальної підготовки та 

підвищення кваліфікації педагогічних кадрів 

для роботи з дітьми з особливостями 

психофізичного розвитку в умовах 

інклюзивного навчання в закладах 

дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти 

Департамен

т освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 З метою підвищення фахового рівня педагогів, які 

працюють з дітьми з особливими освітніми потребами 

проведено: 

- підвищення кваліфікації керівних та педагогічних 

кадрів на умовах регіонального замовлення за 

відповідними освітніми програмами у Хмельницькому 

обласному інституті післядипломної педагогічної 

освіти для 240 педагогічних працівників (60 вчителів 

інклюзивного навчання; 89 асистентів вчителів 



 

 

інклюзивного навчання; 22 вчителя-дефектолога, 

вчителя-логопеда; 28 асистентів вихователів 

інклюзивних груп закладів дошкільної освіти; 12 

педагогічних працівників інклюзивних груп закладів 

дошкільної освіти; 26 практичних психологів; 3 

фахівці інклюзивно-ресурсних центрів); 

- комунальною установою Хмельницької міської 

ради «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» організовано навчання за програмами 

підвищення кваліфікації з питань інклюзивного 

навчання для 1447 педагогічних працівників 

Хмельницької міської територіальної громади; 

- участь педагогічних працівників у 1870 міських, 

обласних та всеукраїнських педагогічних читаннях, 

вебінарах, семінарах, тренінгах, науково-практичних 

семінарах, науково-практичних конференціях, 

конгресах, форумах. 

10.  Проведення семінарів, нарад для 

педагогічних працівників, що впроваджують 

інклюзивне навчання, для консультантів 

інклюзивно-ресурсних центрів 

Департамен

т освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 Відповідно до плану роботи Департаменту освіти та 

науки Хмельницької міської ради для адміністрації 

закладів, педагогічних працівників громади спільно із 

інклюзивно-ресурсними центрами організовано і 

проведено ряд заходів щодо процесу інклюзивного 

навчання дітей з особливими освітніми потребами: 

- наради  для вихователів-методистів щодо 

організації інклюзивного навчання в закладах 

дошкільної освіти; 

- наради для заступників директорів з навчально-

виховної роботи закладів загальної середньої освіти;  

- заняття «Українська жестова мова», 

Хмельницький інклюзивно-ресурсний центр № 1; 

- семінари, семінари-практикуми, практикуми, 

тренінги, майстер класи. 

11.  Інформаційно-просвітницька робота у 

громаді з питань забезпечення прав дітей з 

особливими освітніми потребами на освіту 

Департамен

т освіти та 

науки, 

Без 

фінансу

вання 

0 Відповідно до плану роботи Департаменту освіти та 

науки Хмельницької міської ради і закладів освіти 

організовувалися просвітницькі заходи, з метою 



 

 

інклюзивно-

ресурсні 

центри, 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення 

підвищення освіченості учасників освітнього процесу 

щодо питань інвалідності, зміцнення поваги до прав і 

достоїнства осіб з інвалідністю, ведення боротьби зі 

стереотипами стосовно осіб з інвалідністю та 

формування інклюзивного суспільства в Україні, а 

саме: 

- тиждень поінформованості про осіб з особливими 

потребами (17.03.2025 року по 21.03.2025 року та з 

01.12.2025 року по 05.12.2025 року); 

  - відкриті зустрічі з батьками дітей з особливими 

потребами «Інклюзивне навчання та виховання. 

Говоримо про важливе»; 

- виступи на радіо та телебаченні; 

- зустрічі із студентами закладів вищої освіти; 

- семінари для представників Служби освітньої 

безпеки управління патрульної поліції у Хмельницькій 

області; 

- участь у дискусійних майданчиках щодо 

безбар’єрності громади; 

- участь у засіданнях круглих столів з питань 

інклюзивного навчання, соціальних послуг, 

безбар’єрності; 

- участь у виїзних семінарах, форумах, 

конференціях. 

12.  Проведення щорічного виїзного семінару 

«Різні можливості-рівні права» для сімей, в 

яких виховуються діти з особливими 

потребами 

Департамен

т освіти та 

науки, 

інклюзивно-

ресурсні 

центри, 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення, 

Бюджет 

громади 

0 Відповідно до спільного наказу Департаменту 

освіти та науки Хмельницької міської ради та 

управління праці та соціального захисту населення  

Хмельницької міської ради від 26.09.2025 року                     

№ 182/248-В  «Про проведення VІ виїзного семінару  

«Різні можливості – рівні права» з метою 

ознайомлення батьків із сучасними методиками 

роботи з дітьми з особливими потребами з 10-

12.10.2025 року відбувся семінар для 31 родин, в яких 

виховуються діти з інтелектуальними порушеннями                                    

(64 учасники). 



 

 

управління 

молоді та 

спорту, 

управління 

культури і 

туризму 

 

Разом 

 

20 395,9 

 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                                Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ 

 

 

  



 

 

Додаток 12 до Програми 

Виховання та розвиток особистості в системі освіти  

Мета: створення організаційних, методичних, кадрових, ресурсних та інших умов, які забезпечують модернізацію змісту виховної роботи, 

інтенсифікацію виховної діяльності, привертають увагу органів державної влади до виховання особистості, сприяють виробленню відповідної 

політики, підвищенню суспільного статусу виховання в закладах освіти, оновленню виховних технологій на основі вітчизняних традицій та 

сучасного світового досвіду, забезпеченню цілісності та різноманітності виховного простору, гармонізації сімейного і суспільного виховання, 

орієнтуванню на системний розвиток рівного доступу до якісної освіти.  

Питання, які потребують розв’язання  

- Впровадження інноваційних технологій та методик у освітній процес. 

- Проблема формування соціальної та громадянської компетентності як ключових компетентностей у становленні учнів як патріотів 

держави. 

- Виховання громадянської свідомості, гідності та честі в гармонійному поєднанні національних і загальнолюдських цінностей. 

- Налагодження ефективної, злагодженої діяльності закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти у питаннях виховання 

громадянина-патріота. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансу

вання 

Обсяги 

фінансуван

ня 

(вартість), 

тис. 

гривень 

І 

Інформація про заходи на  виконання програми 

    
  

Виховний процес 

1.  Модернізація форм і методів  проведення Дня 

знань із широким застосуванням педагогічних 

інновацій та інформаційно-комунікаційних 

технологій 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 День знань проводився із залученням діючих 

військовослужбовців, волонтерів та ветеранів 

російсько-української війни. 

В закладах освіти проведено перший урок «Україна 

– країна героїв», із залученням ветеранів, присвячений 

вшануванню пам’яті Захисників України, які загинули 

в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну 

цілісність України. 

2.  Організація та проведення загальноміських 

заходів виховного спрямування 

Департамент 

освіти та 

науки, 

Бюджет 

громади 

6,5 Упродовж звітного періоду було організовано і 

проведено: 



 

 

управління 

культури і 

туризму, КУ 

«Молодіжни

й центр» 

- відзначення історичних дат в рамках 

просвітницького проєкту «Вивчай Україну»; 

- міський екологічний конкурс серед здобувачів 

освіти громади: «Екологічні проблеми Хмельниччини. 

Безпека майбутнього»; 

- міський етап Всеукраїнського (87 учасників 

посіли призові місця) та Всеукраїнський літературний 

дитячо-юнацький фестивалю-конкурсу «Слово Нації» 

(13 учасників посіли призові місця); 

- XXXVІ Всеукраїнський фестиваль «Зимові 

візерунки», присвячений 106-й річниці Соборності 

України; 

- огляд національно-патріотичних осередків 

«Україна в моєму серці»  у закладах дошкільної освіти 

(з 26.03 по 04.04.2025 р.); 

- вечори пам’яті за загиблими Героями; 

- заходи до Дня  пам’яті загиблих Захисників; 

- міський турнір з тенісу настільного серед 

працівників закладів освіти, підпорядкованих 

Департаменту освіти та науки Хмельницької міської 

ради, присвяченого Дню Соборності України; 

- міський військово-патріотичний квест «Молодь 

пам’ятає Шухевича» спільно з комунальною 

установою Хмельницької міської ради «Молодіжний 

центр»; 

- акція «Ангели пам’яті» із вшанування пам’яті 

Героїв Небесної Сотні; 

- підняття Державного Прапора України та червоно-

чорного прапора національно-визвольної боротьби 

біля закладів освіти;  

- долучення учасників освітнього процесу до 

загальнонаціональної хвилини мовчання; 

- покладання квітів до пам’ятників, пам’ятних 

знаків, меморіальних дощок, восьмигранників Героям, 

які загинули в боротьбі за незалежність України; 



 

 

- ознайомлення учнів закладів освіти громади з 

біографіями Почесних громадян Хмельницької міської 

територіальної громади; 

- вшанування загиблих воїнів на алеї Героїв 

(центральна частина міста Хмельницького); 

- Єдина виховна година, приурочена до річниці 

повномасштабного вторгнення російської федерації в 

Україну; 

- міський огляд-конкурс художньої самодіяльності і 

виставки декоративно-ужиткового та образотворчого 

мистецтва закладів загальної середньої та 

позашкільної освіти Хмельницької міської 

територіальної громади; 

- участь екскурсоводів музеїв закладів освіти в 

обласному етапі (екскурсоводи ліцею № 11 та ліцею № 

14 імені Івана Огієнка посіли І-і місця) та 

Всеукраїнському етапі конкурсу юних екскурсоводів 

«Край, в якому я живу» (екскурсовод ліцею № 11 посів 

І місце та екскурсовод ліцею № 14 імені Івана Огієнка 

посів ІІ-і місце); 

- вручення відзнак за особливі успіхи та успіхи у 

навчанні, із залученням ветеранів; 

- реалізація в закладах освіти соціальних проєктів та 

волонтерських акцій на подяку Збройним силам 

України та підтримки військовослужбовців, ветеранів 

російсько-української війни; 

- долучення учасників освітнього процесу до 

Всеукраїнської акції «Голоси дітей», присвяченої 

пам’яті маленьких українців, чиє життя забрала війна; 

- міський конкурс «Україна – країна гідності, земля 

героїв»;  

- круглий стіл учнівського самоврядування та 

ветеранів російсько-української війни «Герої серед 

нас» в Ліцеї № 1 імені Володимира Красицького; 

- міський історичний квест «Слідами Героїв»; 



 

 

- зустрічі здобувачів освіти з учасниками російсько-

української війни, ветеранами та волонтерами, в 

рамках відзначення історичних дат та подій; 

- квест «Патріотичний драйв» для лідерів 

учнівського самоврядування; 

- освітні проєкти: «Достойники честі» 

(ознайомлення з діяльністю визначних постатей 

України), «Героїчна Україна» (Центр національно-

патріотичного виховання); 

- патріотична зустріч-дискусія, присвячена Дню 

Соборності України. України, яку проведено 

представниками Пласт-НСОУ спільно з Молодіжним 

центром та СКЦ Плоскирів; 

- дебатний турнір «Бій під Крутами» до Дня пам’яті 

бою під Крутами для учнівської молоді громади; 

- тематичні просвітницькі лекції до Дня бою під 

Крутами; 

- тематичний квест «Молодь пам’ятає Шухевича» 

до Дня українського добровольця; 

- військово-патріотичний квест для молоді громади 

присвячений 11-річчю «Азову». Проведений спільно з 

представниками рекрутингової та хорунжої служби 12 

БрСпПр НГУ «Азов», ДЮСШ № 3, Пласту-НСОУ; 

- міський конкурс малюнків до Дня сім’ї; 

- усі заклади освіти громади долучилися до 

виготовлення поробок, малюнків, приурочених до 11-

ї річниці з дня створення полку «Азов»; 

- відвідування учнями виставки військової техніки, 

приуроченої до Дня Героїв; 

- міський конкурс юних фотоаматорів «Моя 

Україна»; 

- інтелектуальний турнір «Ігри розуму». 

3.  Організація та проведення загальноміських 

заходів, приурочених до свята випускників 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

95,0 

 

Відбулося вручення відзнак за особливі успіхи та 

успіхи у навчанні, із залученням ветеранів. 



 

 

4.  Проведення освітніх заходів щодо престижу 

української мови 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

культури і 

туризму 

Без 

фінансу

вання 

0 З метою піднесення престижу української мови 

Департаментом освіти та науки Хмельницької міської 

ради ініційовано проведення челенджу «Слово 

українське лине», до якого долучились усі заклади 

освіти громади. 

Заклади дошкільної освіти організували та провели 

ряд заходів щодо престижу української мови і 

долучилися до: 

- Всеукраїнського проєкту «Коло читання сучасних 

дошкільнят» та Міжнародного дня дарування книг 

(International Book Giving Day);  

- конкурсу дитячого мовлення «Барви рідної мови» 

(декламація віршів) та проєкту «Розмовляй 

українською», онлайн-проєкту «Казка єднає», участь у 

V Всеукраїнському інтернет-флешмобі «МИ 

НАЩАДКИ КОБЗАРЯ!» за сприяння Всеукраїнського 

благодійного  культурно-наукового  фонду  Т.Г. 

Шевченка (ЗДО № 57); 

- Національного фестивалю «Код нації» (ЗДО № 1); 

- Міжнародного багатожанрового двотурового 

дистанційного фестивалю-конкурсу мистецтв у 

номінації «Літературне читання» (вихованки ЗДО № 7 

стали лауреати І премії); 

 - Всеукраїнського конкурсу «Золотий талант 

України» - читання вірша Л. Українки «Вечірня 

година» (вихованка ЗДО № 21  отримала 1 місце); 

- Міжнародного фестивалю-конкурсу у номінації 

«Художнє слово» (вихованка ЗДО № 36 стала 

лауреатом І премії);  

- акції до Дня української писемності та мови 

«Говоріть українською» та  написання 

Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності»; 

- Всеукраїнського дня бібліотек та відвідали 

бібліотеки по мікрорайонах з дітьми старших 

дошкільних груп; 



 

 

- міського літературного фестивалю «Літерія», де 

презентовано авторську творчості на День бібліотек  у 

Хмельницькій обласній науковій бібліотеці, міського 

фестивалю «Слово єднає», літературних конкурсах від 

порталу «Експеримент», Всеукраїнського Тижня 

національного читання дітям із зустрічами зі 

школярами в Хмельницькій центральній бібліотечній 

системі (вихователь-методист ЗДО № 7 Міхалець 

Олена). 

В закладах освіти громади було організовано та 

проведено: 

- до днів народжень Л. Українки, Л. Костенко,                           

Т. Шевченка продекламовано вірші;  

- до Дня вишиванки, до Дня Героїв продекламовано 

патріотичні вірші. 

Учні закладів загальної середньої освіти взяли 

участь в різноманітних мовознавчих конкурсах:  

- І етапі XXV Міжнародного конкурсу знавців 

української мови ім. П. Яцика та Міжнародному 

мовно-літературному конкурсі ім. Т.Г. Шевченка;  

- в реалізації міського освітнього проєкту «Читання 

як життєва стратегія», в рамках якого проведено 

автограф-сесію з Оленою Міхалець – авторкою 

літературного проєкту «Казкосвіт»; 

- у флешмобі #Слово_українське_лине та 

декламування віршів українських поетів (поширення у 

соціальних мережах); 

- онлайн-конкурсі читців «Квітка Прометея», 

«Мовознавчий марафон», «Олімпус:українська мова». 

В закладах освіти пройшли тижні мови та 

писемності. Консультантами КУ ХМР «ЦПРПП» 

проведений івент до Дня української писемності та 

мови. 

У закладах культури міста проведено 98 заходів: 



 

 

- презентації книг місцевих авторів, виданих згідно 

з міською програмою «Щодня читай українською» та 

зустрічі з письменниками, поетами; 

- покладання квітів до пам’ятника Кобзареві, 

літературно-просвітницькі заходи «Тарасове слово», 

літературна вітальня «Маленький Кобзарик», акція-

перформанс «Вшановуємо Великого Кобзаря»  

народного аматорського театру «Дзеркало» на 

підтримку Збройних Сил України до річниці від Дня 

народження Т. Шевченка; 

- мовний вояж «У ріднім слові — цілий світ»,  

мовний марафон «Читай українською», творчі 

майстерки «Листівка для тебе», літературний урок 

«Бринить, співає наша мова, чарує, тішить і п’янить», 

мовознавчий гравікон «Магія рідного слова, 

пізнавальний квест «Мова єднання», зустріч із 

відомою подільською поетесою Галиною Корицькою 

(спільно з БФ «Карітас — Хмельницький УГКЦ), 

літературно-музичний вечір «Моя рідна Україно, я — 

твоя мала дитина» до Міжнародного дня рідної мови; 

- благодійна мистецька акція «Вишита душа» до 

Дня вишиванки у сквері імені Т.Г. Шевченка; 

- літературний вечір «(Не)дописаний Роман»у 

рамках роботи літературного клубу «Евтерпа». 

У першому півріччі 2025 року також проведено: 

 - міський конкурс образотворчого мистецтва 

«Рідна мова калинова» до Дня української мови та 

писемності, облаштовано виставку кращих робіт 

учасників конкурсу в приміщенні школи мистецтв; 

- міський тур Всеукраїнського конкурсу «Лідер 

читання»; 

- літературний фестиваль «Поетичний зорепад»; 

- ІІ Відкритий міський літературно-музичний 

фестиваль «Літерія 2.0.». 



 

 

У травні відбулися урочистості  з нагоди 

відзначення 100-річчя бібліотеки «Сто років читання» 

у с. Іванківці. 

5.  Організація та проведення заходів щодо 

реалізації Стратегії національно-

патріотичного виховання та Концепції 

національно-патріотичного виховання в 

системі освіти України 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 Організовано і проведено заходи щодо реалізації 

Концепції національно-патріотичного виховання в 

системі освіти України:  

- ознайомлення учнів закладів освіти громади з 

біографіями Почесних громадян Хмельницької міської 

територіальної громади; 

- вшанування загиблих воїнів на алеї Героїв 

(центральна частина міста Хмельницького); 

- покладання квітів до пам’ятників, пам’ятних 

знаків, меморіальних дощок, кубів хмельничанам, 

загиблим внаслідок збройної агресії російської 

федерації проти України; 

- вечори пам’яті, присвячені загиблим Героям; 

- підняття Державного Прапора України та червоно-

чорного прапора національно-визвольної боротьби 

біля закладів освіти; 

- долучення учасників освітнього процесу до 

загальнонаціональної хвилини мовчання; 

- передача військовослужбовцями ЗСУ закладам 

освіти громади військових артефактів для посилення 

національно-патріотичного та військово-

патріотичного виховання; 

- постійне залучення ветеранів російсько-

української війни, діючих військовослужбовців, 

волонтерів до виховних заходів; 

- єдиний урок приурочений до 3-ої річниці 

повномасштабного вторгнення; 

- XXXVІ Всеукраїнський фестиваль «Зимові 

візерунки», присвячений 105-й річниці Соборності 

України; 



 

 

- долучення учасників освітнього процесу до 

Всеукраїнської акції «Голоси дітей», присвяченої 

пам’яті маленьких українців, чиє життя забрала війна; 

- реалізовано освітні проєкти: «Достойники честі» 

(ознайомлення з діяльністю визначних постатей 

України), «Героїчна Україна» (Центр національно-

патріотичного виховання); 

- літературна вітальня «Образ героя в поетичних 

творах сучасників»; 

- тренінги «Формування стресостійкості в умовах 

війни»;  «Особливості роботи і комунікації з 

військовими та ветеранами» для працівників освіти за 

участю громадської організації «Захист – об’єднаних 

волонтерів»; 

- здобуття перемоги у Всеукраїнському етапі 

конкурсу юних екскурсоводів «Край в якому я живу» 

(І місце - Ліцей № 11, ІІ місце - Ліцей № 14 імені Івана 

Огієнка); 

- відзначення вагомих історичних подій в рамках 

освітнього проєкту: «Вивчай Україну»; 

- перегляд з подальшим обговоренням художніх та 

документальних фільмів: «Сила нескорених», «Герої 

не вмирають», «Наші котики», «Маріуполь. 

Невтрачена земля», «Вовк. Страху немає», «Провідник 

Волох»; 

- відзначення річниці з Дня народження гетьмана 

Павла Скоропадського; 

- патріотична зустріч-дискусія присвячена Дню 

Соборності України. України. Захід проведено 

представниками Пласт-НСОУ спільно з Молодіжним 

центром та СКЦ Плоскирів; 

- дебатний турнір «Бій під Крутами» до Дня пам’яті 

бою під Крутами для учнівської молоді громади; 

- тематичні просвітницькі лекції до Дня бою під 

Крутами; 



 

 

- тематичний квест «Молодь пам’ятає Шухевича» 

до Дня українського добровольця; 

- військово-патріотичний квест для молоді громади 

присвячений 11-річчю «Азову», проведений спільно з 

представниками рекрутингової та хорунжої служби 12 

БрСпПр НГУ «Азов», ДЮСШ №3, Пласту-НСОУ; 

- міський конкурс малюнків до Дня сім’ї; 

- усі заклади освіти громади долучилися до 

виготовлення поробок, малюнків, приурочених до 11-

ї річниці з дня створення полку «Азов»; 

- відвідування учнями виставки військової техніки, 

приуроченої до Дня Героїв; 

- перегляд і обговорення фільму «Коли співають 

мертві» режисера і сценариста Горбатюка. 

В закладах освіти було організовано та проведено 

відзначення вагомих історичних дат та подій:  

- до Дня Соборності України та річниці бою під 

Крутами проведено: міський турнір з тенісу 

настільного серед працівників закладів освіти 

підпорядкованих Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради, XXXVІ Всеукраїнський 

фестиваль «Зимові візерунки», присвячений 106-й 

річниці Соборності України; виховні години до 

річниці бою під Крутами із залученням ветеранів 

російсько-української війни в рамках проєкту «Вивчай 

Україну» (Ліцей № 9, Ліцей № 14 імені Івана Огієнка, 

Ліцей № 13, Ліцей № 4 імені Павла Жука); 

- до Дня пам’яті воїнів-«кіборгів» проведені 

інформаційні хвилинки «Пам'яті Героїв-воїнів-

кіборгів»;  

- до Дня пам’яті та примирення проведений 

марафон пам'яті та примирення «Вкрадена слава»;  

до Дня Героїв Небесної Сотні проведена акція 

«Ангели пам’яті»; уроки звитяги за матеріалами 

Міністерства ветеранів України;  



 

 

- до Дня українського добровольця організовано 

вшанування пам’яті випускників закладів освіти – 

Героїв-добровольців; проведено години спілкування, 

відеолекторіїв, уроків історичної правди;  

- до Дня Героїв проведений міський конкурс 

«Україна – країна гідності, земля героїв»; круглий стіл 

учнівського самоврядування та ветеранів російсько-

української війни «Герої серед нас» в Ліцеї № 1 імені 

Володимира Красицького; відкриті стели пам’яті в 

Ліцеї № 14 імені Івана Огієнка та Ліцеї № 8; міський 

історичний квест «Слідами Героїв»; мітинг-реквієм 

вшанування загиблих Героїв російсько-української 

війни; проведення Єдиного уроку пам’яті до Дня 

Героїв України; зустрічі з учасниками та ветеранами 

російсько-української війни, відвідування учнями 

виставки військової техніки; 

- до Дня українського козацтва, захисників та 

захисниць України проведено круглий стіл «Історія 

українського війська: від витоків до сьогодення» 

(запрошені: ветерани російсько-української війни, 

заступники з виховної роботи, вчителі предмету 

«Захист України»), тематична година спілкування 

студентів і лідерів учнівського самоврядування з 

ветеранами «Становлення української армії через 

призму віків», зустрічі учасників освітнього процесу з 

ветеранами російсько-української війни, діючими 

військовослужбовцями  в усіх закладах освіти; 

- до Дня Гідності та Свободи оргаізовано флешмоб 

з хештегом #Бути_Гідним_Свободним, поетичний 

флешмоб «Незламні духом», трансляція відеороликів 

в закладах освіти: «Герої Небесної Сотні – Подоляни», 

«Майдан: 12 років незламності», панельна дискусія з 

вчителями історії «Історія українських майданів: від 

Помаранчевої революції до Революції Гідності» (із 

запрошенням учасників Євромайдану); 



 

 

- організовані заходи до Дня спротиву окупації 

Автономної Республіки Крим та м. Севастополя у 2025 

році; 

- організовані заходи в закладах освіти до Дня 

Єднання. 

Заклади освіти і комунальні установи громади 

постійно займаються волонтерською діяльністю: 

- благодійні ярмарки на підтримку Збройних Сил 

України: «Сила в єдності» «Дрони для наших 

Захисників»; 

- відвідування поранених військових в міській 

лікарні, у військовому шпиталі, обласному шпиталі 

для ветеранів війни; 

- збір і передача посилок військовим на фронт; 

- плетіння маскувальних сіток; 

- виготовлення окопних свічок. 

- посилення співпраці з волонтерськими та 

громадськими організаціями; 

- долучення до зборів, організованих 

Департаментом освіти та науки Хмельницької міської 

ради «Тепло дитячих сердець», «Сила тилу – сила 

фронту» «Аптечка Воїну», «Зігрій Воїна» (зібрано 

близько 1000 ящиків потреб і малюнків на Збройні 

Сили України). 

В закладах дошкільної освіти громади відбулося 

ряд заходів національно-патріотичного виховання: 

- проведено та висвітлено у соцмережах челендж  

#Слово_українське_лине та огляд національно-

патріотичних осередків «Україна в моєму серці» у 

закладах дошкільної освіти; 

- функціонування на базі усіх закладів дошкільної 

освіти народознавчих осередків в групах та  

оформлено світлиці у ЗДО № 10, 26, 29, 32, 40, 43, 57, 

створено музей російсько-української війни у ЗДО № 

43; 



 

 

- відзначення Дня Соборності України, Дня 

Єднання України, Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні, 

Дня пам’яті та примирення, Дня Героїв України 

(проведено благодійні ярмарки «Разом до перемоги!», 

акцію «Малюнок Героям», інтегровані заняття з 

дітьми старшого дошкільного віку «Герої твої, 

Україно!», флешмоб «Голуб Миру!», «Захід, схід - 

одна країна, це соборна Україна», «В єдності наша 

сила!», «Україна єдина»; «Ігор Гордійчук - 

легендарний український військовий»; бесіди та 

покладання квітів до дошки Героїв України, спільне 

створення фотоколажу «Мій тато - герой!»; 

патріотичний флешмоб «Ми - діти України», виставка 

дитячих малюнків «Мій герой», благодійні ярмарки); 

- проведено тематичні зустрічі із захисниками 

Збройних Сил України та військовими відділу 

вогневої підтримки Державної прикордонної служби 

України, учасниками російсько-української війни, 

учасником бойових дій - воїном О. Лабою, Андрієм 

Одаренком, Олександром Маковеєм, Олегом 

Омельчуком, переможцем «Ігор Нескорених», Петром 

Мельником, Романом Кадировим. 

- проведено спільну молитву за Україну; 

методичний арт-візит педагогів до Музею історії міста 

Хмельницького; відвідування виставки авторської 

ляльки-мотанки «Нитка долі в жіночих руках»; заходи 

до Дня сім'ї та Дня вишиванки. Проведено челендж 

«Ангели пам'яті» до Дня Героїв Небесної Сотні. 

Долучились до  челенджу  «Слово українське лине»; 

- декламування українських віршів Т. Шевченка,                           

Л. Українки, І. Франка.  Участь в Етно-Talk «Візерунки 

вільної душі» (до Дня вишиванки); 

 - проведено музично-оздоровчий тренінг для 

педагогів області «Еволюція музики. Подорож в 

Карпати»! під патронатом Департаменту освіти та 



 

 

науки Хмельницької обласної державної адміністрації 

на базі ЗДО № 33; 

Також заклади дошкільної освіти громади взяли 

участь у проєкті «Люблю тебе, мій рідний 

Хмельницький», Тижні української кухні, фестивалі 

«Різдвяна коляда», проєкті «Смак родинних 

традицій». Проведені тематичні заняття, бесіди та 

дидактичні ігри до Дня Захисників та Захисниць 

України, Дня Гідності та Свободи «Серце України в 

кожному з нас», до Дня Збройних Сил України 

«Дякуємо за захист». Участь у акції «Сонях пам′яті». 

Покладання квітів дітьми старшого дошкільного віку, 

педагогами до меморіальних дошок героїв російсько-

української війни у закладах загальної середньої 

освіти  та до пам'ятника Героїв Небесної Сотні. 

Працівники закладів дошкільної освіти №№ 3, 28, 40 

відвідали військових у Хмельницькому обласному 

госпіталі ветеранів війни та Рекреаційному центрі 

«Берег надії». 

6.  Забезпечення дотримання вимог 

законодавства України щодо заборони 

втручання політичних партій, релігійних та 

інших організацій у освітній процес закладів 

освіти Хмельницької міської територіальної 

громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 У закладах освіти Хмельницької міської 

територіальної громади неухильно дотримуються 

вимог законодавства України щодо невтручання 

різних організацій в освітній процес. 

 

7.  Моніторинг рівня сформованості 

національно-патріотичної свідомості у дітей 

та учнівської молоді закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0  

8.  Організація і проведення освітніх 

(екологічних, історичних, краєзнавчих, 

мовних, тощо) конференцій учнівської молоді 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 Упродовж звітного періоду організовано і 

проведено:  

- круглий стіл для представників учнівського 

самоврядування «Герої серед нас», до Дня Героїв 

України; 



 

 

- екологічні конференції («Ставлення суспільства 

до проблеми відходів»; «Європейський досвід 

сортування сміття»; «Формування екологічної 

компетентності учнів на уроках природничого циклу», 

«Безпечне довкілля»); 

- участь учнів Ліцею № 11 в обласній науково-

практичній конференції юних натуралістів; 

- участь учнів Ліцею № 9 в обласній дитячій 

науково-практичній конференції на базі обласного 

центру краєзнавства; 

- участь педагогів Хмельницького професійного 

ліцею у ІІІ Регіональній науково-практичній 

конференції: «Професійна освіта для сталого 

майбутнього: циркулярність, екологія, ресурси»; 

- участь учнів Ліцею № 1 імені Володимира 

Красицького у Всеукраїнській науково-практичній 

конференції МАН «Україна очима молодих»; 

- проведено учнівські конференції на екологічну 

тематику, спрямовані на формування екологічної 

свідомості та відповідального ставлення до довкілля: 

«Екологічні проблеми  України», «Екологічні 

проблеми сучасності», «Сортування сміття – шлях до 

кращого життя»; «Альтернативні джерела енергії – 

джерело невичерпної енергії». 

9.  Впровадження в освітній процес 

різноманітних форм проведення заходів 

національно-патріотичного спрямування 

(тренінги, майстер-класи, вебінари, проекти, 

табори, семінари, засідання за круглим 

столом, конференції, форуми та ін.) 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Молодіжни

й центр» 

Без 

фінансу

вання 

0 Упродовж звітного періоду у виховний процес 

впроваджувалися різні форми проведення заходів 

національно-патріотичного спрямування:  

У закладах дошкільної освіти організовано та 

проведено: 

- заходи, тематичні заняття, бесіди у закладах 

дошкільної освіти до Дня Героїв Небесної Сотні, до 

Дня Захисників та Захисниць України; до Дня Гідності 

та Свободи, до Дня пам’яті жертв Голодомору 

(«Запали свічку»); 



 

 

- тематичні зустрічі з ветеранами російсько-

української війни, діючими військовослужбовцями, 

військовими відділу вогневої підтримки Державної 

прикордонної служби, батьками вихованців, які є 

учасниками російсько-української війни 

- інтегровані заняття з дітьми старшого 

дошкільного віку «Герої твої, Україно!». 

- флешмоби «Голуб Миру!», «Захід, схід - одна 

країна, це соборна Україна», «В єдності наша сила!», 

«Україна єдина». 

У закладах дошкільної освіти впроваджується 

проєктна діяльність творчої групи «Виховуємо 

патріотів змалку» та «Чим пишається Україна?». 

З 26.03 по 04.04.2025 року у закладах дошкільної 

освіти проведено огляд національно-патріотичних 

осередків «Україна в моєму серці». На базі усіх 

закладів дошкільної освіти функціонують 

народознавчі осередки в групах та оформлено світлиці 

у ЗДО №№ 10, 26, 29, 32, 40, 43, 57. У ЗДО № 43 

створено музей російсько-української війни. 

КУ ХМР «ЦПРПП» спільно з Департаментом освіти 

та науки Хмельницької міської ради проведено для 

педагогів ряд заходів різних форм : 

- тренінг  «Учитель, учні, батьки, адміністрація: 

стратегії успішної комунікації» для заступників 

директорів з виховної роботи та педагогів-

організаторів закладів загальної середньої освіти 

(січень, 2025 рік);                                                                                                                                                                                      

- марафон педагогічних ідей «Методичні аспекти 

впровадження інновацій в освітній процес»: 

«Проєктна діяльність як інструмент національно-

патріотичного виховання дітей дошкільного віку», 

спікер: Вітряк Оксана Іванівна, вихователь 

дошкільного відділення КЗЗСО «Початкова школа № 

2 ХМР»; «Дидактичні ігри як інструмент формування 



 

 

національно-патріотичної свідомості у дітей», спікер: 

Трембовецька Олена Володимирівна, вихователь 

ХЗДО №24 «Барвінок»; 

- тренінг з виховної роботи для заступників 

директорів з виховної роботи «Учитель, учень, батьки, 

адміністрація: стратегії успішної комунікації» (січень,  

2025 рік); 

- майстер-клас для вчителів трудового навчання по 

виготовленню прикрас з мідного дроту та смоли: 

«Виготовлення патріотичних прикрас як засіб 

розвитку мистецьких компетентностей та 

національної ідентичності»; 

- авторський вебінар в рамках «ШКОЛИ 

ПРОГРЕСИВНОГО БАТЬКІВСТВА» «Чому підліток 

бунтує: розуміння причин агресії та способи 

підтримки»; - семінар-практикум на тему «Від теорії 

до вогню: метод проєктів на прикладі створення 

окопної свічки»; 

- засідання інтеграційних платформ «Простір 

освітніх практик - 2025»: «Україна в піснях, фарбах, 

казках (національно-патріотичне виховання дітей 

дошкільного віку, сучасний погляд)»; «Формування 

національної свідомості у дітей дошкільного віку 

через гру, мистецтво та традиції»; 

- тренінг «Особливості роботи і комунікації з 

військовими та ветеранами» для працівників освіти за 

участю громадської організації «Захист – об’єднаних 

волонтерів»; 

- семінар-тренінг «Інтерактив-активність без втоми: 

від мотивації до рефлексії», для педагогів-

організаторів закладів освіти, спільно з лідерами 

«Нова генерація міста»; 

 Забезпечено участь практичних психологів 

закладів загальної середньої та дошкільної освіти 



 

 

громади у Міжнародному конгресі «Розбудова послуг 

з психічного здоров'я в громадах» (16.05.2025).  

В закладах загальної середньої, позашкільної та 

професійної освіти впроваджувалися такі форми 

роботи з учнями: 

- вечори пам’яті, присвячені загиблим Героям; 

- реалізація проєктів: «Вивчай Україну»,  «Громада-

діти-Влада», «Патріот! Україна! Нація!2, проєкту для 

учнівського самоврядування «Школа лідерства», 

проєкту учнівського самоврядування «Україна. 

Народжені вільними!», традиційного медіапроєкту 

«Мова — душа  народу», патріотичного проєкту 

«Серцем до подвигу доторкнись»; 

- патріотична зустріч-дискусія присвячена Дню 

Соборності України. України, яка проведена 

представниками Пласт-НСОУ спільно з Молодіжним 

центром та СКЦ Плоскирів; 

- дебатний турнір «Бій під Крутами» до Дня пам’яті 

бою під Крутами для учнівської молоді громади; 

- тематичні просвітницькі лекції до річниці бою під 

Крутами; 

- тематичний квест «Молодь пам’ятає Шухевича» 

до Дня українського добровольця; 

- військово-патріотичний квест для молоді громади 

присвячений 11-річчю «Азову». Проведений спільно з 

представниками рекрутингової та хорунжої служби 12 

БрСпПр НГУ «Азов», ДЮСШ №3, Пласту-НСОУ; 

- інформаційні хвилинки на патріотичну тематику; 

- інформаційні виступи лекторських груп від 

учнівського самоврядування; 

- марафон пам'яті та примирення «Вкрадена слава»; 

- акції: «Ангели пам’яті»,  «Валентинки для 

захисників», 

- години спілкування; 

- відеолекторії; 



 

 

- уроки історичної правди; 

- круглі столи для учнівського самоврядування та 

ветеранів російсько-української війни «Герої серед 

нас» в Ліцеї № 1 імені Володимира Красицького, 

«Доброволець – герой сьогодення»;  

- відкриття стел пам’яті в Ліцеї № 14 імені Івана 

Огієнка та Ліцеї № 8; 

- зустрічі з волонтерами, діючими 

військовослужбовцями, ветеранами російсько-

української війни, родинами загиблих Героїв; 

- флешмоби: «Збройні сили України – Слава, 

гордість, міць країни», «Подяка воїну», «Соборність 

рідної землі – основа нації й держави», до Дня 

Вишиванки; 

- фоточеленджі та челенджі: «Обличчя захисника 

України», «Їх імена пам’ятатимуть», «Єднайте душі 

словом Кобзаря», #Слово_українське_лине; 

- літературні конкурси: «Україна починається з 

мене», «Слово Нації»; 

- інтелектуальний турнір «Ігри розуму»; 

- майстер-класи: «Мак ― символ нашої пам’яті»,  

«Янголи надії» (до Дня пам'яті Героїв Небесної Сотні); 

- волонтерська діяльність учасників освітнього 

процесу; 

- тематичні програми «Україна на коліна не встала 

– Героям вічна слава»; 

- заняття з елементами тренінгу за програмою 

«Будуємо майбутнє разом»; 

- квест «Патріотичний драйв»; 

- круглий стіл на тему «Історія українського 

війська: від витоків до сьогодення» (запрошені: 

ветерани російсько-української війни, заступники з 

виховної роботи, вчителі предмету "Захист України"); 

- панельна дискусія з вчителями історії «Історія 

українських майданів: від Помаранчевої революції до 



 

 

Революції Гідності» із запрошенням учасників 

Євромайдану. 

В Ліцеї № 1 імені Володимира Красицького 

започаткували проєкт «Вартові свободи» 

(старшокласники готують презентації про героїв 

російсько-української війни і презентують 

молодшим).  

10.  Організація і проведення виховних заходів, 

присвячених героїчним подвигам українських 

воїнів у боротьбі за територіальну цілісність і 

незалежність України 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

культури і 

туризму 

Без 

фінансу

вання 

0 Організовано і забезпечено проведення виховних 

заходів: 

- акція до дня вшанування Героїв Небесної Сотні 

«Янголи пам`яті»; 

- вечори пам’яті, присвячені загиблим Героям; 

- відзначення вагомих історичних подій в рамках 

освітнього проєкту «Вивчай Україну»; 

освітні проєкти: «Достойники честі» (ознайомлення 

з діяльністю визначних постатей України), «Героїчна 

Україна», реалізовані Центром національно-

патріотичного виховання; 

- міський етап Всеукраїнської дитячо-юнацької 

військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»); 

- ознайомлення учнів закладів освіти громади з 

біографіями Почесних громадян Хмельницької міської 

територіальної громади; 

- вшанування пам'яті загиблих воїнів на алеї Героїв 

на центральній вулиці міста Хмельницького; 

- покладання квітів до пам’ятників, пам’ятних 

знаків, меморіальних дощок, восьмигранників 

хмельничанам, загиблим внаслідок збройної агресії 

російської федерації проти України; 

- уроки громадянської відповідальності: до Дня 

українського добровольця, до Дня Героїв, до Дня 

пам’яті жертв Голодоморів; 

- уроки Пам’яті та звитяги, під час яких учні 

дізнавалися про життєвий та бойовий шлях 

хмельничан, почесних громадян громади; 



 

 

- відвідування поранених військових в міській 

лікарні, у військовому шпиталі, обласному шпиталі 

для ветеранів війни; 

- підняття Державного Прапора України та червоно-

чорного прапора національно-визвольної боротьби 

біля закладів освіти; 

- долучення учасників освітнього процесу до 

загальнонаціональної хвилини мовчання; 

- передача військовослужбовцями ЗСУ закладам 

освіти громади військових артефактів для підсилення 

національно-патріотичного та військово-

патріотичного виховання; 

- постійне залучення ветеранів російсько-

української війни, діючих військовослужбовців, 

волонтерів до виховних заходів; 

- єдиний урок приурочений до 3-ої річниці 

повномасштабного вторгнення; 

- тематичний квест «Молодь пам’ятає Шухевича» 

до Дня українського добровольця; 

- військово-патріотичний квест для молоді громади 

присвячений 11-річчю «Азову», який проведений 

спільно з представниками рекрутингової та хорунжої 

служби 12 БрСпПр НГУ «Азов», ДЮСШ №3, Пласту-

НСОУ; 

- усі заклади освіти громади долучилися до 

виготовлення поробок, малюнків, приурочених до 11-

ї річниці з дня створення полку «Азов»; 

- відвідування учнями виставки військової техніки, 

приуроченої до Дня Героїв; 



 

 

11.  Модернізація мережі музеїв при закладах 

освіти громади, поповнення їх фондів новими 

матеріалами пошукової роботи учнів та 

молоді 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Музеї при закладах освіти громади постійно 

оновлюються, наповнюються артефактами російсько-

української війни, які привозять волонтери та 

військовослужбовці. 

Екскурсоводи закладів освіти громади здобули 

перемогу на обласному етапі (Ліцей № 11 - в номінації 

«військово-історичні музеї та Ліцей № 14 імені Івана 

Огієнка - в номінації «етнографічні музеї») та у 

Всеукраїнському етапі конкурсу юних екскурсоводів 

«Край в якому я живу» (І місце - Ліцей № 11, ІІ місце - 

Ліцей № 14 імені Івана Огієнка). 

12.  Модернізація та реалізація освітніх проєктів: 

«Місто-діти-влада», «Слово нації», «Україна 

починається з нас» 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

культури і 

туризму 

Бюджет 

громади 

67,7 Проєкт «Місто – діти – влада» не реалізовувався.  

14.03. та 17.03.2025 року відбувся міський етап 

Всеукраїнського літературного дитячо-юнацького 

фестивалю-конкурсу «Слово Нації». Міський етап 

пройшов у двох номінаціях: «Авторська поезія», 

«Художнє читання» (підтеми: «Поети рідного краю», 

«Майстри гумору України та зарубіжжя» ). В міському 

етапі взяли участь 179 учасників, 87 з них посіли 

призові місця. 13 учасників посіли І місця і 1 учасник 

отримав Гран-прі ,які будуть представляти громаду на 

Всеукраїнському етапі. 

З 17 березня по 25 травня 2025 року проведено 

Всеукраїнський літературний дитячо-юнацький 

фестиваль-конкурс «Слово Нації», який проходив у 

дистанційному/онлайн форматі, 13 учасників від 

Хмельницької міської територіальної громади посіли 

призові місця: І місце - 7 учасників, ІІ місце  - 6 

учасників. 

13.  Забезпечення співпраці закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної громади 

з соціальними інститутами, волонтерськими 

та громадськими організаціями з питань 

виховної роботи 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 Постійно проводяться благодійні ярмарки, на яких 

збираються кошти для допомоги Збройним Силам 

України, налагоджена співпраця з 

громадськими/волонтерськими організаціями: 

- Благодійним фондом «Хесед бешт»; 

- БФ «Карітас Хмельницький УГКЦ»; 



 

 

- Всеукраїнською громадською організацією 

«CENTURIA»; 

- громадською організацією «Захист – 

об'єднання волонтерів»;  

- громадською організацією «Підприємці і парки 

м. Хмельницького»; 

- «Армія SOS Хмельницький»; 

- благодійний фонд «Центр Добриня»; 

- фондом «Благо UA»;  

-      ГО багатодітних родин «Сорока»; 

- ГО «Творча сотня «Рух до перемоги»;  

- ГО «Вільні юнайтед»;  

- благодійним фондом «Волонтери Поділля»; 

- благодійний фондом «Планета любові»; 

- «Червоний хрест»; 

- благодійним фонд «Врятуй життя»; 

- ГО «Волонтер і лідер»; 

- ветеранський БФ «Закон та справедливість». 

-    міжнародною громадською організацією 

«Молодь на роздоріжжі»; 

- Всеукраїнською громадською організацією 

«Міжнародний шкільний проєкт»; 

- ГО «Для людей»; 

- ГО «Сильна жінка»; 

- ГО «Асоціація вчителів суспільних та 

гуманітарних дисциплін»; 

- ГО «Можу»; 

- благодійний Фонд «Гайдамаки»; 

- «Планета Волонтерів»; 

- «Подільська Берегиня»; 

- БО «Об’єднані»; 

- ГО «Волонтерський лідер»; 

- «Подих Свободи». 



 

 

14.  Організація та проведення заходів щодо 

реалізації Указу Президента України від 

25.10.2002 № 948 «Про Концепцію 

допризовної підготовки і військово-

патріотичного виховання молоді» (із змінами) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 У 2025 році військово-патріотичне виховання 

учнівської молоді  проводилось відповідно до 

Концепції допризовної підготовки і військово-

патріотичного виховання молоді, основною метою 

якого було формування в здобувачів освіти почуття 

патріотизму, любові до свого народу та шани до 

історичних і бойових традицій українського народу. Зі 

здобувачами освіти проводились години спілкування 

«Обличчя героя», «Вдячність за волю», уроки 

патріотизму та мужності за участі воїнів російсько-

української війни «Герої живуть поруч», «Вони для 

нас виборюють життя». 

 З 25.03 по 06.04.2025 року представники Третьої 

окремої штурмової бригади проводили патріотично-

виховну годину з учнями старших класів. 

Учні закладів освіти приймали участь у плетінні 

маскувальних сіток, виготовленні окопних свічок, 

формуванні продуктових наборів та зборі матеріальної 

допомоги для Збройних Сил України. З учнями 

випускних класів, які виявили бажання навчатись у 

закладах вищої освіти військового спрямування 

Збройних Сил України, проводилась відповідна 

робота.  

З січня по травень 2025 року учні 11-х класів 

закладів освіти Хмельницької міської територіальної 

громади пройшли навчання та тренування з вогневої 

підготовки на мультимедійному стрілецькому 

комплексі у Навчально-тренувальному центрі 

Хмельницької міської територіальної громади, 

інструктори якого відпрацювали з учнями прийоми 

стрільби з автомата, пістолета, гранатомета; проведені 

заняття по наданню домедичної тактичної допомоги. 

15.  Проведення навчально-польових занять 

(зборів) на базі Національної Академії 

Департамент 

освіти та 

науки, 

Без 

фінансу

вання 

0 Відповідно до наказу Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 03.04.2025 № 61 «Про 

організацію та проведення навчально-польових та 



 

 

державної прикордонної служби України ім. 

Богдана Хмельницького 

Національна 

академія 

Державної 

прикордонн

ої служби 

України 

імені 

Б.Хмельниц

ького 

навчально-тренувальних занять з предмета «Захист 

України» 22-24.04.2025 року проведені навчально-

польові заняття з юнаками та навчально-тренувальні 

заняття з дівчатами, які закінчують вивчення предмета 

«Захист України». Виконання початкової вправи 

стрільби з автомата Калашникова бойовим патроном у 

ході навчально-польових занять проводилось на 

стрілецькій дільниці Національної академії Державної 

прикордонної служби України імені Б. 

Хмельницького. 

16.  Забезпечення належного проведення міського 

етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької 

військово-патріотичної гри «Сокіл» 

(«Джура»)» 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

молоді і 

спорту, 

військові 

частини, 

Національна 

академія 

Державної 

прикордонн

ої служби 

України 

імені Б. 

Хмельницьк

ого 

Бюджет 

громади 

346,4 

 

Відповідно до спільного наказу Департаменту 

освіти та науки Хмельницької міської ради, 

управління молоді та спорту Хмельницької міської 

ради і управління праці та соціального захисту 

населення Хмельницької міської ради від 17.03.2025 

№ 44/194/24 «Про проведення І (міської 

територіальної громади) етапу Всеукраїнської дитячо-

юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» 

(«Джура») у 2024/2025 навчальному році» 13-

16.05.2025 року на території Рекреаційного центру 

«Берег надії»                                     (с. Головчинці, 

Меджибізька об’єднана територіальна громада, 

Хмельницький район, Хмельницька область) 

проведений І (міської територіальної громади) етап 

Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл» («Джура») у формі 

триденного таборування (взяли участь 20 роїв старшої 

та середньої вікових груп). 

17.  Проведення міських змагань з кульової 

стрільби серед допризовної молоді 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

12,3 22-24.04.2025 року проведено навчально-польові 

заняття з юнаками та навчально-тренувальні заняття з 

дівчатами, які закінчують вивчення предмета «Захист 

України». Виконання початкової вправи стрільби з 

автомата Калашникова бойовим патроном у ході 

навчально-польових занять проводилось на 

стрілецькій дільниці Національної академії Державної 



 

 

прикордонної служби України імені Б. 

Хмельницького. 
18.  Активізація профорієнтаційної роботи серед 

старшокласників 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 14.02.2025 року з метою профорієнтаційної роботи 

серед учнів старших класів заклади загальної 

середньої освіти громади відвідали представники 

Харківського національного університету повітряних 

сил                                  ім. І. Кожедуба, Національної 

академії сухопутних військ ім. гетьмана П. 

Сагайдачного, військового інституту телекомунікацій 

та інформатизації ім. Героїв Крут, Житомирського 

військового інституту ім. С. П. Корольова, відділення 

військової підготовки Морехідного коледжу 

технічного флоту Національного університету 

«Одеська морська академія». 

Профорієнтація учнів 10-11-х класів проводиться 

вчителями предмета «Захист України» на уроках 

допризовної підготовки та у ході шкільних конкурсів і 

змагань з військово-прикладних видів спорту.  

Проведено профорієнтаційні заходи для здобувачів 

освіти громади на базі Хмельницького апеляційного 

суду,  який відвідали здобувачі освіти Ліцею № 9 та 

Гімназії                    № 25 імені Вадима Ангела.  

19.  Активізація руху волонтерської допомоги 

(акції, проєкти) у закладах освіти 

Хмельницької міської територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 Волонтерська діяльність закладів освіти 

здійснюється шляхом: 

- організація благодійних ярмарків на підтримку 

Збройних Сил України «Сила в єдності», «Дрони для 

наших Захисників»; 

- відвідування поранених військових в міській 

лікарні, у військовому шпиталі, обласному шпиталі 

для ветеранів війни; 

- збір і передача посилок військовим на фронт; 

- плетіння маскувальних сіток; 

- виготовлення окопних свічок. 

Посилилась співпраця з волонтерськими та 

громадськими організаціями: 



 

 

ГО «Захист-об'єднання волонтерів»; 

ГО «Підприємців і парків м. Хмельницького»; 

БО «Благодійний фонд «Карітас – Хмельницький 

УГКЦ»; 

ГО багатодітних родин «Сорока»; 

міжнародною громадською організацією «Молодь 

на роздоріжжі»; 

Всеукраїнською громадською організацією 

«Міжнародний шкільний проєкт»; 

«Армія SOS Хмельницький»; 

обласним благодійним фондом «Центр Добриня»; 

фондом «Благо UA»; 

ГО «Захист – об’єднання волонтерів»; 

ГО «Творча сотня «Рух до перемоги»; 

БФ «Волонтери Поділля»; 

ГО «Вільні Юнайтед»; 

ГО «Для людей»; 

ГО «Сильна жінка»; 

ГО «Асоціація вчителів суспільних та гуманітарних 

дисциплін»; 

ГО «Можу»; 

Благодійний Фонд «Гайдамаки»; 

«Планета Волонтерів»; 

«Подільська Берегиня»; 

БО «Об’єднані»; 

ГО Творча сотня «Рух до перемоги»; 

ГО «Волонтерський лідер»; 

«Подих Свободи». 

Усі заклади дошкільної освіти Хмельницької 

міської територіальної громади провели Великодні 

благодійні заходи на допомогу Збройним Силам 

України (зібрано              1 523 587 грн.), придбано 

дрони, павербанки, турнікети, аптечки. Також під час 

волонтерських акцій була здійснена адресна допомога 

на ремонт автомобілів військових, придбано блок 



 

 

багатоканальної швидкої зарядки Bandera Power 2255, 

зарядна станція FLASHFISH E200, зарядні станції 

EcoFlow та тактичні навушники. Всі заходи проходили 

у тісній співпраці з БФ «Волонтери Поділля», ГО 

«Волонтерський лідер», ГО «Захист - об'єднання 

волонтерів», ГО «Сильна жінка», БО «БФ «КАРІТАС 

- ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ УГКЦ», ГО «Добриня», БФ 

«Подих свободи»  та інших. 

Упродовж 2025 року 54 закладами дошкільної 

освіти Хмельницької міської територіальної громади 

проведені благодійні заходи, ярмарки та збори на 

підтримку Збройних Сил України (зібрано  3 000 204  

грн). 

У вересні 2025 року заклади освіти взяли участь у 

акції «Донат замість букета», провели благодійні 

заходи до Дня дошкілля, до Дня міста, до Дня 

захисника та захисниці, під час яких діти, батьки та 

педагоги продавали власноруч зроблені сувеніри, 

поробки, випічку та солодощі. 

Працівники закладів дошкільної освіти  ЗДО №№ 3, 

28, 40 відвідали військових у Хмельницькому 

обласному госпіталі ветеранів війни та Рекреаційному 

центрі «Берег надії». 

Всі заходи проходили у тісній співпраці з БФ 

«Волонтери Поділля», ГО «Волонтерський лідер», ГО 

«Захист - об'єднання волонтерів», ГО «Сильна жінка», 

БО «БФ «КАРІТАС - ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ УГКЦ», ГО 

«Добриня», БФ «Подих свободи»  та інших. 

Департаментом освіти та науки Хмельницької 

міської організовані акції: «Тепло дитячих сердець», 

«Сила тилу – сила фронту», «Аптечка Воїну», «Зігрій 

Воїна» (зібрано близько 1000 ящиків потреб і 

малюнків на Збройні Сили України). 



 

 

20.  Організація та проведення місячника 

військово-патріотичного виховання та 

оборонно-масової роботи в закладах освіти 

Департамент 

освіти та 

науки, 

Управління 

молоді та 

спорту 

Без 

фінансу

вання 

0 Відповідно до наказу Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 21.10.2025 № 208 в 

закладах загальної середньої та професійної освіти 

Хмельницької міської територіальної громади в період 

з 05.11. по 05.12. 2025 року проводився місячник 

військово-патріотичного виховання та оборонно-

масової роботи, у ході якого проведено: 

- зустрічі з учасниками російсько-української війни, 

волонтерами та учасниками антитерористичної 

операції (ООС); 

- тематичні виставки літератури «Збройні сили 

України на захисті незалежності держави», «Україна – 

єдина держава», «Українські звитяжці. Історична 

подорож у часі. Славетні імена України», «Героїв 

стежина – від батька до сина», «Українська армія – 

школа мужності», «Україна та її сучасні Герої»; 

- майстер-класи з виготовлення ангеликів до акції 

«Ангелик для воїна»; 

- тренінги «Психологічна готовність до служби в 

Збройних Силах України»; 

- благодійні акції «Захисникам України – тепло 

наших сердець» та «Гостинець для воїна»; 

- покладання квітів до меморіальних дощок 

військовослужбовцям, які загинули в ході російсько-

української війни; 

- майстер-клас з виготовлення аплікації «ЗСУ на 

варті Батьківщини»; 

-   збір коштів «Янгол підтримки»; 

- благодійні ярмарки та марафони на підтримку 

ЗСУ; 

- перегляд фільмів про російсько-українську війну 

«Неземний батальйон», «Атлантида», «Зошит війни»; 

-  виховні години «З любов’ю до України», «Історія 

гідності. Голодомор», «Україна пам’ятає», «Україна 

від козацьких часів до сьогодення», «За Україну, за її 



 

 

волю, за честь, за славу, за народ», «Вони загинули, 

щоб існувала українська держава»; 

- оформлення інформаційних стендів «Пам’ятай 

про тих, хто віддав усе для України», «Пишаємось 

нашими воїнами», «Мої батьки військовослужбовці»; 

- уроки мужності «Сила нескорених», «Вічна слава 

героям! Ми низько вклоняємося їм», «На варті 

Вітчизни»; 

- флешмоби «Збройні сили України – Слава, 

гордість, міць країни», «Подяка воїну»; 

- фоточеленджі «Обличчя захисника України», «Їх 

імена пам’ятатимуть»; 

-  відвідування військових шпиталів; 

- шкільні змагання серед учнів 10-11-х класів з 

військово-прикладних видів спорту, у тому числі зі 

спорядження магазина АК набоями, стрільби з 

пневматичної гвинтівки, неповного розбирання та 

складання автомата Калашникова; 

- виготовлення оберегів для військовослужбовців, 

які беруть участь в  російсько-українській війні; 

- благодійні ярмарки на підтримку ЗСУ; 

- привітання воїнів, які боронять Україну від 

рашистської навали; 

- створення та оновлення куточків військово-

патріотичного виховання, які висвітлюють боротьбу 

українського народу під час російсько-української 

війни; 

- плетіння маскувальних сіток, виготовлення на 

уроках праці окопних свічок та передача їх на фронт. 

21.  Проведення приписної кампанії юнаків 

старшого шкільного віку до призовної 

дільниці Хмельницького об’єднаного 

міського територіального центру 

комплектування  та соціальної підтримки 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 Відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 16.08.2024 № 932 «Про реалізацію 

експериментального проєкту з автоматичної 

верифікації та перевірки відомостей про призовників, 

військовозобов'язаних та резервістів», телеграми 

Генерального штабу Збройних Сил України від 



 

 

01.12.2024 № 158682С та листа Хмельницького 

ОМТЦК та СП від 13.01.2025 № 369 взяття на 

військовий облік призовників 2008 року народження 

протягом січня-березня 2025 року проводилось без 

виклику юнаків на засідання комісії з питань взяття на 

військовий облік. 

22.  Організація та проведення тижнів правової 

освіти у закладах освіти 

Департамент 

освіти та 

науки, 

ювенальна 

поліція 

Бюджет 

громади 

0 Тижні правової освіти у закладах освіти 

проводяться згідно з графіком. 

23.  Забезпечення співпраці закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної громади 

з військовими частинами, Національною 

академією Державної прикордонної служби 

України імені Богдана Хмельницького з 

питань допризовної підготовки і військово-

патріотичного виховання молоді» 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 У 2025 році продовжувалася співпраця 

Департаменту освіти та науки Хмельницької міської 

ради, закладів освіти Хмельницької міської 

територіальної громади з військовими частинами, які 

дислокуються на території                  м. Хмельницького, 

а саме: 8 окремим полком спеціального призначення, 

19 окремою ракетною бригадою, Національною 

академією Державної прикордонної служби України 

ім. Б. Хмельницького та 140 окремим центром сил 

спеціальних операцій, які надають допомогу закладам 

освіти у проведенні: 

- занять з предмета «Захист України» з тактичної, 

вогневої підготовки та тактичної медицини; 

- військово-спортивних змагань серед юнаків 

освітніх закладів громади та дитячо-юнацької 

військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»); 

- навчально-польових занять з предмета «Захист 

України»; 

- ознайомленню з військовою технікою та 

озброєнням. 

Військовослужбовці також залучаються до 

освітньої діяльності у формі: 

- виступів на святі першого та останнього дзвоників 

в закладах освіти; 



 

 

- проведення навчання з домедичної підготовки та 

мінної безпеки; 

- до концертної діяльності та заходів (у ролі 

глядачів); 

 - зустрічей із старшокласниками; 

- проведення виховних заходів, уроків звитяги; 

- проведення військово-спортивних змагань. 

З метою популяризації військової служби для 

закладів освіти проведено профорієнтаційні заходи 

воєнних закладів вищої освіти України: 

- Національна академія Державної прикордонної 

служби України імені Б. Хмельницького; 

- Національний університет Повітряних Сил імені 

Івана Кожедуба; 

- Національна академія сухопутних військ імені 

гетьмана Петра Сагайдачного; 

- Житомирський військовий інститут імені                                       

С.П. Корольова; 

- Одеська морська академія; 

- Військовий інститут телекомунікацій та 

інформатизації імені Героїв Крут (Полтавська 

область); 

Для учнів початкової школи проведено  

профорієнтаційний захід «Моя професія – 

військовий». 

Учні відвідували виставку військової техніки, яка 

проводилася в парку ім. М. Чекмана. 

24.  Забезпечення співпраці закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної громади 

із медичними установами, службами у 

справах дітей, відділом кримінальної поліції у 

справах дітей з питань морально-правового 

виховання дітей та учнівської молоді 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 Керівниками закладів освіти та педагогічними 

працівниками взято участь у навчанні по запобіганню 

та протидії домашньому насильству в рамках 

реалізації проєкту «Міста та громади вільні від 

домашнього насильства» за підтримки фонду ООН в 

галузі народонаселення в Україні (UNFPA) ТА «La 

STARDA». Упродовж І півріччя 2025 року в 11 

закладах загальної середньої освіти було проведено 



 

 

правоосвітні профілактичні зустрічі зі здобувачами 

освіти спільно з представниками служби у справах 

дітей, ювенальної превенції, Хмельницьким міським 

центром соціальних служб на теми: «Безпечний 

онлайн-простір», «Попередження злочинів та 

правопорушень неповнолітніми», «Відповідальність 

неповнолітніх за вчинення злочинів та 

правопорушень. Переміщення дітей у військовий 

час.». Налагоджена співпраця із громадськими 

організаціями з питань проведення превентивних 

заходів направлених на попередження та протидію 

правопорушенням серед неповнолітніх.  

Налагоджено поінформованість зі структурними 

підрозділами Хмельницької міської ради, з 

правоохоронними органами, закладами освіти 

громади, медичними установами, з метою 

виявлення/попередження складних життєвих обставин 

дітей.  

На постійній основі проводиться відвідування 

сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах, 

де проживають діти.  

Службою у справах дітей систематично 

проводяться профілактично-роз'яснювальні рейди 

спільно з працівниками ювенальної превенції поліції, 

центру соціальних служб, закладів освіти та медичних 

установ з питань превентивно-правового виховання 

дітей, попередження домашнього насильства стосовно 

дітей та жорстокого поводження з ними, роз'яснюють 

відповідальність за вчинення адміністративних та 

кримінальних правопорушень, зокрема вчинених 

дітьми та стосовно них, а також здобуття повної 

загальної середньої освіти дітьми.  

Служба у справах дітей постійно взаємодіє із 

закладами освіти громади, із медичними установами, 

сектором ювенальної превенції поліції з питань 



 

 

превентивно-правового виховання дітей, відвідує 

адреси проживання дітей (450 адрес), проводить 

профілактично-роз’яснювальні бесіди з батьками та 

дітьми, бере участь у засіданнях Ради профілактики 

правопорушень школи (у 4 закладах освіти), 

проводить правоосвітньо-профілактичні зустрічі з 

учнями у закладах освіти (в 17 закладах освіти). 

Проводить спільно із зазначеними організаціями:  

- профілактичні лекцій, та консультацій для учнів і 

батьків;  

- інформаційно-просвітницькі зустрічі щодо прав 

дітей, протидії булінгу та шкідливим звичкам;  

- індивідуальний супровід дітей із сімей у складних 

життєвих обставинах;  

- спільні круглі столи, робочі зустрічі тощо.  

Представники ВПМО «Пласт-НСОУ» за підтримки 

КУ ХМР «Молодіжний центр» організували та 

провели для здобувачів освіти лекцію на тему 

«Кримінальна та адміністративна відповідальність 

підлітків: як не зруйнувати майбутнє через 

необізнаність».  

Проведено авторський вебінар в рамках «ШКОЛИ 

ПРОГРЕСИВНОГО БАТЬКІВСТВА» «Чому підліток 

бунтує: розуміння причин агресії та способи 

підтримки». Також в закладах освіти громади 

відбулися:  

- наради з педагогічними колективами з питань 

запобіганню булінгу (цькуванню), вербуванню та 

диверсійної діяльності серед здобувачів освіти із 

залученням представників ювенальної превенції, 

кіберполіції, Служби безпеки України, служби 

освітньої безпеки (за наявності в закладі);  

- батьківські збори в 3-11-х класах з питань 

запобіганню булінгу (цькуванню), вербуванню та 

диверсійної діяльності серед здобувачів освіти із 



 

 

залученням представників ювенальної превенції, 

кіберполіції, Служби безпеки України, служби 

освітньої безпеки (за наявності в закладі);  

- поширення в педагогічних, батьківських чатах 

інформації та розміщення на інформаційних дошках 

повідомлень на вищезазначену тематику;  

- проведення класними керівниками ряду виховних 

заходів відповідної тематики із залученням 

психологів, соціальних педагогів, представників 

ювенальної превенції, кіберполіції, Служби безпеки 

України, служби освітньої безпеки (за наявності в 

закладі).  

25.02.2025 року в приміщенні Хмельницького 

палацу творчості дітей та юнацтва працівниками 

служби у справах дітей Хмельницької міської ради для 

керівників закладів освіти проведено тренінг на тему 

«Булінг у школі: механізми виявлення та запобігання».  

В квітні 2025 року проведена робоча міжвідомча 

нарада з питань запобігання булінгу (цькуванню), 

вербування і тероризму. У закладах дошкільної освіти 

для педагогів проведені семінари та тренінги: 

«Протидія булінгу в закладах освіти»; «Безпечний 

дитсадок. Маркери булінгу»; «Сім'я як первинне 

джерело психічного здоров'я дитини»; «Булінг, 

мобінг: сутність та ключові ознаки»; «Психологічний 

клімат у педагогічному колективі. Профілактика 

міжособистісних конфліктів». Консультація для 

батьків «Толерантність врятує світ», круглий стіл 

«Профілактика жорстокого поводження з дітьми». 

Працівники служби беруть участь у проведенні 

профілактичних заходів з питання попередження 

булінгу в учнівському середовищі, у засіданнях комісії 

з розгляду випадків булінгу (цькування) у 9 закладах 

освіти громади.  



 

 

25.02.2025 року проведено захід для працівників 

освіти з питань протидії булінгу у дитячому та 

підлітковому середовищі «Булінг у школі. Механізми 

виявлення та запобігання».  

06.03.2025 року взято участь у педагогічній раді          

ВПУ № 11 з питання булінгу в закладі освіти.  

В січні ряд закладів загальної середньої освіти 

громади долучилися до участі в дослідженні «Булінг 

та толерантність у школах з 24 лютого 2022 року», яке 

проводила ГО «Студена» за підтримки Міністерства 

освіти і науки України.  

Працівниками ювенальної поліції Хмельницького 

РУП на постійній основі проводяться просвітницькі 

заходи у закладах освіти громади з питань 

попередження негативних явищ в учнівському 

середовищі, протиправної поведінки, агресії, 

насильства, булінгу, суїцидальних тенденцій. З 21.04. 

по 30.05.2025 року здійснено комплекс 

профілактичних заходів в закладах освіти 

інформаційно-роз'яснювальної роботи, у тому числі 

індивідуально-профілактичних бесід з дітьми та їх 

батьками, особами, які їх замінюють, щодо 

недопущення залучення здобувачів освіти до 

підривної діяльності зокрема до вчинення диверсій та 

терористичних актів а також виявлення фактів 

вербування ворогом.  

У закладах дошкільної освіти для педагогів 

проведені семінари та тренінги: «Протидія булінгу в 

закладах освіти»; «Безпечний дитсадок. Маркери 

булінгу»; «Сім'я як первинне джерело психічного 

здоров'я дитини»; «Булінг, мобінг: сутність та ключові 

ознаки»; «Психологічний клімат у педагогічному 

колективі. Профілактика міжособистісних 

конфліктів». Консультація для батьків «Толерантність 



 

 

врятує світ», круглий стіл «Профілактика жорстокого 

поводження з дітьми». 

18.11.2025 року спільна з представниками служби у 

справах дітей відбулася нарада по питаннях 

унеможливлення насильства та жорстокого 

поводження з дітьми.  

25.  Організація та проведення міської спартакіади 

допризовної молоді «Юні козаки Поділля» до 

Дня українського козацтва 

Департамент 

освіти та 

науки 

 

 

 

Бюджет 

громади 

0 Міська спартакіада проводилася 02-03.10.2025 року 

до Дня українського козацтва відповідно до 

Регламенту проведення Спартакіади «Юні козаки 

Поділля» серед допризовної молоді закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної громади у 

2025/2026 навчальному році на базі  спортивного 

майданчика Ліцею № 13, стрілецького тиру Ліцею № 

10 та плавального басейну спортивно-культурного 

центру «Плоскирів». 

26.  Військово-спортивні змагання «Ігри 

патріотів» серед допризовної молоді закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти 

Хмельницької міської територіальної громади 

з нагоди Дня міста Хмельницького  

Департамент 

освіти та 

науки 

 0 

 

Військово-спортивні змагання «Ігри патріотів» 

серед допризовної молоді закладів професійної освіти 

проводилися 23-25.09.2025 року на території 

Рекреаційного центру «Берег надії» (с. Головчинці, 

Меджибізька ОТГ, Хмельницький район, 

Хмельницька область). 

27.  Квест-гра «Слідами героїв» 

 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Молодіжни

й центр» 

 9,9  

 

 

До Дня Героїв Департаментом освіти та науки 

Хмельницької міської ради спільно з комунальною 

установою «Молодіжний центр» проведено міський 

історичний квест «Слідами Героїв», у якому взяли 

участь 10 команд від закладів загальної середньої 

освіти громади. 

Європейський вимір в освіті 

28.  Відзначення Днів Європи, Тижня 

толерантності, Європейського тижня місцевої 

демократії 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 Дні Європи, Тижня толерантності, Європейського 

тижня місцевої демократії включені до планів 

виховної роботи та проведені в закладах освіти 

громади. 

29.  Участь у міжнародних моніторингових 

дослідженнях якості освіти   

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0  



 

 

30.  Проведення веб-конференцій, телемостів з 

питань євроінтеграції та розвитку 

співробітництва з партнерами з країн Європи 

та інших регіонів України  

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Агенція 

розвитку 

Хмельницьк

ого», КУ 

«Молодіжни

й центр» 

Без 

фінансу

вання 

0 24.02.2025 року відбулася зустріч із Генеральним 

Консулом Республіки Польща Матейшем 

Наткевським та віцеконсулом Томашем з 

педагогічним колективом Шаровечківської гімназії. З 

25.02 по 03.032025 року відбулася поїздка до м. 

Штутгарт здобувачів освіти Гімназії № 20 імені Сергія 

Єфремова та відкритя спільної фотовиставки у ратуші 

Штутгарта та налагодження міжнародного 

співробітництва в сфері освіти.  

17.10.2025 року  відбулася онлайн зустріч з 

Британією та учнями 10 класу Ліцею № 5.  

24.03.2025 року підписано угоду про співпрацю між 

Академією техніки та мистецтва прикладних наук у 

Варшаві і Ліцеєм № 18.  

З 16-18.04.2025 року проведено ресурсну зустрічі з 

педагогами Шкільного комплексу агробізнесу імені 

Мацея Ратая  м. Клементовіце та Гімназії № 22 імені 

Олега Ольжича.  

29.04.2025 року проведено відеозустрічі, обмін 

подарунками, реалізовано проєкт «Європейські 

цінності»  з гімназією м. Шяуляй та Ліцеєм № 15 імені 

Олександра Співачука.  

У вересні 2025 року у Польщі відбулася очна 

зустріч представниці Ліцею № 10 Галини Калінсьої, 

під час якої визначено школу-партнера, задіяні діти 7-

14 років.  

В закладах освіти громади реалізуються такі 

міжнародні проєкти, як навчальний проєкт в рамках 

програми Etwinning Європейського Союзу, «Save the 

children» (Велика Британія), SELO ( Speaking English 

Language Overseas), «SWITLO», Kikyo/ Soga 

Elementary school in Shiojiri in Nagano, Drop-in-café 

Speaking club, «Школи: партнери майбутнього» 

(PASCH), шкільний проєкт «Безпечна школа». 



 

 

31.  Організація стажування та обміну досвідом 

педагогічних працівників та методистів в 

країни Європи 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 З 23-25.02.2025 року відбувся триденний тренінг 

для вчителів англійської мови в рамках проєкту 

SWITLO.  

З 04-06.06.2025 року вчителька англійської мови 

Ліцею № 16 Троян Юлія була учасницею семінару в м. 

Лінц (Австрія).  

6.11.2025-23.11.2025 року вчитель німецької мови 

Ліцею № 6 імені Назара Макаренка взяла участь у 

міжнародній MINT - академії, що проходила у містах 

Бремен (Берлін). Участі в завершальному етапі 

передувало тритижневе онлайн навчання методики 

CLIL.  

32.  Залучення до співпраці у закладах загальної 

середньої освіти волонтерів, носіїв мови для 

вдосконалення рівня володіння іноземною 

мовою 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 В рамках проєкту #SELO здобувачі освіти Гімназії 

№ 27 імені Дмитра Іваха відвідували онлайн speaking 

club з американським волонтерами Wes i Pattie. 

33.  Участь здобувачів освіти у міжнародних, 

всеукраїнських та іншого рівня проєктів 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Агенція 

розвитку 

Хмельницьк

ого», КУ 

«Молодіжни

й центр» 

Бюджет 

громади 

0 Всі заклади дошкільної освіти взяли участь у ІV 

Міжнародному занятті доброти; у ІХ Всеукраїнській 

акції «Happy Няв для Мурчика», організованою БФ 

«Щаслива лапа»; у Всеукраїнському інтернет-

флешмобі «Ми нащадки Кобзаря»; у Всесвітньому 

тижні грошей. 

Також, заклади освіти беруть участь у: 

- проєкті Української академії дитинства за 

програмою «Впевнений старт» (13 ЗДО); 

- Всеукраїнському конкурсі «Дитячий міні-город: 

від насінини до плодів» (16 ЗДО); 

- проєкті щодо соціально-емоційного розвитку 

психосоціальної підтримки дітей дошкільного віку 

«Думай на рівних: комплексна програма соціально-

емоційного розвитку та психосоціальної підтримки 

дітей дошкільного віку» за підтримки міжнародної 

організації «THINK EQUAL» ТА ВФ «Крок за 

кроком» (26 ЗДО). 



 

 

- VIII Всеукраїнській виставці-конкурсі 

«Талановиті! Наполегливі! Успішні-2025»; ІІ 

Міжнародного двотурового конкурс мистецтв «Сузір'я 

талантів» (І-ІІ премія), долучились до Національного 

фестивалю «Код нації» (ЗДО № 1); 

- Міжнародному багатожанровому двотуровому 

дистанційному фестивалі-конкурсі мистецтв у 

номінації «Літературне читання» (ЗДО № 7 стали 

лауреати І премії0; 

- Міжнародному двотуровому конкурсі мистецтв 

«Весна талантів» - 2025» (музично-інструментальний 

ансамбль  «Ромашка» -  1 місце) (ЗДО № 15); 

- Всеукраїнському конкурсі «Золотий талант 

України»- читання вірша Л. Українки «Вечірня 

година» (вихованка ЗДО № 21  отримала 1 місце); 

- ІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької 

творчості «Листи майбутній Україні» (І місце, ЗДО № 

24); 

- Міжнародному фестивалі-конкурсі у номінації 

«Художнє слово» (вихованка ЗДО № 36 стала 

лауреатом І премії); 

- премії ХХІІ двотурового міжнародного 

багатожанрового дистанційного фестивалю-конкурсу 

мистецтв Центру Освітніх інновацій та творчості 

«Гармонія» у номінації  декоративно-прикладне 

мистецтво «Україна колядує» (вихованка ЗДО № 48 

стала лауреатом Гран-прі); 

- Міжнародному двотуровому конкурсі мистецтв 

«Різдвяна Галактика» (2 премія); 

- ХІХ Всеукраїнському фестивалі-конкурсі 

«Учитель року з предметів духовно-морального 

спрямування – 2025» (дипломом ІІІ ступеня у 

номінації «Вихователь року у галузі духовно-

морального виховання» (вихователь ЗДО № 49);  



 

 

- Міжнародному двотуровому конкурсі мистецтв 

«Весна талантів» (І місце) (музичний керівник ЗДО № 

49 Криворук І.А.);  

- VІ Міжнародного конкурсу Шевченківських 

читань Свобода – 2025 (вихованка старшої групи ЗДО 

№ 53); 

- співпраця з громадською організацією «Академія 

освітніх ініціатив» та Fundacja «Fundusz Lokalny Ziemi 

Biłgorajskiej», ЗДО № 57 постійні учасники 

Міжнародних занять доброти;  

- Всеукраїнському конкурсі «Золотий талант 

України»- читання вірша Л. Українки «Вечірня 

година» (вихованка ЗДО № 21  отримала 1 місце). 

Заклади дошкільної освіти беруть участь у 

різноманітних Всеукраїнських проєктах: «Сприяння 

освіті» (6 закладів освіти, 223 учасники), проєкті 

Української академії дитинства за програмою 

«Впевнений старт» (13 закладів освіти, 226 учасників), 

проєкті щодо соціально-емоційного розвитку 

психосоціальної підтримки дітей дошкільного віку 

«Думай на рівних: комплексна програма соціально-

емоційного розвитку та психосоціальної підтримки 

дітей дошкільного віку» за підтримки міжнародної 

організації «THINK EQUAL» ТА ВФ «Крок за 

кроком» (27 закладів освіти, 371 учасник), 

Всеукраїнському конкурсі «Дитячий міні-город: від 

насінини до плодів» (13 закладів освіти, 239 

учасників), науково-педагогічному проєкті «Інтелект 

України» (4 заклади освіти, 152 учасники), проєкті 

BILINGERS, впровадження білінгвальної методики у 

ЗДО (4 заклади освіти). 

Проведено Міжрегіональний захід з обміну 

досвідом щодо організації додаткових освітніх послуг 

у закладах дошкільної освіти м. Хмельницького для 



 

 

представників освіти м. Чернівці (презентовано 

роботи закладів дошкільної освіти  № 20 та № 2). 

Разом 537,8 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                     Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ     



 

 

Додаток 13 до Програми 

Цифровізація 

Мета: оснащення закладів освіти громади необхідними засобами сучасних інформаційних технологій навчального призначення та 

комп’ютерною технікою, створення сайтів закладів освіти, широке впровадження електронних програмних засобів навчання, інтеграція освіти 

громади у всеукраїнський та світовий інформаційний простір і участь закладів освіти у державних та міжнародних освітніх проєктах. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

- Недостатнє забезпечення закладів освіти комп’ютерною технікою та їх підключення до мережі Інтернет. 

- Підготовка педагогічних кадрів у галузі інформаційно-комунікаційних технологій. 

- Сервісне обслуговування комп’ютерної техніки закладів освіти громади. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансу

вання 

Обсяги 

фінансуван

ня 

(вартість), 

тис. 

гривень 

 

 

Інформація про заходи на  виконання програми 

1.  Проведення моніторингу наявного 

обладнання у класах та визначення 

критичного терміну експлуатації техніки 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 У закладах загальної середньої освіти проводиться 

моніторинг наявного обладнання у класах та 

визначається критичний термін експлуатації техніки. 

 

2.  Аналіз технічного стану та модернізація 

комп’ютерної мережі закладів освіти громади  

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0  

3.  Створення навчально-методичної бази з 

навчальних дисциплін (розробка 

інтерактивних, проективних, кейс-технологій, 

електронних навчальних курсів, підручників, 

посібників, системи комп’ютерного 

тестування знань, які відповідають сучасним 

вимогам) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансу

вання 

0 Інформатизація освітнього процесу відбувається 

через впровадження мультимедійних технологій 

(цифрові моделі, віртуальні екскурсії), використання 

інтерактивних платформ та персональних вебресурсів 

педагогів із використанням сучасного обладнання 

(наприклад, інтерактивні панелі). 

   З метою вдосконалення освітнього процесу 

педагогами закладів загальної середньої освіти 

громади створюються електронні навчальні курси, 

посібники тощо: 

- методична розробка «Використання середовища 

blender для 3d моделювання при вивченні вибіркового 



 

 

модуля «Тривимірне моделювання» з інформатики у 

10 (11) класі» (Савчук О.Є.), методичний посібник 

«STEM-освіта на уроках української мови та 

літератури» (Білоус В.В.), методичний посібник 

«STEM-освіта на уроках української мови та 

літератури» (Авсієвич Р.Л.), блог вчителя 

інформатики https://info10class.blogspot.com/ 

(Авсієвич Р.Л.), блог вчителя інформатики 

https://savchukinfo.blogspot.com/ (Савчук О.Є.) (Ліцей 

№ 11); 

- електронний посібник з історії Голокосту, цикл 

електронних хрестоматій «Я йду на урок» для 5-10 

класів(вчитель Ліцею № 8 Рудий О.В); 

власний YouTube-канал із відеоуроками за 

британськими підручниками для різних класів (усього 

понад 600 авторських матеріалів) (учитель англійської 

мови Гімназії № 27 імені Дмитра Іваха Коцюба Н.К.); 

впровадження роботи з учнями у сфері LEGO-

робототехніки за програмою First LEGO League 

Education, що передбачає створення власних моделей 

роботів і написання програм для керування їхнім 

рухом; здійснено розробку відеопояснень навчального 

матеріалу у застосунку Notebook LM для візуалізації 

складних тем і організації самостійної роботи учнів; 

створено інтерактивні словники у застосунку Quizlet 

для формування та закріплення лексичних умінь; 

створено інтерактивні презентації та інфографіку для 

учнів 10 класів з використанням сервісів Canva та 

Genially, що сприяє наочному поданню 

навчального  матеріалу та розвитку візуальної 

грамотності (Ліцей № 9); 

- мультипредметні кейс-уроки: заняття, що 

інтегрують знання з кількох дисциплін навколо однієї 

проблеми для формування ключових 

компетентностей; педагоги створюють авторські 



 

 

курси на базі Google Classroom, наповнюючи їх 

структурованим контентом та інтерактивними 

елементами, електронні підручники - видання, що 

містять системи віртуальної симуляції та 

полімодальний матеріал (текст + звук + відео) (Ліцей 

№ 5); 

- продовження вивчення інтегрованого курсу 

«Робототехніка» на основі micro:bit (Ліцей № 1 імені 

Володимира Красицького). 

4.  Запровадження електронних трудових 

книжок  

Департамент 

освіти та 

науки, 

заклади 

освіти та 

установи 

Без 

фінансу

вання 

0 У співпраці із Головним управлінням Пенсійного 

фонду України в Хмельницькій області організовано 

ряд вебінарів для керівників закладів 

освіти/комунальних установ на тему «Оцифрування 

електронних трудових книжок працівників». 

Організовано роботу щодо оцифрування 

електронних трудових книжок і перевірки інформації 

більш ніж 200 працівників сфери освіти громади. 

Загалом оцифровано більше 6000 електронних 

трудових книжок працівників, що становить 70% від 

загальної кількості працівників закладів освіти. 

Продовжується робота щодо оцифрування 

електронних трудових книжок  працівників закладів 

освіти/комунальних установ. 

5.  Реалізація освітнього проєкту «Інфомедійна 

грамотність у закладах освіти Хмельницької 

міської територіальної громади» 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 У межах проєкту «Вивчай та розрізняй: 

інфомедійна грамотність в освіті», що впроваджується 

IREX за підтримки Посольства США в Україні у 

партнерстві з Міністерством освіти і науки України, 

Міністерством культури та стратегічних комунікацій 

України та МБФ «Академія української преси» 

пройдено базовий тренінг з інфомедійної грамотності 

(ліцей № 1 та Гімназія № 30). 

   В рамках освітнього проєкту у 2025 році педагоги 

пройшли навчання за програмами підвищення 

кваліфікації: «Цифрова грамотність педагога. 

Штучний інтелект в освіті»,  «Штучний інтелект в 



 

 

початковій школі: нові можливості для сучасної 

освіти», «Медіаграмотность для освітян», «Безпечний 

контент у цифровому світі: виклики та рішення для 

освіти»,  «Безпечний контент у цифровому світі: 

виклики та рішення для освіти», «Цифровий простір в 

освіті: навчання, мотивація, штучний інтелект і 

кібербезпека».                     

   Педагоги Ліцею № 8 взяли участь у вебінарі-

практикумі «Критичне мислення  в епоху штучного 

інтелекту: як розпізнати фейки та потидіяти їм», 

вебінарі-практикумі «NotebookLM: ШІ, якому можна 

довіряти». 

Педагогами КЗЗСО «Ліцей № 18 Хмельницької 

міської ради» створено сайт із завданнями (вебквест) 

на тему «Кібербезпека. Захист 

конфіденційності»  (https://surl.li/pfyhmn ). 

16.04.2025 року учителем математики Гімназії № 28 

імені В’ячеслава Чорновола Дрижал О.М. проведено 

вебінар для педагогів Хмельницької області на тему 

«Інформаційна гігієна, або як протистояти 

маніпуляції». 

6.  Цифровізація закладів освіти, які 

передбачатимуть заходи спрямовані на 

підвищення рівня цифрових компетентностей 

учасників освітнього процесу відповідно до 

стандартів: покращення інфраструктури 

закладу освіти, збільшення швидкості 

підключення до мережі інтернет, створення 

освітніх платформ з використанням LMS 

(Learning Management System), створення 

цифрових лабораторій в закладах загальної 

середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки, 

заклади 

освіти та 

установи 

Бюджет 

громади

, інші 

джерела 

0 Наприкінці 2025 року у Ліцеї № 3 імені Артема 

Мазура запрацювала сучасна STEM-лабораторія 

(мультифункціональний освітній простір для 

проведення поглиблених дослідів з хімії та біології, 

освоєння основ робототехніки та моделювання, 

використання цифрових інструментів для розв'язання 

складних задач). Лабораторія оснащена 

інтерактивними панелями для візуалізації процесів та 

спільної роботи, цифровими вимірювальними 

комплексами, 3D-принтерами для прототипування. 

 У Ліцеї № 1 імені Володимира Красицького діє 

сучасна STEM-лабораторія; продовжується вивчення 

курсу «Робототехніка» в 8-х класах, створено простір-

студію «ПроСТОдія». 

https://surl.li/pfyhmn


 

 

На базі Гімназії № 22 імені Олега Ольжича діють 

гуртки з робототехніки «Beginner» та «Junior» для 

учнів початкової та базової школи. 

У лінгафонному кабінеті Ліцею № 5 

використовується STEM-підхід до вивчення 

навчального матеріалу, що дозволяє учням працювати 

над реальними проєктами, використовуючи 

колаборативне навчання. 

З метою впровадження електронного журналу 

закладами загальної середньої освіти громади 

пройдено курс «Мрія для освітян: практичний гід по 

роботі з системою». 

Закладами освіти громади для забезпечення 

прозорості та переведення атестаційних процесів у 

цифровий формат впроваджується цифрова 

платформа «Єдина атестаційна система». 

7.  Проходження педагогічними працівниками 

закладів освіти курсів, семінарів, вебінарів з 

цифрової грамотності 

Департамент 

освіти та 

науки, 

заклади 

освіти та 

установи 

Без 

фінансу

вання 

0 З метою використання сучасних цифрових 

технологій в роботі та навчанні, в професійному та 

особистісному розвитку педагогічні працівники 

закладів освіти/комунальних установ громади та 

спеціалісти Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради систематично підвищують 

професійний рівень з цифрової грамотності шляхом 

проходження курсів підвищення кваліфікації за 

професійними програмами, навчання за 

короткостроковими програмами розвитку цифрових 

компетентностей, відвідування семінарів, вебінарів, 

майстерок, онлайн тренінгів, організованих 

суб’єктами підвищення кваліфікації (Хмельницький 

обласний інститут післядипломної педагогічної освіти 

імені Анатолія Назаренка та інші) та на різних онлайн 

платформах, зокрема перегляд онлайн серіалів та 

проходження підсумкового тестування на платформі 

Дія.Цифрова освіта. 



 

 

Також, педагоги громади пройшли навчання за 

програмами підвищення кваліфікації: «Цифровізація 

освіти й нові технології навчання мов у закладах 

загальної середньої, професійно-технічної та фахової 

передвищої освіти», курс «Аси інтернету: занурення», 

«Цифрові інструменти та штучний інтелект у 

викладанні», «Наукова комунікація в цифрову епоху», 

онлайн курс «Учителі в курсі: базовий рівень з 

розвитку цифрових навичок освітян», «Використання 

ШІ в управлінській діяльності», «Технологічний 

апдейт та мовні модулв ШІ», «Формула кромтингу, 

нейромережі і креатив»,  «Інноваційний  педагог 2026: 

цифрові компетентності, які змінюють освіту» тощо, 

які пропонувалися різними суб’єктами підвищення 

кваліфікації: ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА», ТОВ 

«Академія цифрового розвитку», ГО «EdСamp», КУ 

ХМР «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників». 

Педагоги КЗЗСО «Ліцей № 8 Хмельницької міської 

ради» пройшли навчання в компанії Google LLC за 

напрямками «Generative Artificial Intelligence for 

Educators» та з адаптованого курсу для українських 

педагогів «Генеративний штучний інтелект для 

вчителів»; взяли участь у регіональній (не)конференції 

для шкільних педагогів спеціального міні-EdCamp’у 

Khmelnytskyi Lyceum 3 «Новий освітній вимір: цифра, 

етика, безпека». 

З метою підвищення якості інклюзивної освіти 

педагогами Ліцею № 11 опановано курс «Цифрова 

трансформація інклюзивної освіти: нові можливості 

для осіб з особливими освітніми потребами». 

Керівники закладів освіти підвищують свій рівень 

професійної цифрової компетентності у Школі 

освітнього управлінця. 



 

 

Проведені вебінари, тренінги для педагогічних 

працівників закладів освіти громади в Школі цифрової 

компетентності, організовані КУ ХМР «ЦПРПП». 

Педагогічні працівники ЗДО працюють з 

використанням Google-диску, Canva, Padlet, Jamboard, 

Learning Apps, Wordwall, InShot, CapCut тощо. 

Пройшли навчання 400 педагогічних працівники 

закладів дошкільної освіти за темами «Цифрограм для 

вчителів», «Академія ШІ для освітян від Google», 

«Цифровізація атестаційного процесу», 

«Впровадження концепції цифрової гігієни», «ШІ у 

логопедії: від теорії до практики». Брали участь у   

Всеукраїнській науково-практичній онлайн-

конференції для педагогічних працівників з питань 

цифрової грамотності на тему «Безпечний інтернет в 

освіті: кібербезпека та медіаграмотність педагога», 

вебінарах «Цифровізація суспільства та освіти «STEM 

& AI: формула інноваційної освіти», «Цифрові 

горизонти в дошкільній освіті: інтеграція штучного 

інтелекту в роботу вихователя», «Створення 

візуального контенту за допомогою онлайн-

інструменту Canva». 

Скоординовано роботу щодо проходження 

тестування на Єдиному державному веб-порталі 

цифрової освіти «Дія. Освіта» та 1560  вчителів 

закладів загальної середньої освіти та отримали 

сертифікат «Цифрограм для вчителів» на Єдиному 

державному вебпорталі цифрової освіти «Дія. Освіта». 

12 посадових осіб отримали сертифікат 

«Цифрограм для державних службовців» та 

сертифікат «Кіберграм» на Єдиному державному 

вебпорталі цифрової освіти «Дія. Освіта». 

8.  Проходження курсів підвищення кваліфікації 

працівниками Департаменту, педагогічними 

Департамент 

освіти та 

науки, 

Без 

фінансу

вання 

0 Працівники  Департаменту та закладів 

освіти/комунальних установ  постійно підвищують 

свій професійний рівень на сучасних онлайн 



 

 

працівниками закладів освіти на сучасних 

онлайн платформах 

заклади 

освіти та 

установи 

платформах: портал «Дія. Цифрова освіта», «Школа 

Онлайн», «Всеосвіта», «На Урок», «Prometheus», 

«EdEra», «Edway», «Osvita.ua», Moodle i Classroom при 

ХОІППО та інших онлайн платформах. 

Працівники Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради, які є посадовими особами 

органу місцевого самоврядування, систематично 

проходять курси для посадових осіб на різних 

платформах, в Хмельницькому регіональному центрі 

підвищення кваліфікації підвищення рівня їх цифрової 

грамотності, ознайомлення із нормами законодавства 

України щодо запобігання корупції, декларування, 

автономії закладів освіти, переглянули освітні серіали 

на Дія.Освіта, отримали сертифікати. Керівництвом і 

спеціалістами Департаменту пройдені навчання щодо 

роботи із публічною інформацією, організації ведення 

діловодства у  виконавчих органах Хмельницької 

міської ради, з питань кібербезпеки тощо, взято участь 

у проєкті English4Ukraine при Маріупольському 

державному університеті і пройдено навчання за 

програмами «Practical English Starter» та «IELTS A2-

B2 – Reading, Listening, Writing and Speaking» (12 осіб 

отримали сертифікати про успішне вивчення 

англійської мови).  

У 2025 році Департаментом освіти та науки 

Хмельницької міської ради пройдено 2 тури відбору і 

взято участь у проєкті «Децентралізація в освіті: 

розвиток освітньої екосистеми», організованого 

центром інноваційної освіти ПРО.СВІТ, Служби 

освітнього омбудсмена України, за підтримки  

американської некомерційної організації Nova.Ukraine 

(16 представників освіти громади, в тому числі і 

начальники відділу загальної середньої освіти Ірина 

Петричко і відділу науки та педагогічних кадрів 

Віталіна Чигрин,  разом із Городоцькою міською 



 

 

територіальною громадою представили 

Хмельниччину серед 20 відібраних громад  України та 

навчалися у проєкті, успішно завершили і отримали 

сертифікати). 

 

Разом 

 

0,0 

 

     

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                                          Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Додаток 14 до Програми 

Впровадження енергозберігаючих та енергоефективних заходів  

Мета: виховання в учнів енергетично та екологічно грамотної поведінки і стилю життя, актуалізація проблеми раціонального використання 

енергетичних та інших ресурсів, залучення учнів до дій, спрямованих на зниження споживання ресурсів. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

- Потреба у встановленні/оновленні енергоощадного обладнання (освітлення, лічильники, металопластикові двері, вікна). 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансу

вання 

Обсяги 

фінансуван

ня 

(вартість), 

тис. 

гривень 

 

Інформація про заходи на  виконання програми 

1.  Огляд технічного забезпечення закладів 

освіти громади і надання технічної допомоги 

щодо проведення енергоаудиту та 

впровадження системи енергоменеджменту 

Департамент 

освіти та 

науки, 

відділ 

енергоменед

жменту 

Без 

фінансу

вання 

0 Не здійснювався. 

2.  Сприяння участі закладів освіти громади у 

проєктах з енергозбереження 

Департамент 

освіти та 

науки, 

відділ 

енергоменед

жменту 

Бюджет 

громади

, інші 

джерела 

0 З 22-26.09.2025 року проведено конкурс малюнків 

для учнів 1-4 класів в рамках проведення Днів сталої 

енергії.  

Проведено Всеукраїнські акції: «Батарейкам  

утилізація», «Батарейки, здавайтеся!», Ми за чисте 

довкілля». Здобувачі освіти створювали шкільні 

проєкти на уроках «Здоров’я, безпека добробут». 

3.  Проведення в закладах освіти громади Днів 

Сталої Енергії 

Департамент 

освіти та 

науки, 

відділ 

енергоменед

жменту 

Без 

фінансу

вання 

0 З 22-26.09.2025 року в закладах освіти громади 

проведено Дні Сталої Енергії на тему «Зелена 

трансофрмація: енергія для громади» та проведено 

уроки з енергоефективності представниками відділу 

енергоменеджменту Хмельницької міської ради. 

4.  Широка просвітницька робота з 

енергозбереження серед освітян громади, 

учнів та їхніх батьків 

Департамент 

освіти та 

науки, 

Без 

фінансу

вання 

0 В закладах освіти громади проведено: засідання 

дискусійного клубу «Енергозберігаючі лампи: панацея 

чи екологічна бомба?»; просвітницько-навчальні ігри 



 

 

відділ 

енергоменед

жменту 

«Енергозбереження в побуті»; виховні години: «Про 

ресурси дбай – папір, скло та метолобрухт збирай», 

«Залиш ці гроші для себе», «Місто майбутнього», 

«Збережи енергію – допоможи Україні!», 

«Раціональне використання енергетичних ресурсів», 

«Проблема сміття у нашому місті!», 

«Енергозбереження в побуті», Всеукраїнський 

конкурс «Голос весняних квітів» (Всеукраїнська акція 

«Збережемо первоцвіти»); Обласний етап 

Всеукраїнського конкурсу «Зоологічна галерея»; 
Всеукраїнський конкурс «Слідами Чорнобиля»., 

Обласний етап Всеукраїнського конкурсу «Парки – 

легені міст і сіл», учнівський відеоконкурс 

«Енергозбереження в школі»; розроблені основні 

правила енергозбереження для дітей: виставка 

поробок з вторинної сировини: «Я дбайливий 

господар» (нове життя старих речей). Переглянуто 

фільм на екологічну тематику «Домівка». Проведено 

конкурс рекламних слоганів «Бережемо ресурси 

планети». Взято участь  в обласному етапі 

Міжнародного конкурсу екологовалеологічної 

спрямованості «Голос душі» у номінації «Природні 

об’єкти», у номінації «Екологічна сумка з мотивами 

природних об’єктів». Участь у обласному  конкурсі  

«Креативний денім»; конкурс пропагує гасло «Нове 

життя  старим  речам»; загальношкільні акції: 

«Роздільний збір сміття: крок до чистого довкілля», 

«Компостування відходів». Просвітницькі заходи: 

«Споживай енергію розумно», «Енергозбереження – 

запорука добробуту», «Довкілля і людина. Збережемо 

довкілля – збережемо планету». 

5.  Проведення постійного моніторингу 

енергозбереження та енергоспоживання, 

ефективності впровадження заходів з 

енергозбереження 

Департамент 

освіти та 

науки, 

відділ 

Без 

фінансу

вання 

0 Для енергомоніторингу та контролю за 

енергоспоживанням, всі заклади освіти щоденно 

вносять показники приладів обліку енергоресурсів в 

програму енергомоніторингу «Енергоплан».   



 

 

енергоменед

жменту 

 

Разом 

0,0  

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                                           Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ  



 

 

Додаток 15 до Програми 

Функціонування структурних підрозділів 

Мета: забезпечення закладів освіти методичним, фінансовим та господарським обслуговуванням відповідно до стандартів. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

- Оновлення методів та форм методичного супроводу закладів освіти; 

- Наявність зношеного та морально-застарілого обладнання, оснащення та інвентарю. 

Шляхи реалізації: 

 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансу

вання 

Обсяги 

фінансу

вання 

(вартіст

ь), тис. 

гривень 

 

Інформація про заходи на  виконання програми 

Служба бухгалтерського обліку, планування та звітності 

1.  Складання і надання кошторисної, 

звітної, фінансової документації, 

фінансування установ освіти згідно з 

затвердженими кошторисами 

Департаме

нт освіти 

та науки 

Бюджет 

громади 

15 260,1 Забезпечено діяльність служби бухгалтерського обліку, 

планування та звітності Департаменту освіти та науки 

Господарська служба 

2. 4 

 

Надання якісних послуг з 

централізованого господарського 

обслуговування 

Департаме

нт освіти 

та науки 

Бюджет 

громади 

3 786,4 Забезпечено діяльність господарської служби  

Департаменту освіти та науки 

 

Разом 

 

19 046,5 

 

 

 В.о. директора Департаменту освіти та науки                    Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ  



 

 

Додаток 16 до Програми 

 

Перелік капітальних видатків (будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та придбання) за рахунок коштів бюджету громади 

та з інших джерел (субвенцій, дотацій) 

Мета: створення сучасної матеріально-технічної бази закладів освіти. 

Проблеми, які потребують розв’язку: 

- Наявність фізично зношеного та морально-застарілого обладнання, оснащення та інвентарю (меблі, дошки, обладнання їдалень, 

майстерень, спортивних залів та майданчиків, хімічних та фізичних лабораторій). 

- Незадовільний стан сантехнічних вузлів, систем опалення, водопостачання, водовідведення. 

- Капітальний ремонт харчоблоків, пралень та модернізація технологічного обладнання в закладах освіти. 

Шляхи реалізації: 

 

№ 

з/п 
Назва головного розпорядника коштів 

Напрями використання 

коштів 

Загальний обсяг 

капітальних видатків 

(тис. гривень) 

 

1 Будівництво нових закладів дошкільної освіти до потреб громади: 

- будівництво закладу дошкільної освіти в мікрорайоні Заріччя (вул. Нижня Берегова); 

- будівництво закладу дошкільної освіти по вул. Трудова; 

- Будівництво закладу освіти (ліцею) у мікрорайоні «Озерна», вул. Січових стрільців. 

Здійснення добудови та реконструкції приміщень діючих закладів освіти відповідно до 

потреб громади. 

Управління 

капітального 

будівництва 

0 

2 Реконструкція, проведення капітальних та поточних ремонтів приміщень, огорож, 

покрівель, систем електро-, водо-, тепло- постачання, газових мереж, сантехнічних 

мереж, санвузлів, каналізації, інженерних систем закладів освіти, заміна віконних та 

дверних блоків, тощо 

Департамент освіти та 

науки 

8 556,2 

14 988,8 

3 Капітальний ремонт з утеплення фасадів, цоколів Департамент освіти та 

науки 

8 084,2 

4 Оснащення закладів освіти системою пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу та 

управління евакуацією людей, устаткування тривожних сповіщень 

Департамент освіти та 

науки 

1 184,1 

5 Облаштування спортивних комплексів, майданчиків, стадіонів Департамент освіти та 

науки 

0 

6 Капітальний ремонт ігрових майданчиків закладів освіти Департамент освіти та 

науки 

0 

 



 

 

7 Будівництво нових об’єктів, будівель  та споруд закладів освіти Департамент освіти та 

науки 

42 853,0 

8 Будівництво артезіанських свердловин Департамент освіти та 

науки 

0 

9 Реалізація заходів в рамках проєкту «Підвищення енергетичної ефективності закладів 

бюджетної сфери громади» Екологічної Фінансової Корпорації (НЕФКО) 

Департамент освіти та 

науки 

0 

 

10 Підвищення енергоефективності та естетичної привабливості приміщень закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

11 Встановлення ІТП Департамент освіти та 

науки 

0 

12 Заміна газових або електричних системи опалення на централізовані системи опалення 

або системи опалення на теплових помпах 

Департамент освіти та 

науки 

0 

13 Благоустрій територій (асфальтування, вкладання бруківки) Департамент освіти та 

науки 

0 

 

14 Облаштування підпірних стін Департамент освіти та 

науки 

0 

15 Демонтаж будівель та споруд Департамент освіти та 

науки 

0 

16 Облаштування санвузлів для людей з обмеженими фізичними можливостями з метою 

облаштування простору за принципами безбар’єрності та універсального дизайну 

Департамент освіти та 

науки 

0 

17 Встановлення підйомників для забезпечення безперешкодного доступу у будівлі 

закладів освіти з метою облаштування простору за принципами безбар’єрності та 

універсального дизайну 

Департамент освіти та 

науки 

0 

18 Організація та проведення загальноміських заходів приурочених до свята випускників Департамент освіти та 

науки 

0 

19 Оновлення та покращення матеріально-технічної бази «Студії робототехніки» Департамент освіти та 

науки 

0 

20 Придбання обладнанням та техніки для реалізації програми щодо підтримки  навчально-

практичних центрів закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

21 Заміна та оновлення технологічного обладнання харчоблоків в закладах освіти громади Департамент освіти та 

науки 

1 308,2 

22 Придбання сучасного обладнання для спеціальних груп закладів дошкільної освіти Департамент освіти та 

науки 

0 



 

 

23 Придбання комплексного обладнання для забезпечення діяльності гуртків (груп) з 

інклюзивним навчанням у закладах позашкільної освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

24 Придбання спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку, що дають змогу 

опанувати навчальну програму, для осіб з особливими освітніми потребами, які 

здобувають освіту в інклюзивних класах (групах) закладів дошкільної, загальної 

середньої та професійної (професійно-технічної) освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

25 Оснащення в закладах загальної середньої освіти профільних кабінетів: фізики, хімії, 

математики, географії, біології, інформатики 

Департамент освіти та 

науки 

0 

26 Оновлення обладнання кабінетів з предмета «Захист України» Департамент освіти та 

науки 

6 344,3 

27 Придбання макетів автоматів (СЗОШ № 7, Ліцей № 15, ЗОШ № 13, СЗОШ № 27) Департамент освіти та 

науки 

0 

28 Забезпечення закладів освіти сучасними інтерактивними засобами, придбання смарт-

бордів, інтерактивних дошок, панелей, проекторів для проведення мультимедійного 

оснащення закладів освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

29 Закупівля комп'ютерного обладнання на забезпечення якісної, сучасної та доступної 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» 

Департамент освіти та 

науки 

17 307,4 

30 Оснащення закладів загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти 

обладнанням для навчальних кабінетів, центрів, STEM-лабораторій 

Департамент освіти та 

науки 

0 

31 Придбання сучасних комп’ютерних комплексів, комп’ютерної техніки для цифровізації 

закладів освіти та поновлення наявного прикладного програмного забезпечення 

Департамент освіти та 

науки 

967,0 

 

32 Придбання спорядження для гуртків еколого-натуралістичного та туристсько-

краєзнавчого напрямку 

Департамент освіти та 

науки 

0 

33 Придбання скелелазних панелей, обладнання для скелелазної стінки в спортивному залі 

СЗОШ № 29  гурток «ШТУРМ» 

Департамент освіти та 

науки 

0 

34 Підвищення ефективності освітнього процесу через впровадження сучасних технологій 

та засобів навчання, модернізація предметно-просторового оточення користувачів 

освітніх послуг у закладах професійної (професійно-технічної) освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

35 Придбання та оновлення спортивних снарядів, інвентарю, спортивного обладнання 

спортивних залів, комплексів, спортивних та ігрових  майданчиків для повноцінного 

проведення уроків фізичної культури 

Департамент освіти та 

науки 

499,8 

36 Придбання спортивної малокаліберної, пневматичної зброї, оптичних прицілів, мішеней 

для кульової стрільби та стрілецької екіпіровки 

Департамент освіти та 

науки 

0 



 

 

37 Придбання світлотехніки для сценічного простору, музичної апаратури для запису, 

відтворення аудіоматеріалу та сценічного взуття для гуртків і колективів закладів 

позашкільної освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

38 Придбання сучасної аудіо- відеоапаратури для проведення масових заходів, здійснення 

концертної діяльності та забезпечення викладання музичного мистецтва 

Департамент освіти та 

науки 

0 

39 Придбання цифрового фотоапарату, цифрової відеокамери для фотогуртків закладів 

позашкільної освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

40 Поповнення бібліотечно-ресурсного фонду з іноземних мов автентичними 

підручниками, посібниками, навчально-методичними комплексами для учнів та вчителів 

Департамент освіти та 

науки 

0 

41 Поповнення бібліотечного фонду закладів освіти Департамент освіти та 

науки 

2 219,6 

42 Закупівля в заклади освіти сучасних ергономічних меблів Департамент освіти та 

науки 

0 

43 Придбання автобусів за програмою «Шкільний автобус» Департамент освіти та 

науки 

0 

44 Придбання обладнання для господарської діяльності (пральних машин)  Департамент освіти та 

науки 

0 

45 Придбання шкільних меблів Департамент освіти та 

науки 

0 

46 Придбання циркуляційних насосів Департамент освіти та 

науки 

0 

47 Реконструкція спортивних майданчиків Початкової школи №2 по вул. 

Старокостянтинівське шосе, 3Б в м. Хмельницькому 

 

Управління 

капітального 

будівництва 

0 

48 Нове будівництво закладу дошкільної освіти в с. Олешин Хмельницького району 

Хмельницької області 

Управління 

капітального 

будівництва 

0 

Разом 104 312,6 

Разом за звітний період 2 628 778,0 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки          Олександр ХМЕЛІВСЬКИЙ 


