
ЗВІТ КЕРІВНИКА 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА ПО ЗЕЛЕНОМУ БУДІВНИЦТВУ І БЛАГОУСТРОЮ 

МІСТА ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

 

      Під моїм керівництво в 2025 році на Комунальному підприємстві по 

зеленому будівництву і благоустрою міста вирішувалися питання, які пов’язані із 

поліпшенням стану матеріально-технічної бази підприємства, збереженням та 

розвитком зелених зон міста Хмельницького, вивченням досвіду європейських країн 

та ознайомленням з сучасними практиками в сфері озеленення.  

За 2025 рік у відбулося: 

1. Оновлення матеріально-технічної бази комунального підприємства, а 

саме були придбані : пристрій для чищення плоских поверхонь “Керхер” в комплекті, 

акумуляторна ланцюгова пила Dnipro-M, акумуляторна шліфмашина Dnipro – М 

DGA-201DC , кущорізи Хускварна 336 F-2 од.,  комунальна Кarcher МІС 42 з навісним 

обладнанням, для оплати якої  частково залучені кредитні кошти на умовах державної 

програми «Доступні кредити 5-7-9 %». 

2. Для покращення побутових умов для робітників підприємства було 

виконано переобладнання приміщень для встановлення душових кабін, виконуються 

роботи з поточного  ремонту виробничих приміщень  за рахунок власних коштів 

підприємства.  

3.  Оптимізація технологічних процедур: зменшене використання в 

виробничій діяльності підприємства ручної праці (викошування газонів проводиться 

механізованим інструментом , райдером “Husqvarna”, тракторною косаркою ETESIA 

HD124 DX ; очищення тротуарних доріжок з використанням повітродувки 

“Husqvarna”; зимове розчищення тротуарних доріжок міні-трактором КАТА-354,  

подрібнювання пнів подрібнювачем тракторним Has Tarim). Для виконання  робіт по 

підмітанню вулично-дорожньої мережі, тротуарів в парках і скверах, прибирання 

опалого листя , снігу планується задіяти комунальну машину Кarcher МІС - 42 з 

навісним обладнанням, що  дозволить швидше та якісніше очищати великі площі, 

зменшуючи витрати часу та людських ресурсів.  

4. Здійснюється покращення стану зелених зон міста – проводиться 

посадка дерев    з великомірним комом, висаджено 26 дерев та 189 кущів  в парках, 

скверах, по вулицях міста, квіти на клумбах поступово замінюємо багаторічними 

рослинами, які не потрібно висаджувати кожного року, і вони вимагають менше           

догляду і відповідно фінансового ресурсу. 

5. Здійснюється залучення громадськості, підприємств, організацій до 

озеленення міста шляхом реалізації екологічних ініціатив, зокрема акції “ Подаруй 

дерево місту”. За 2025 рік  підприємству були безкоштовно передані 26  декоративних 

дерева, які придбані фізичними особами - підприємцями, приватними 

підприємствами, громадянами  . 

6. Почали застосовувати принципи озеленення міст "Нова хвиля",  це 

стиль в ландшафтному дизайні який передбачає що рослини з дикою природи 

гармонійно доповнюють одна одну на квітниках міста. Мікси багаторічних квітів та 



диких трав ростуть у сквері імені Т.Шевченка, парку імені І.Франка, дендропарку 

“Поділля”, вул. Героїв Маріуполя ( біля школи мистецтв )  та інших. 

7. З метою збереження, використання та відтворення зелених зон і зелених 

насаджень розроблені проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок у 

кількості 25 одиниць під парки, сквери, зелені зони зі зміною цільового призначення. 

8. Зростання обсягів доходів від виконання додаткових робіт/ надання 

послуг. Дохід від робіт по замовленню інших підприємств та установ ( не бюджетні 

кошти ) за 2025 рік збільшився  на 25,2 %  в порівняні із попереднім роком,  становить 

2975,7 тис.грн.  

9. Підприємство є прибутковим. За результатами  господарської діяльності                                   

за 2025 рік прибуток становить 699,3 тис. грн. Прибуток спрямовується на 

модернізацію підприємства та оновлення основних фондів.  

10. Підприємство є фінансово стабільним, відсутні фінансові ризики, має 

достатньо обігових коштів для розрахунку за зобов’язаннями. Рентабельність 

виробництва становить 2,4 відсотки. 

11. Підприємством у співпраці із управлінням комунальної інфраструктури 

впроваджує практику залучення до робіт із благоустрою парків та скверів учнів  

професійно-технічних училищ міста Хмельницького. Згідно з угодою між 

підприємством та Державним навчальним закладом «Вище професійне училище № 11 

м. Хмельницького» на підприємстві проходять виробничу практику учні закладу, з 

перспективою працевлаштування. 

12. Фахівці підприємства були відряджені для обміну досвідом з 

працівниками Львівської міської ради у сфері поводження із зеленими насадженнями, 

відвідали “Ландшафтний конгрес” у Києві, де серед спікерів були відомі фахівці з 

ландшафтного дизайну, архітектури міського простору, арбористики з європейських 

країн . 

 

 

 

 

Директор КП по зеленому будівництву  

і благоустрою міста                                                                   Олена МЕЛЬНИКОВА 

 


