
 

 
ХМЕЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ ТА НАУКИ  

вул. Грушевського, 53,  м. Хмельницький, Хмельницька область, 29000 

 

Інформація 

щодо стану виконання Програми розвитку освіти Хмельницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки 

за 2022 рік 
 

Додаток 2 до Програми 

Розвиток дошкільної освіти Хмельницької міської територіальної громади  

Мета: 

- забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність здобуття якісної дошкільної освіти; 

- створення умов для максимального охоплення дошкільною освітою дітей шляхом урізноманітнення форм її здобуття; 

- розширення та удосконалення мережі закладів дошкільної освіти різних типів і форм власності для задоволення потреб громади; 

- модернізація змісту дошкільної освіти на засадах особистісно-орієнтованого, інтегрованого, компетентнісного, діяльнісного підходів 

відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та освітніх програм; 

- забезпечення партнерської взаємодії закладу дошкільної освіти з родинами вихованців через удосконалення форм роботи з батьківською 

громадськістю; 

- осучаснення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

● Недостатня кількість закладів дошкільної освіти та місць в них, переукомплектованність діючих ЗДО. 

● Незадовільна нормативна і матеріальна база для інтеграції дітей з особливими освітніми потребами в дитячому середовищі ЗДО. 

● Застаріла матеріально-технічна база ЗДО. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансуван

ня 

(вартість), 

тис. 

гривень 

Інформація про заходи на  виконання програми 

Розвиток мережі закладів дошкільної освіти   



 

1. 4 

 

Відкриття нових груп в діючих закладах 

дошкільної освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Відкриття нових груп у діючих закладах 

дошкільної освіти не здійснювалося 

 

Обов’язковість, доступність та якість дошкільної освіти   

2.  Зарахування дітей до закладів дошкільної 

освіти відповідно до системи «Електронна 

черга у заклади дошкільної освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади» 

Центр 

надання 

адміністрати

вних послуг 

Без 

фінансування 

0 Станом на 31 грудня 2022 року в заклади 

дошкільної освіти громади було зараховано                     

4 342 дитини. 

Зарахування дітей до закладів дошкільної 

освіти громади відбувається відповідно до 

системи «Електронна черга у заклади 

дошкільної освіти Хмельницької міської 

територіальної громади» або заяв батьків, 

поданих на комісію про позачергове 

зарахування 

3.  Забезпечення доступності дошкільної 

освіти шляхом використання різних форм її 

здобуття: 

- у закладі дошкільної освіти; - через 

соціально-педагогічний патронат дітей, що 

не здобувають дошкільну освіту; 

- у приватних, корпоративних дитячих 

садках, розташованих у житлових та 

нежитлових приміщеннях (відповідно до 

нового санітарного регламенту). 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Станом на 31 грудня 2022 року дошкільною 

освітою в громаді охоплено 12 757 дітей  

4.  Створення належних умов для 

обов’язкового здобуття дітьми дошкільної 

освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

470 567,0 Належні умови для обов’язкового здобуття 

дітьми дошкільної освіти створюються шляхом: 

- розширення мережі закладів дошкільної 

освіти різних типів і форм власності; 

- популяризації обов'язкової дошкільної 

освіти для дітей через різні форми її здобуття; 

- зміцнення навчально-методичної та 

матеріально технічної бази закладів дошкільної 

освіти; 

- поліпшення якості дошкільної освіти через 

розроблення механізму, що забезпечує її сталий 

інноваційний розвиток; 



 

- забезпечення особистісного зростання 

кожної дитини з урахуванням її задатків, 

здібностей, індивідуальних психічних і 

фізичних особливостей; 

- збереження та зміцнення здоров'я дітей з 

раннього дитинства; 

- модернізації системи підготовки та 

підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; 

- проведення наукових досліджень у галузі 

дошкільної освіти, спрямованих на забезпечення 

розвитку дитини, подальшого становлення її 

особистості; 

- урізноманітнення форм спільної роботи з 

батьками 

5.  Налагодження чіткої співпраці між ЗДО та 

початковою школою для забезпечення 

наступності навчання 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 З метою забезпечення наступності між 

ланками дошкільної та початкової освіти на 

постійній основі налагоджено взаємодію з 

закладами загальної середньої освіти громади 

шляхом укладання угод про спільну діяльність.  

Методична робота щодо забезпечення 

наступності дошкільної і початкової освіти у 

закладах дошкільної та початкової освіти 

здійснюється за інформаційно-просвітницьким  

і практичним напрямами, які спрямовані на 

спільну роботу батьків і педагогів. 

З метою обміну досвідом серед вихователів 

закладів дошкільної освіти та учителів 

початкової школи щодо використання ігрових 

методів і прийомів, форм організації діяльності 

дітей, системи роботи з розвитку мовлення, 

формування пізнавальних процесів, соціалізації 

дитини тощо, передбачено індивідуальні та 

інтерактивні (колективні, колективно-групові, 

групові) форми методичної роботи, а саме:  

- взаємовідвідування відкритих занять (інших 

форм організації освітньої роботи) з дітьми 



 

старшого дошкільного віку та уроків у 

початковій школі;  

- анкетування педагогів закладів освіти з 

питань забезпечення гармонійного розвитку 

особистості дитини з метою вивчення потреб у 

підвищенні майстерності;  

- підготовка і проведення спільних 

педагогічних рад, семінарів-практикумів, 

засідань «круглих столів», конференцій, 

консультацій, тематичних виставок тощо;  

- організація роботи спільних методичних 

об’єднань, творчих груп вихователів закладів 

дошкільної освіти і вчителів початкової школи; 

- залучення педагогів закладів дошкільної 

освіти і початкової школи до участі у спільних 

педагогічних проєктах, розроблення 

методичних рекомендацій і порад;  

- сприяння самоосвіті педагогів, підвищення 

їх фахової майстерності 

6.  Забезпечення умов реалізації Базового 

компоненту дошкільної освіти, 

інваріантних та варіативних програм 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Заклади дошкільної освіти забезпечені 

педагогічними кадрами, діяльність колективів 

спрямована на створення 

здоров'язбережувального освітнього простору 

як головної передумови зміцнення здоров'я 

дітей, що передбачає: 

- раціональне планування навчального 

навантаження на дитину; 

- уміле поєднання її рухової активності з 

розумовою діяльністю; 

- організацію збалансованого харчування; 

забезпечення якісного медичного 

обслуговування тощо. 

Спільні зусилля працівників закладів 

дошкільної освіти спрямовані на: 

- неухильне дотримання санітарно-

гігієнічних вимог щодо утримання приміщень 



 

закладів освіти та організації життєдіяльності 

дітей; 

- оснащення фізіотерапевтичних і медичних 

кабінетів, фізкультурних, ігрових майданчиків, 

спортивних зал; 

- впровадження новітніх методик 

профілактики та лікування дитячих 

захворювань, здоров'язбережувальних та 

здоров'я формувальних технологій в освітній 

процес. 

Також, скоординовано діяльність працівників 

дошкільної освіти у напрямку налагодження 

співпраці та взаємодії з батьками. 

Підвищення якості освіти у закладах 

дошкільної освіти забезпечується через 

урізноманітнення форм цілеспрямованого 

навчально-виховного впливу, зокрема шляхом: 

- проведення індивідуальних занять, 

гурткової (секційної, студійної) роботи; 

- застосування педагогічних інновацій, 

сучасних психолого-педагогічних та 

інформаційно-комунікаційних технологій в 

роботі педагогів; 

- вивчення, узагальнення та поширення 

перспективного педагогічного досвіду; 

- активізації взаємодії з родинами; 

- удосконалення механізмів моніторингу 

освітнього процесу. 

Одним із чинників підвищення якості 

дошкільної освіти є гурткова робота, 

спрямована на задоволення потреб та інтересів 

дітей до певного виду діяльності, виявлення та 

розвиток у них загальних та індивідуальних 

здібностей. Зокрема, у закладах дошкільної 

освіти функціонують художньо-естетичні 

(образотворчі, хореографічні, музичні, 



 

театральні), фізкультурно-спортивні, логіко-

математичні, пізнавальні та мовленнєві гуртки. 

7.  Проведення системної,  просвітницької 

роботи з батьками щодо залучення їх до 

партнерської співпраці 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Активізовано роботу з батьками дітей 

дошкільної освіти з метою реалізації таких 

завдань:  

- забезпечення максимального використання 

виховного потенціалу педагогів і родини у 

формуванні особистості дитини; 

- підвищення рівня психолого-педагогічної 

культури батьків, формування у них свідомого 

розуміння власної активної позиції у вихованні 

своїх дітей; 

- заохочення батьків до участі в освітньому 

процесі на засадах рівності, партнерства і 

взаємоповаги; 

- залучення батьків до створення належних 

умов для успішної життєдіяльності і розвитку 

дітей у сім'ї та у закладі дошкільної освіти. 

Важливою складовою плідної і 

систематичної роботи, спрямованої на 

гуманізацію стосунків батьків і педагогів, та 

освіту сім’ї є батьківська конференція, на якій 

висвітлюються питання за відповідною 

тематикою, тощо 

8.  Сприяння участі закладів дошкільної 

освіти громади у Всеукраїнських та 

міжнародних конкурсах 

 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Заклади дошкільної освіти громади взяли 

участь у: 

-  Всеукраїнському марафоні «Україна -  це 

ми!»; 

- Всеукраїнському конкурсі дитячої творчості 

до Дня захисників і Захисниць України 

«Перемога»; 

- Міжнародному дистанційному 

благодійному двотуровому багатожанровому 

фестивалі-конкурсі «Zlagoda GoldStar»; 

- Всеукраїнському вокальному конкурсі 

«Осінній промінь» 



 

9.  Впровадження сталого розвитку у 

закладах дошкільної освіти 

 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 У закладах дошкільної освіти громади 

розміщені куточки для сортування сміття, 

проведені тематичні тижні до Дня сталої енергії: 

на постійній основі приїздить Екобус та 

проводиться виховна робота з дітьми 

10.  Поточні видатки для закладів дошкільної 

освіти (оплата придбання та послуг в 

розрахунку на одну дитину – відповідно до 

затверджених видатків) 

 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

3 783,5 Видатки на оплату придбання та послуг у 

закладах дошкільної освіти в розрахунку на 

одну дитину становить:  

- 350 грн в межах міста;  

- 450 грн в межах сільської місцевості. 

11.  Придбання новорічних подарунків для 

вихованців закладів дошкільної освіти 

 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

1 807,0 Закуплено новорічні подарунки для вихованців 

закладів дошкільної освіти 

Разом 476 157,5 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки                Ольга КШАНОВСЬКА



 

Додаток 3 до Програми 

Розвиток загальної середньої освіти Хмельницької міської територіальної громади 

Мета: 

- формування та розвиток мережі комунальних початкових шкіл, гімназій, ліцеїв, спеціальних шкіл як окремих юридичних осіб відповідно 

до чинного законодавства з урахуванням соціально-економічної та демографічної ситуації, а також відповідно до культурно-освітніх та інших 

потреб територіальної громади; 

- формування в учнів компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та державними стандартами; 

- модернізація матеріально-технічної бази та формування нового освітнього простору закладів загальної середньої освіти; 

- реалізація заходів з розбудови системи освіти відповідно до Концепції Нової української школи; 

- створення умов для реалізації освітнього процесу, спрямованого на розвиток інформаційного суспільства, відкритого та прозорого 

публічного управління; 

- підвищення ефективності освітнього процесу через впровадження сучасних технологій та засобів навчання, зокрема дистанційного та 

змішаного навчання; 

- розроблення та апробація освітніх програм і навчальних курсів, що дозволяють ефективно реалізувати стандарти початкової та базової 

загальної освіти, відповідають запитам та потребам учнів і громади; 

- підтримувати ініціативи, спрямовані на самооцінювання якості та ефективності освітнього процесу. 

Проблеми, які потребують розв’язання:  

● Переукомплектованність діючих ЗЗСО. 

● Незадовільна нормативна і матеріальна база для інтеграції дітей з особливими потребами в освітнє середовище. 

● Застаріла матеріально-технічна база навчальних кабінетів. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансуван

ня 

(вартість), 

тис. 

гривень 

Інформація про заходи на  виконання програми 

Розвиток мережі   

1.  Формування та розвиток мережі 

комунальних закладів загальної 

середньої освіти. Трансформація 

мережі ЗЗСО 

 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Упродовж 2022 року в Хмельницькій міській 

територіальній громаді забезпечено 

функціонування: 

- 57-ми закладів загальної середньої освіти, з 

яких 53-и заклади комунальної власності,                              

3-и приватних і 1 заклад, засновником якого є 

Хмельницька обласна рада. 



 

Створено робочу групу з питань 

трансформації мережі закладів загальної 

середньої освіти Хмельницької міської 

територіальної громади на 2022 рік; розроблено 

план трансформації мережі закладів освіти на 

2022-2024 рр. 

Обов’язковість, доступність та якість освіти   

2.  Охоплення навчанням дітей та 

підлітків шкільного віку 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Станом на 05.09.2022 року навчанням 

охоплено 39 920 дітей та підлітків шкільного 

віку, що становить 100% від загальної їх 

кількості 

3.  Здійснення обліку дітей 

шкільного віку (Всеукраїнський 

рейд «Урок»)  

Департамент 

освіти та 

науки 

спільно з 

соціальними 

партнерами 

Без 

фінансування 

0 У вересні – жовтні 2022 року проведений 

Всеукраїнський профілактичний захід «Урок», 

під час якого виявлено 42 учні, які не 

приступили до навчання у 2022/2023 н.р. З них 

27 учнів повернуто до навчання, 10 учнів 

перебувають за кордоном; на батьків 5-ти учнів 

поліцією складено протоколи за невиконання 

своїх батьківських обов’язків щодо здобуття 

дітьми освіти   

4.  Забезпечення наступності між 

дошкільною та початковою 

освітою 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 З метою забезпечення наступності між 

дошкільною та початковою освітою проведено 

ряд заходів:  

- створено сприятливе освітнє середовище 

для адаптації шестирічної дитини до навчання, 

підвищено якість освіти на всіх рівнях освітньої 

системи;  

- здійснено моніторинг запитів педагогічних 

працівників у напрямку «Освітній простір 

сучасного дошкілля і початкової школи: 

методологія наступності»;  

- визначено та сплановано напрямки 

«Забезпечення наступності між дошкільною та 

початковою освітою»; 



 

- взаємовідвідування учителями та 

вихователями занять, педагогічних рад, 

вебінарів, семінарів; 

- налагоджена співпраця закладів загальної 

середньої освіти із закладами дошкільної освіти 

5.  Збереження та розширення 

відповідно до потреб мережі груп 

подовженого дня у закладах 

загальної середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

12 772,8 У II семестрі 2021/2022 навчального року на 

заклади загальної середньої освіти громади 

виділено 173,5 ставок вихователів груп 

подовженого дня; функціонувала 271 група 

подовженого дня, з них 27 інклюзивних груп. 

У I семестрі 2022/2023 навчального року 

виділено 131 ставку вихователів груп 

подовженого дня; функціонувало 167 груп 

подовженого дня, з них 26 інклюзивних груп, в 

яких введено посади асистента вихователя 

групи подовженого дня 

6.  Сприяння участі закладів 

загальної середньої освіти у 

грантах, які мають на меті повне 

або часткове фінансування 

заходів, що сприятимуть 

реалізації творчого потенціалу 

учнів та учителів 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Департамент освіти та науки постійно 

інформує заклади загальної середньої освіти 

щодо можливості участі у грантах, які мають на 

меті повне або часткове фінансування заходів, 

що сприятимуть реалізації творчого потенціалу 

учнів та учителів. Заклади освіти здійснили 

реєстрацію на участь у грантових програмах 

7.  Організація системи баз даних та 

статистичної звітності закладів 

загальної середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 В закладах загальної середньої освіти 

громади організовано роботу в програмному 

забезпеченні «КУРС: Школа» та створено базу 

даних статистичних звітів закладів освіти. 

Сформовано звіти в ІСУО (інформаційній 

системі управління освітою) 

8.  Створення умов для участі учнів 

у стипендіальних програмах 

міжнародних освітніх організацій 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Здобувачі закладів загальної середньої 

освіти Хмельницької міської територіальної 

громади постійно інформовані про можливість 

участі у стипендіальних програмах 

міжнародних освітніх організацій 



 

9.  Створення умов та надання 

послуг для здобуття учнями 

повної загальної середньої освіти 

за різними формами навчання: 

денною, вечірньою (заочною), 

індивідуальною, дистанційною, 

мережевою 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

964 732,2 Відповідно до статті 9 Закону України «Про 

освіту» у закладах загальної середньої освіти 

Хмельницької міської територіальної громади 

створені умови для здобуття учнями повної 

загальної середньої освіти за різними формами 

навчання: денною, вечірньою (заочною), 

індивідуальною, дистанційною, мережевою. 

У 2022-2023 н.р. за очною формою 

здобували освіту 39 920 учнів в 57 закладах 

освіти.  

В Хмельницькому ліцеї № 15 імені 

Олександра Співачука створені умови для 

забезпечення прав громадян на здобуття повної 

загальної середньої освіти за вечірньою 

(очною),  заочною та екстернатною  формами 

навчання.  

Так, в ліцеї навчається 96 осіб за вечірньою 

та заочною формами здобуття освіти: 

1) 4 класи функціонує за вечірньою (очною) 

формою здобуття освіти, якою охоплено 77 

здобувачів, а саме: 

- 9 клас – 15 здобувачів освіти;  

- 10 клас – 20 здобувачів освіти; 

- 11 клас – 21 здобувач освіти; 

- 12 клас – 21 здобувач освіти;  

2) 2 класи сформовані за заочною формою, в 

яких навчається 19 здобувачів освіти:  

- 11 клас (СІЗО) – 6 здобувачів освіти; 

- 12 клас – 13 здобувачів освіти; 

У ЗЗСО створені необхідні умови для 

навчання осіб за індивідуальною формою 

навчання (екстернат, сімейна та педагогічний 

патронаж). 

Кількість здобувачів освіти за екстернатною 

формою навчання становить 443 особи. За 

сімейною формою навчається 319 осіб, на 

педагогічному патронажі перебуває 127 осіб. 



 

10.  Здійснення моніторингу якості 

освіти у закладах загальної 

середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Упродовж 2022 року у закладах загальної 

середньої освіти проведені внутрішні та 

зовнішні моніторинги щодо: 

- формування контингенту здобувачів 

освіти; 

- організації харчування здобувачів освіти; 

- ефективності використання матеріально-

технічної та навчально-методичної бази; 

- результатів навчальних досягнень учнів                   

4-х, 9-х та 11 класів; 

- виконання навчальних програм шляхом 

використання інструментів і технологій 

дистанційного навчання; 

- дотримання режиму роботи груп 

подовженого дня; 

- реалізації державних гарантій у сфері 

освіти в умовах воєнного стану 

11.  Розвиток інформаційно-

освітнього середовища закладів 

освіти громади: участь в проєктах 

«Єдина школа» та інших, які 

дають можливість реалізовувати 

дистанційну освіту в різних її 

формах 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0  

12.  Зміна типів закладів загальної 

середньої освіти та приведення їх 

установчих документів у 

відповідність до вимог Закону 

України «Про освіту» 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Відповідно до рішення позачергової 

сімнадцятої сесії Хмельницької міської ради від 

17.06.2022 року № 19 «Про зміну типу та 

перейменування закладів загальної середньої 

освіти Хмельницької міської територіальної 

громади» змінено типи та перейменовано                                

5 закладів загальної середньої освіти громади:  

- Хмельницьке навчально-виховне 

об'єднання № 1 «Школа-дитячий садок» на 

комунальний заклад загальної середньої освіти 

«Початкова школа № 2 Хмельницької міської 

ради»; 



 

- Хмельницьку спеціалізовану школу                            

І ступеня № 30 на комунальний заклад загальної 

середньої освіти «Початкова школа № 3 

Хмельницької міської ради»;  

- Хмельницьку загальноосвітню школу                        

І ступеня № 4 на комунальний заклад загальної 

середньої освіти «Початкова школа № 4 

Хмельницької міської ради»; 

- Хмельницький навчально-виховний 

комплекс № 31 «Дошкільний навчальний 

заклад - загальноосвітній навчальний заклад                       

I ступеня» на комунальний заклад загальної 

середньої освіти «Початкова школа № 5 

Хмельницької міської ради»; 

- Богдановецький навчально-виховний 

комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад 

І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» 

Хмельницької міської ради Хмельницької 

області на Богдановецьку гімназію 

Хмельницької міської ради Хмельницької 

області 

13.  Забезпечення участі закладів 

загальної середньої освіти в 

міських, обласних, 

всеукраїнських і міжнародних 

моніторингових дослідженнях 

якості освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Упродовж 2022 року на базі закладів 

загальної середньої освіти громади: 

- Хмельницьким обласним інститутом 

післядипломної педагогічної освіти проведено 

моніторингові дослідження рівня 

сформованості навчальних компетентностей 

учнів 5-х класів з української мови та 

математики; 

- Національною академією педагогічних 

наук України проведено моніторинг знань учнів 

9-х та 11-х класів Хмельницького ліцею № 17 з 

біології; 

 - Державною службою якості освіти 

України проведено проведено: 



 

1) вивчення стану підготовки закладів 

загальної середньої освіти до роботи у 

2022/2023 н.р.  

2) опитування в інформаційно-аналітичній 

системі EvaluEd;  

3) опитування з визначення рівня цифрової 

компетентності вчителів та учнів; 

4) вивчення питання щодо створення у 

закладах загальної середньої освіти 

внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти 

14.  Впровадження та реалізація 

проєкту «Шкільний громадський 

бюджет» 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 У зв'язку з введенням правового режиму 

воєнного стану в Україні реалізацію та 

впровадження проєкту «Шкільний громадський 

бюджет» перенесено 

15.  Забезпечення безоплатного 

підвозу учнів та педагогічних 

працівників до закладу освіти та у 

зворотному напрямку 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення, 

управління 

транспорту 

та зв’язку 

Бюджет 

громади 

741,1 Забезпечено безпечне та регулярне 

підвезення учнів  громади до закладів освіти та 

у зворотному напрямку, яке здійснюється 

відповідно до затверджених маршрутів 

регулярних спеціальних  перевезень закладу. 

Призначено відповідальних осіб за супровід під 

час перевезень . Затверджено списки учнів, які 

підвозяться шкільними автобусами. Розроблені 

та затверджені посадові інструкції водіів 

шкільних автобусів та відповідальних за 

супровід осіб. 

16.  Організація надання освітніх 

послуг профільного навчання 

згідно з Концепцією Нової 

української школи відповідно до 

вимог суспільства і запитів 

особистості 

Департамент 

освіти та 

науки  

Без 

фінансування 

0  

17.  Вивчення питання доцільності 

відкриття 10-11 класів з 

поглибленим вивченням окремих 

предметів 

Департамент 

освіти та 

науки  

Без 

фінансування 

0 З метою вивчення питання доцільності 

відкриття 10-11-х класів з поглибленим 

вивченням окремих предметів, у закладах 



 

загальної середньої освіти громади проведені 

внутрішні моніторинги  

18.  Експертиза робочих навчальних 

планів. Аналіз ефективності 

використання інваріантної та 

варіативної складових робочих 

навчальних планів на вивчення 

предметів профільного циклу 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 В усіх закладах загальної середньої освіти 

Хмельницької міської територіальної громади 

наявні освітні програми, які відповідають 

Державним стандартам початкової, базової і 

повної загальної середньої освіти.  

Складовими до освітніх програм є навчальні 

плани з обґрунтуванням вибору предметів, 

спрямованих на профільне вивчення у закладі 

загальної середньої освіти ІІІ ступеня 

19.  Здійснення моніторингового 

спостереження за профільним 

навчанням 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 У закладах загальної середньої освіти 

проведені внутрішні моніторингові 

дослідження щодо ефективності профільного 

навчання, об’єктивності оцінювання 

навчальних досягнень учнів; претендентів на 

нагородження золотими та срібними медалями, 

формування освітніх програм і навчальних 

планів на 2022/2023 навчальний рік 

20.  Організація спільної роботи щодо 

здійснення профільного та 

професійного навчання з центром 

зайнятості 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0  

21.  Оснащення профільних кабінетів: 

фізики, хімії, математики, 

географії, біології, інформатики, 

та інших 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

2 794,7 Закладам загальної середньої та професійної 

(професійно-технічної) освіти Хмельницької 

міської територіальної громади придбано 

обладнання та засоби навчання для кабінетів 

предмета «Захист України» (навчальне 

обладнання, прилади, спорядження, макети, 

навчально-наочні засоби, медичні матеріали, 

пристосування та інструменти.  

В Хмельницький палац творчості дітей та 

юнацтва додатково придбано і встановлено 

інтерактивний лазерний стрілецький тренажер 

у тир. 



 

22.  Поточні видатки для закладів 

загальної середньої освіти та 

спеціальних закладів освіти 

(оплата придбання та послуг в 

розрахунку на одну дитину – 

відповідно до затверджених 

видатків) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

5 913,2 Оплата придбання та послуг у закладах 

загальної середньої освіти в розрахунку на одну 

дитину становить: 

- 250 грн в межах міста;  

- 350 грн в межах сільської місцевості 

23.  Придбання новорічних 

подарунків для учнів закладів 

загальної середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

2 305,8 Придбано новорічні подарунки для учнів 

закладів загальної середньої освіти громади 

24.  Придбання подарунків 

першокласникам 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

408,0 Придбано подарунки для першокласників 

25.  Забезпечення дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського 

піклування, які навчаються у 

закладах загальної середньої 

освіти, спортивною або шкільною 

формою 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

62,4 Надано грошову допомогу 89 дітям із числа 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, на забезпечення спортивною 

формою вартістю 700,0 грн на особу 

26.  Забезпечення випускників 9-х, 

11-х класів з числа дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського 

піклування випускним одягом 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

15,3 

 

Виплачено матеріальну допомогу 18-ти 

випускникам 9-х та 11-х класів закладів 

загальної середньої освіти громади з числа 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, в розмірі 850,0 грн кожному 

27.  Здійснення виплат одноразової 

допомоги дітям-сиротам і дітям, 

позбавленим батьківського 

піклування, після досягнення 18-

річного віку 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

49,0 Виплачено матеріальну допомогу 18-ти 

особам з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, які 

досягли повноліття, в розмірі 1 810,0 грн 

кожному 

Відповідно до ст. 8 Закону України «Про 

забезпечення організаційно-правових умов 

соціального захисту дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування» 

випускнику Хмельницького спортивного 

ліцею, дитині-сироті Назарію Ткачуку  

виплачено одноразову грошову допомогу в 



 

розмірі не менше 6 прожиткових мінімумів для 

осіб відповідного віку у сумі 16,4 тис. гривень 

28.  Надання матеріальної допомоги 

студентам пільгових категорій 

для навчання у закладах вищої 

освіти України усіх форм 

власності  

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

 

      137,5 Надано і виплачено матеріальну допомогу 

11-ти студентам пільгових категорій (особам з 

багатодітних та малозабезпечених сімей; 

особам з інвалідністю з дитинства; дітям, 

позбавлених батьківського піклування) для 

навчання у закладах вищої освіти України усіх 

форм власності  

29.  Створення умов та забезпечення 

рівних можливостей для 

отримання повної загальної 

середньої освіти та 

реабілітаційних послуг дітям, які 

потребують корекції фізичного та 

розумового розвитку, з 

урахуванням нозології 

захворювання в спеціальних 

закладах загальної середньої 

освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

24 709,5 З метою створення умов та забезпечення 

рівних можливостей для отримання повної 

загальної середньої освіти та реабілітаційних 

послуг дітям, які потребують корекції 

фізичного та розумового розвитку, на території  

Хмельницької міської територіальної громади 

функціонує дві спеціальні загальноосвітні 

школи для 97 дітей з інтелектуальними 

порушеннями та 55 дітей порушеннями слуху 

(СЗОШ №№32, 33). 

У спеціальних закладах освіти освітньою 

програмою передбачено корекційний блок, а 

саме: 

- корекційно-розвиткові заняття; 

- лікувальна фізкультура; 

- ритміка. 

 На заняттях з корекційно-відновлювальної 

роботи допоміжними засобами навчання 

використовується звукопідсилююча апаратура 

індивідуального користування (слухові апарати 

або КІ), комп’ютерний тренажер «Видима 

мова», комп’ютерна програма «Живий звук». 

Заклад забезпечений спеціалістами 

сурдопедагогами на 80 %, що дає 

результативність в роботі з дітьми з 

особливими освітніми потребами (ООП). 



 

 Корекційно-розвивальні заняття психолога 

спрямовані на розвиток когнітивних 

(пізнавальних) процесів, стимуляцію 

пізнавальної активності та створення умов для 

пізнавальної діяльності дітей з ООП, сприяння 

зменшенню різниці між відхиленнями та 

нормою, забезпечення в подальшому успішну 

інтеграцію таких дітей у суспільство. 

Метою проведення  занять психологом є 

надання психологічної допомоги у вирішенні 

поведінкових проблем школярів, налагодження 

взаємостосунків з однолітками, попередження 

агресії та насильства, розвиток та формування 

життєвих компетенцій особистості. 

Особливостями роботи педагога-

дефектолога є: 

- адаптація змісту освіти до пізнавальних 

можливостей учнів; 

- використання різних видів наочності 

навчання, її відповідність рівню розвитку 

сприймання й мислення дитини, поступове 

ускладнення (від реальних предметів та 

об’єктів до символічної наочності), задіювання 

якомога більшої кількості аналізаторів (слух, 

зір, дотик), поєднання наочних методів із 

словесними, практичними; 

- уповільненість процесу навчання з 

урахуванням інертності нервових процесів 

дітей;  

- повторюваність у навчанні та вихованні з 

метою ліквідації фрагментарності сприймання, 

недосконалості запам’ятовування; 

- включення учня в діяльність, спрямовану 

на подолання труднощів і перешкод (принцип 

вправляємості, який полягає в тому, що всі 

теоретичні відомості, правила мають бути 



 

засвоєні через практичну діяльність різного 

ступеня труднощів і новизни); 

- подолання розриву між теорією і 

практикою, наявного у розумово відсталих 

учнів без відпрацювання умінь у практиці; 

- спеціальна організація праці з метою 

навчання учня планувати свою діяльність, 

міркувати про послідовність та способи 

виконання, описувати результати і порівнювати 

їх із зразком; 

- використання гри у навчальній роботі з 

метою підвищення інтересу дитини до 

навчальної діяльності, подолання її пасивності 

слід використовувати як дидактичну, так і 

сюжетно-рольову гру; 

- дотримання охоронно-педагогічного 

режиму з урахуванням конкретного клінічного 

діагнозу; 

- створення позитивних емоцій педагогом, 

які слугують засобом стимулювання дитини до 

навчальної діяльності й спілкування, формують 

її віру у свої можливості. 

Логопедична робота спрямована, 

насамперед, на розширення знань і уявлень про 

оточуюче середовище, накопичення 

соціального досвіду, розвиток пізнавальної 

діяльності і активності учнів. Робота по 

розвитку мовлення передбачає подолання тих 

дефектів, які стають перепонами у навчанні; 

створення логопедом умов для спілкування 

учням. Методика спільного навчання дає їм 

змогу набувати навичок міжособистісного 

спілкування в ігрових групах, склад яких 

постійно змінюється. 

Реабілітолог для кожної дитини підбирає 

індивідуальні комплекси вправ в залежності від 

тяжкості ураження і форми захворювання. Під 



 

час індивідуальних занять з дітьми вчитель-

реабілітолог працює над формуванням 

основних рухових функцій дітей відповідно до 

онтогенетичного розвитку, сприяє створенню 

відповідних умов для розвитку дитини в 

домашньому середовищі. Спрямовує зусилля 

на пригнічення впливу патологічних процесів 

та нормалізацію м'язового тонусу дітей з 

особливими потребами, проводить 

консультування  батьків дитини.   

30.  Забезпечення надання послуг з 

повної загальної середньої освіти 

у спеціалізованих  закладах 

загальної середньої освіти 

спортивного профілю. Створення 

необхідних умов для освітнього 

процесу, гармонійного 

виховання, збалансованого 

харчування, фізичного розвитку, 

самореалізації, набуття навичок 

здорового способу життя, 

підготовки учнів спортсменів. 

Відбір, виховання, навчання і 

спортивна підготовка 

талановитих, спортивно 

обдарованих та фізично 

розвинутих учнів. Створення 

умов для розвитку їх 

індивідуальних здібностей з 

метою поглибленого оволодіння 

спеціалізацією в обраному виді 

спорту, досягнення високих 

спортивних результатів, участь у 

змаганнях різного рівня та 

поповнення національних 

збірних команд 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

19 411,0 Навчальний рік закінчили 192 вихованці 

Хмельницького спортивного ліцею, а саме за 

такими відділеннями:  

- вільна боротьба – 34 вихованців;  

- бокс – 30 вихованців;  

- дзюдо – 17 вихованців;  

- футбол – 100 осіб;  

- футзал – 11 осіб.  

Під час освітньої діяльності закладу освіти 

проводяться курси за вибором: «Основи 

олімпійських знань»; факультативні та групові 

заняття загальноосвітнього характеру 

(«Стилістика української мови», «Спорт проти 

булінгу», «Вирішую конфлікти та будую мир 

навколо себе»); спортивні змагання, заходи, 

відвідування спортивних змагань за межами 

закладу.  

Вихованці відділення футболу приймали 

участь в іграх Зимової першості Чемпіонату 

міста з футболу та здобули І, ІІ та три ІІІ місця. 

Готуючись до Чемпіонату ДЮФЛ, було 

організовано та прийнято участь в товариських 

матчах із футболістами з м. Калинівка 

Вінницької області, Вінниці, смт. Смига 

Рівненської області, м. Тернополя та Теофіполя. 

Два вихованці вибороли право представляти 



 

Хмельницьку область на Чемпіонаті України з 

вільної боротьби. Також, вихованці 

представили заклад освіти на вибіркових 

змаганнях на Чемпіонаті Європи, що відбулися 

у м. Львів (двоє вихованців посіли призові 

місця, а двоє потрапили у п‘ятірку найкращих).  

18 вихованців Хмельницького спортивного 

ліцею взяли участь у навчально-тренувальних 

зборах в спортивно-оздоровчому таборі у 

Старій Ушиці.  

Вихованці з відділення дзюдо взяли участь у 

Чемпіонаті України з дзюдо серед юнаків та 

дівчат до 16 років, що відбувся у Львові, та 

здобули три І місця та одне ІІІ місце.  

Також, вихованці відділення дзюдо 

відвідали навчально-тренувальні збори за 

кордоном від Федерації України з дзюдо та 

приймали участь у змаганнях різного рангу (два 

ІІ та три ІІІ місця). Вихованці ліцею взяли 

участь у міжнародних турнірах:  

- «Кубок Балтійського моря» у Німеччині                     

(1 «бронза»); 

- «Golden Belt» у Румунії  (3 «срібла»). 

Разом 1 034 052,5 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки           О.КШАНОВСЬКА



 

Додаток 4 до Програми 

Учнівське самоврядування 

Мета: формування у дітей та учнівської молоді національної самосвідомості, патріотизму, активної громадянської позиції, соціальної 

активності, взаєморозуміння та співробітництва зі своїми ровесниками в Україні та за її межами. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

● Низький рівень підтримки дитячих ініціатив у закладах освіти щодо соціальних проєктів, які реалізуються в громаді та співпраці органів 

учнівського врядування з органами самоврядування закладів освіти. 

● Мотивація та залучення дітей до активної діяльності в учнівському самоврядуванні. 

● Створення сприятливого середовища для самореалізації особистості та реалізації власної ініціативи.  

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), тис. 

гривень 

 

 

 

Інформація про заходи на  виконання програми 

1.  Оновлення банку даних 

кращого досвіду учнівського 

самоврядування 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

       0 Створено електронне портфоліо-презентацію 

з досвіду роботи ради міського учнівського 

самоврядування «Нова генерація міста» (НМГ).  

Висвітлено кращі проєкти НГМ на 130-ти 

слайдах презентації за понад 10 років  

2.  Організація і проведення 

тижнів лідерства в закладах 

освіти Хмельницької міської 

територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Молодіжний 

центр» 

Без 

фінансування 

0 Проведено систематичну, щоденну, цікаву і 

плідну роботу шкільних осередків учнівського 

самоврядування в онлайн форматі.  

З метою адаптації до свого закладу освіти і 

проведення роботи шкільних осередків їх 

лідерам надіслано квести, тематичні програми, 

вікторини тощо.  

До 300-річчя Григорія Сковороди лідерами 

шкіл міста переглянуто онлайн тематичні 

програми “Світ ловив мене та не спіймав” та 

«Григорій Сковорода. Хто він?», пройдено 

онлайн-квест і отримано всі необхідні матеріали 

для роботи в школі 

3.  Співпраця з іншими 

громадськими організаціями 

громади та області 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Постійно здійснюється плідна співпраця  з 

громадською організацією «Два крила» армія 

«SOS» Хмельницький, громадською 

організацією «Центр стратегічних ініціатив». 



 

Департамент преси та інформації НГМ прес-

клуб «Юний журналіст» плідно розпочав 

співрацю з тижневиком «Актуально для 

подолян» (здобули ІІІ місце на міжнародному 

фестивалі-конкурсі дитячо-юнацької журна-

лістики «Прес-Весна на Дніпрових схилах» в 

номінації «Голос покоління z»). 

Лідерами шкільних осередків разом із юними 

журналістами взято активну участь у ярмарку до 

Дня Незалежності, акціях: «Лист солдату», 

«День МИРУ»; неодноразово  відвідували 

поранених воїнів в лікарнях,  зібрано і надіслано 

бандеролі з гостинцями, листами та малюнками 

на фронт 

4.  Обмін досвідом з лідерськими 

осередками інших міст 

України 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Роботу лідерів учнівського самоврядування 

ХМТГ висвітлено в соціальних мережах 

Facebook, Telegram, Instagram, Viber, надано 

відповіді на питання ровесників з інших 

регіонів, здійснено спілкування з внутрішньо 

переміщеними особами, знято інтерв’ю з ними.  

Налагоджено співпрацю з Українською 

академією лідерства, випускниками якої є лідери 

м. Хмельницького.  

За дорученням Національної спілки 

журналістів України (НСЖУ) юними 

журналістами взято участь у міжнародному 

проєкті «У фокусі - Крим», взято інтерв’ю у 

переселенок з АРК Крим - випускниць 

Української академії лідерства, опубліковано 

матеріали на сайті тижневика «Актуально для 

подолян», який став єдиним дитячим матеріалом 

по всій Україні і отримано Подяку від спілки 

журналістів України 

5.  Організація та проведення 

учнівським самоврядуванням 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

Бюджет 

громади 

0 Лідерами «Нової генерації міста» у співпраці 

з юними журналістами створено тематичні відео 

програми: «Стогнали Крути, і молився вітер» 



 

тематичних заходів освітнього 

спрямування 

«Молодіжний 

центр», 

управління 

культури і 

туризму 

пам’яті Героїв Крут; «За Україну нас вбивають, 

брате мій!» пам’яті Героїв Небесної Сотні; 

«Життя, як пісня» до 150-річчя Лесі Українки; 

«Світ ловив мене та не спіймав» до 300-річчя 

Григорія Сковороди, записано тематичну 

програму «Григорій Сковорода. Хто він?», відео 

вірш “Всякому місту- звичай і права”, байка-

пісочна анімація “Бджола і Шершень”, 

організовано та проведено квести, еко-квести, 

смарт-квести, пазл-квести, вікторини.  

Лідерами НГМ проведено тематичні заходи 

освітнього спрямування, а саме: 

- акції: «Найкращий подарунок-МИР!», 

«День Доброти», «Гостинець захиснику», «Що 

таке толерантність?»; 

- бесіди «Що ти знаєш про толерантність?», 

«Волонтер - це професія чи покликання?»; 

- створено своїми руками обереги для 

Захисників і разом із гостинцями подаровано  

пораненим воїнам, які знаходилися у лікарнях 

6.  Участь у міжнародних 

проєктах, акціях, спрямованих 

на роботу з молоддю, 

залученою до громадської 

діяльності 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

     0 Лідерами «Нової генерації міста» разом з 

юними журналістами та випускниками 

народного художнього колективу «Прес-клуб 

«Юний журналіст» Хмельницького палацу 

творчості дітей та юнацтва до міжнародного дня 

рідної мови реалізовано міжнародний проєкт 

«Мова-душа народу», учасниками якого були 

моряки всесвітньо відомої компанії Royal 

Caribbean International. 

Учасниками проєкту стали представники з 

таких країн: Перу, Чилі, Британія, Словенія, 

Чорногорія, Німеччина, Польща, Чехія, 

Південна Корея, Китай, Індія, Філіппіни, Італія, 

США, Румунія, Україна. Кожним учасником 

представлено свою рідну мову на медіа проєкті, 

який посів І місце на міжнародному фестивалі-



 

конкурсі дитячо-юнацької журналістики «Прес-

Весна на Дніпрових схилах». 

З початком повномасштабної війни в Україні 

учасники проєкту в своїх рідних країнах 

займаються волонтерською діяльністю і 

перераховують кошти на допомогу 

Українському народу 

7.  Систематичне навчання 

лідерів міського учнівського 

самоврядування «Нова 

генерація міста» та 

учнівського самоврядування 

закладів освіти Хмельницької 

міської територіальної 

громади 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Молодіжний 

центр» 

Без 

фінансування 

0 Навчання лідерів учнівського 

самоврядування здійснюється на заняттях 

зразкового художнього колективу гуртка «Я-

лідер» Хмельницького обласного центру 

науково-технічної творчості, який працює на 

базі Хмельницького палацу творчості дітей та 

юнацтва, керівником якого є Ольга Валькова. 

 На базі Хмельницького палацу творчості 

дітей та юнацтва і Хмельницької обласної 

бібліотеки для юнацтва раз на місяць в онлайн і 

офлайн форматах проходили розширені збори 

ради міського учнівського самоврядування 

«Нова генерація міста» за участю лідерів 

учнівського самоврядування закладів  освіти 

громади шляхом обміну досвідом, проведення 

акцій, квестів, вікторин, проєктів, тренінгів. 

Учасниками пройдено тренінг з самопізнання 

та відвідано зустріч з представниками 

антинаркотичної асоціації ГО «Здорова родина» 

з питань протидії нарко-, тютюно- і 

алкозалежності.  

Учасниками прослухано онлайн-презентацію 

проєкту «Мрія», ініційованого кіберполіцією, 

поспілкувалися з представниками кіберполіції. 

У травні 2022 року на базі Хмельницького 

палацу творчості дітей та юнацтва відбалася 

традиційна 10-та «Школа лідерства» .  

Для 35 активних учнів 6-7 класів закладів 

загальної середньої освіти громади - майбутніх 



 

лідерів навчання відбулося у таких формах: 

інтерактивні вправи, квест, артхаус, майстер-

клас з першої домедичної допомоги, екскурсія в 

музей-панораму визволення Проскурова 

(екскурсовод-переможець конкурсу юних 

екскурсоводів, учасник «Школи лідерства»). 

Під час літніх канікул хмельницькі лідери 

учнівського самоврядування пройшли тренінг за 

програмою «Ado Kit: соціо-емоційна підтримка 

підлітків в Україні», організований громадською 

організацією «Ла Страда - Україна» за 

підтримки UNICEF. 

Координатором діяльністю ради 

Хмельницького міського учнівського 

самоврядування Ольгою Вальковою пройдено 

онлайн-тренінг за програмою «Ado Kit: соціо-

емоційна підтримка підлітків в Україні, яка 

отримала сертифікат фасилітатора програми. 

8.  Залучення лідерів міського 

учнівського самоврядування 

«Нова генерація міста» до 

загальноміських заходів 

освітнього спрямування 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Молодіжний 

центр» 

Без 

фінансування 

 Організовано і проведено ІX міський 

відкритий літературний конкурс «Україна 

починається з мене», на який зареєстровано і 

надіслано 56 робіт. 

Лідерами учнівського самоврядування «Нова 

генерація міста» разом із юними журналістами 

знято відеоролики соціальної реклами: 

«Повітряна тривога!», «Увага! 

Вибухонебезпечні предмети!»; відео вірші до 

Дня Гідності і Свободи: «Я стверджуюсь», «Я 

мрію», «Пісенька з варіаціями», «Привіт 

солдате!», «Всякому місту  звичай і права» (до 

300-річчя Григорія Сковороди). 

9.  Здійснення координації 

діяльності учнівських органів 

самоврядування 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

 Лідери учнівського самоврядування НГМ 

долучилися до реалізації проєктів «Маніпуляції 

– НІ!» та «Мотивація- це…».  

В рамках реалізації проєкту «Маніпуляції – 

НІ!» в окремих освітніх закладах громади, перед 



 

педагогами-організаторами освітніх закладів 

громади та координаторами лідерів 

Хмельницької області виступила голова ради 

НГМ Віра Заблоцька з інтерактивною лекцією 

«Особистий простір».  

Рада міського учнівського самоврядування 

«Нова генерація міста» координує роботу 

лідерів шкільних осередків через групи у 

Facebook, Telegram, Instagram, Viber. 

Члени ради міського учнівського 

самоврядування «Нова генерація міста» 

доводять інформацію до відома шкільного 

самоврядування закладів освіти.  

Успішно працює консульт пункт для 

педагогів-організаторів, які координують роботу 

учнівського самоврядування в межах закладу 

освіти 

10.  Моніторинг результатів 

діяльності органів учнівського 

самоврядування закладів 

освіти Хмельницької міської 

територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

 Шкільними лідерськими осередками закладів 

освіти громади висвітлено свою діяльність в 

мережі Інтернет:  

- на сайтах закладів освіти; 

- в групах соціальних мереж;  

- шляхом обміну здобутками і результатами 

своєї діяльності на розширених зборах лідерів;  

- публікування матеріалів в групі «Обласна 

рада старшокласників» у Facebook 

Разом 0 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки           О.КШАНОВСЬКА



 

Додаток 5 до Програми 
Обдаровані діти 

Мета: об’єднати зусилля закладів освіти, наукових установ, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій громади у 

створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді. Піднесення статусу інтелектуальної еліти громади. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

● Впровадження інноваційних технологій навчання і виховання обдарованих учнів. 

● Забезпечення соціально-правових гарантій обдарованих учнів, створення системи морального та матеріального заохочення як учнів, так 

і педагогів. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. гривень 

 

 

 

Інформація про заходи на  виконання 

програми 

1.  Здійснення психодіагностичних 

тестувань, спрямованих на пошук 

обдарованих дітей та молоді, на 

предмет визначення 

інтелектуального рівня розвитку 

різних вікових груп учнів закладів 

загальної середньої освіти та 

вихованців позашкільних закладів 

громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Психологами закладів освіти Хмельницької 

міської територіальної громади проведено 

психодіагностичні тестування відповідно до 

потреб та їх планів роботи 

2.  Проведення заходів, спрямованих 

на виявлення, підтримку та 

самореалізацію обдарованих дітей 

і молоді. Забезпечення участі 

дітей у міських, обласних, 

всеукраїнських олімпіадах, 

конкурсах, турнірах, МАН, 

спортивних змаганнях, 

фестивалях, конкурсах-оглядах 

творчих колективів, наукових 

учнівських конференціях, 

виставках творчих робіт тощо 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 12.01.2022 року на базі Хмельницької 

гімназії № 1 імені Володимира Красицького 

проведено І етап Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт учнів-

членів Малої академії наук України, у якому 

представлено 174 наукових роботи.  

Учні-члени МАН посіли:  

- І місце - 39 призерів;  

- ІІ місце - 37 призерів;  

- ІІІ місце - 51 призер.  

На ІІ етапі Конкурсу представлено 51 

робота, з яких 41 робота отримала призові 

місця. На ІІІ етапі МАН представлено 15 робіт, 



 

з яких призові місця посіли 9 учнів-членів 

МАН.  

В квітні 2022 року проведено І етап 

конкурсу «Перший крок у науку» для 

здобувачів освіти 6-8-х класів, на якому 

представлено 17 робіт юних науковців.       

Упродовж листопада-грудня 2022 року було 

проведено II етап Всеукраїнських учнівських 

олімпіад із навчальних предметів, участь у 

яких взяли 1019 учнів громади. Учасниками ІІ 

етапу XIII Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської молоді 

імені Тараса Шевченка стали 174 учні, з них 7 

посіли І місце, 19 - ІІ місце, 31 - ІІІ місце. У ІІІ 

етапі взяли участь 7 учнів 5-11 класів, 

переможцями стали 3 учнів. У ІІ етапі ХХІІІ 

Міжнародного конкурсу з української мови 

імені Петра Яцика участь взяли 236 учнів 5-11 

класів. Перші місця здобули 9 учнів, другі - 21 

учень, треті - 44 учні. У ІІІ етапі взяли участь 8 

учнів 3-11 класів, переможцями стали 6 учнів.  

З 20 грудня 2022 року розпочалося заочне 

оцінювання 181 науково-дослідницької роботи 

учнів-членів І етапу Малої академії наук 

України у 2022/2023 навчальному році. 

Відбувся обласний конкурс наукових 

проєктів «Молодіжна наукова ліга 

Хмельниччини: сучасний дискурс» (учні НВК 

№ 10 та гімназії № 2 здобули два І місця та два 

ІІ місць). 

З 24 по 27 січня та з 31 січня по 04 лютого 

2022 року на спортивній базі Хмельницького 

колегіуму ім. В. Козубняка проведені 

Чемпіонати з баскетболу серед дівчат та 

юнаків ЗЗСО Хмельницької міської 

територіальної громади.  



 

З 9 по 11 лютого 2022 року управлінням 

молоді та спорту Хмельницької міської ради на 

спортивній базі ДЮСШ № 1 проводився 

відкритий Чемпіонат з регбі - 5 серед учнів 

ЗЗСО громади.  

З 21 лютого 2022 року у спортивних залах 

НВК № 9, НВК № 10, ЗОШ № 22 та                                                

СЗОШ № 27 розпочались змагання шкільної 

футзальної ліги серед юнаків ЗЗСО громади.  

З 26 по 27 травня 2022 року учні 12-ти ЗЗСО 

громади взяли участь у «Відкритих уроках 

футболу», які проводились на футбольному 

полі СК «Поділля».  

З 30 травня до 09 серпня 2022 року 30 учнів 

ЗЗСО громади взяли участь у проєкті 

«ПОРУЧ», організований Міністерством 

освіти і науки України, ЮНІСЕФ та 

Українською асоціацією футболу 

3.  Проведення заходів, спортивних 

змагань для учнів Хмельницького 

спортивного ліцею 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Вихованцями Хмельницького спортивного 

ліцею взято участь у змаганнях та 

тренувальних зборах різного рівня. Зокрема, 

вихованці відділення футболу взяли участь в 

іграх Зимової першості Чемпіонату міста з 

футболу, та посіли відповідні І, ІІ та три ІІІ 

місць. 

Готуючись до Чемпіонату ДЮФЛ, було 

організовано та прийнято участь в товариських 

матчах із футболістами з                               м. 

Калинівка Вінницької області, м. Вінниці, смт. 

Смига Рівненської області, м. Тернополя та м. 

Теофіполя. Вихованці відділення вільної 

боротьби прийняли участь у V 

Всеукраїнському турнірі з вільної боротьби 

для юнаків та дівчат до 16 років, який проходив 

у Кам‘янці-Подільському. Серед 14 учасників 

– 6 вибороли призові місця (три І, два ІІ і ІІІ 



 

місця). Крім того, вихованці закладу взяли 

участь у Х Ювілейному Всеукраїнському 

турнірі з вільної боротьби серед юніорів у м. 

Львів. Із 7 учасників із різних вагових 

категорій посіли 2 призові місця. Два 

вихованці вибороли право представляти нашу 

область на Чемпіонаті України із вільної 

боротьби.  

18 вихованців закладу взяли участь у 

навчально-тренувальних зборах в спортивно-

оздоровчому таборі у Старій Ушиці. Вихованці 

з відділення дзюдо взяли участь у Чемпіонаті 

України з дзюдо серед юнаків та дівчат до 16 

років, що відбувся у Львові, та здобули три І та 

ІІІ місця. 

Крім того, вихованці відділення дзюдо 

відвідали навчально-тренувальні збори за 

кордоном від Федерації України з дзюдо та 

взяли участь у змаганнях різного рангу (два ІІ і 

три ІІІ місця). Вихованці з відділення боксу 

провели спільні тренування з польськими 

боксерами в Щецині (Польща). Наші боксери 

вибороли 6 нагород:                                                             

4 «срібних» та 2 «золотих».  

Ліцеїстки відділення боксу взяли участь у 

міжнародному турнірі серед жінок “THE 

GOLDEN GIRL CHАMPIONSHIP” у                               

м. Борус, Швеція, та отримали високі 

результати: 2 "золото", 3 "срібло", 1 "бронза". 

Також, ліцеїсти відділення боксу пройшли 2 

етапи навчально-тренувальних зборів у 

підготовці до турнірів у Ворохті та Коломиї. 

4.  Залучення до роботи з 

обдарованими дітьми громадські 

організації, науковців, 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 На І етапі конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів Малої 

академії наук України для роботи журі було 

залучено науково-педагогічних працівників, 



 

працівників музеїв, бібліотек 

тощо 

науковців закладів вищої освіти громади, а 

саме: Хмельницького національного 

університету, Хмельницької гуманітарно-

педагогічної академії, Хмельницького 

університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова, Національної академії 

Державної прикордонної служби України імені 

Богдана Хмельницького, Хмельницького 

кооперативного торговельно-економічного 

інституту, Хмельницького інституту імені 

Блаженнішого Володимира, Митрополита 

Київського і всієї України ПрАТ «ВНЗ 

«Міжрегіональна Академія управління 

персоналом», Хмельницького інституту 

соціальних технологій університету 

«Україна», Хмельницького базового 

медичного коледжу, Хмельницького 

обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти. 

Для організації та проведення І етапу 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів МАН у 2022/2023 

навчальному році закладами вищої освіти 

надіслано пропозиції щодо делегованих 

науковців у склад журі  

5.  Налагодження тісної співпраці з 

закладами вищої освіти громади 

щодо залучення учнівської молоді 

до активної наукової діяльності 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Науково-педагогічні працівники закладів 

вищої освіти громади є науковими 

консультантами та науковими керівниками 

робіт учнів-членів Малої академії наук 

України.  

Здійснюється надання допомоги 

викладачами закладів вищої освіти щодо 

консультування та рецензування наукових 

робіт учнів-членів МАН, поданих для участі у 

І (міському) етапі Всеукраїнського конкурсу 

МАН 



 

6.  Пропагування кращого досвіду 

роботи шкільних наукових 

товариств, вчителів, психологів з 

проблем розвитку обдарованої 

молоді 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Кращий досвід роботи шкільних наукових 

товариств, вчителів, психологів з проблем 

розвитку молоді пропагувався шляхом участі 

обдарованих учнів у конкурсах 

7. 7 Координація роботи фізико-

математичної школи для 

обдарованих дітей громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 На 2022/2023 навчальний рік  виділено 56 

додаткових годин для роботи фізико-

математичної школи для обдарованих дітей, 

яка організована на базі Хмельницької гімназії 

№ 1 імені Володимира Красицького.  

Фізико-математичну школу відвідує 151 

учень 5-11-х класів закладів загальної 

середньої освіти Хмельницької міської 

територіальної громади.  

8.  Призначення персональних 

стипендій міської ради для 

обдарованих дітей закладів освіти 

громади 

Виконавчий 

комітет  

Бюджет 

громади 

325,4  З 01.01.2022 по 31.06.2022 року виплачено 

персональні стипендії Хмельницької міської 

ради у сфері освіти для 21 обдарованих дітей 

закладів освіти громади. 

З 01.09.2022 року призначено персональних 

стипендій Хмельницької міської ради у сфері 

освіти для 29 обдарованих дітей закладів 

освіти громади 

9.  Пошук, підтримка та розвиток 

обдарованих дітей та учнівської 

молоді, залучення їх до роботи в 

гуртках, студіях, секціях закладів 

загальної середньої освіти 

Хмельницької міської 

територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 У закладах освіти Хмельницької міської 

територіальної громади діяло 442 гуртки, в 

роботі яких було залучено 10 364 здобувачів 

освіти. 

З 01.09.2022 року 7433 здобувачі освіти 

громади охоплені позашкільною освітою. 

На базі НВК № 2, СЗОШ № 8, 

Копистинського НВК  працюють гуртки 

науково-дослідницького напряму 

10.  Організація і проведення свята 

«Обдаровані учні» з переможцями 

Всеукраїнських учнівських 

турнірів та конкурсів, ІІІ, ІV етапу 

Всеукраїнських олімпіад з базових 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Свято «Обдаровані учні» не проводилося у 

зв'язку із запровадженням обмежувальних 

протиепідемічних заходів, а також правового 

режиму воєнного стану в Україні 

 



 

предметів, із стипендіатами 

міської ради 

 

11.  Премія міського голови кращим 

учням закладів загальної 

середньої освіти Хмельницької 

міської територіальної громади, 

які отримали 200 балів за 

результатами зовнішнього 

незалежного оцінювання з 

навчальної дисципліни 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

40,0 У 2022 році виплачено премії 

Хмельницького міського голови 4-м 

випускникам закладів загальної середньої 

освіти (Гімназії № 2, Ліцею № 17,                      

НВО № 28), які за результатами національного 

мультипредметного тесту отримали 600 балів з 

трьох навчальних дисциплін в сумі 10 000, 0 

грн на кожного 

Разом 365,4 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки           О.КШАНОВСЬКА



 

Додаток 6 до Програми 
Розвиток позашкільної освіти Хмельницької міської територіальної громади 

Мета: забезпечення доступності позашкільної освіти, популяризація різних форм роботи закладів позашкільної освіти, створення умов для 

збереження мережі закладів позашкільної освіти громади, подальше зміцнення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

● Удосконалення навчальної та матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти, їх ресурсне забезпечення. 

● Створення умов для гармонійного розвитку особистості шляхом налагодження ефективної, злагодженої діяльності закладів позашкільної 

та загальної середньої освіти. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансуванн

я 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), тис. 

гривень 

Інформація про заходи на  виконання 

програми 

1.  Моніторинг функціонування 

закладів позашкільної освіти 

громади та якості надаваних цими 

закладами послуг 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуванн

я 

0 Упродовж звітного періоду фінансовим 

управлінням Хмельницької міської ради 

проведено моніторинг діяльності 

Хмельницького дитячо-юнацького центру 

(28.04.2022 року) та Хмельницького 

міського центру туризму, краєзнавства та 

екскурсій учнівської молоді (02.05.2022 

року, 04.11.2022 року)  

2.  Здійснення моніторингу 

функціонування шкільних гуртків 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуванн

я 

0 У закладах загальної середньої освіти в 

2021/2022 н.р. діяли 367 гуртків 8 

напрямків, які охопили 6465 учнів: 

- 119 гуртків художньо-естетичного 

напрямку (2573 учні);  

- 22 гуртки соціально-реабілітаційного 

напрямку (300 учнів); 

- 43 гуртки гуманітарного напрямку (601 

учень); 

- 84 гуртки військово-патріотичного 

напрямку (1441 учень); 

- 7 гуртків туристсько-краєзнавчого 

напрямку (90 учнів); 

- 16 гуртків науково-технічного 

напрямку           (273 учня); 



 

- 12 гуртків еколого-натуралістичного 

напрямку (200 учнів); 

- 64 гуртки фізкультурно-спортивного 

напрямку (987 учнів) 

У закладах загальної середньої освіти в 

2022/2023 н.р. діють 259 гуртків 11 

напрямків, які охопили 4384 учнів: 

- 85 гуртків художньо-естетичного 

напрямку (1707 учнів); 

- 6 гуртків соціально-реабілітаційного 

напрямку (113 учнів); 

- 15 гуртків гуманітарного напрямку (225 

учнів); 

- 83 гуртки військово-патріотичного 

напрямку (1352 учня); 

- 9 гуртків туристсько-краєзнавчого 

напрямку (122 учня); 

- 10 гуртків науково-технічного 

напрямку           (172 учня); 

- 10 гуртків еколого-натуралістичного 

напрямку (93 учня); 

- 37 гуртків фізкультурно-спортивного 

напрямку (543 учня); 

- по одному гуртку дослідницько-

експериментального і бібліотечно-

бібліографічного напрямків (34 учнів); 

- 2 гуртки оздоровчого напрямку (23 

учні) 

3.  Забезпечення діяльності закладів 

позашкільної освіти, розширення 

мережі гуртків у закладах освіти 

Хмельницької міської 

територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші джерела 

27 786,6 У Хмельницькому палаці творчості дітей 

та юнацтва відкриті гуртки нових напрямків 

і реалізуються нові навчальні програми:  

-  гурток «Малюк» - 1 група;  

- здоров’язбережувальна хореографія 

для дітей з вадами опорно-рухового апарату 

-                    2 групи;  



 

- студія робототехніки «SmartiBots» -                      

1 група. 

- гурток «Театральне мистецтво» - 1 

група; - хореографічний гурток «Айгюль» - 

2 групи; - гурток «Стрільба з лука» - 4 

групи;  

- гурток «Юний захисник Вітчизни 

«Лазертаг» - 1 група 

4.  Забезпечення рівного доступу до 

позашкільної освіти дітям з 

особливими потребами 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуванн

я 

0 У Хмельницькому дитячо-юнацькому 

центрі в гуртках художньо-естетичного та 

хореографічного напрямків займається 3-є 

дітей з особливими освітніми потребами. 

У 2022 році Хмельницький палац 

творчості дітей та юнацтва відвідували                             

8 дітей з особливими потребами (ЗПР, 

дитячий аутизм з порушенням соціальної 

взаємодії і комунікативних функцій),                                   

2-є дітей із числа внутрішньо переміщених 

осіб.  

Окрім цього, 5 дітей зайняті у гуртках 

декоративно-ужиткового, художньо-

естетичного та соціально-реабілітаційного 

відділів. 

У Хмельницькому міському центрі 

туризму, краєзнавства та екскурсій 

учнівської молоді займається 2-є дітей з 

особливими потребами в гуртках 

спортивного туризму та 3-є дітей у гуртках 

краєзнавчого напряму 

5.  Систематичне вивчення, 

узагальнення та поширення 

досвіду організації і проведення 

позашкільної виховної роботи 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуванн

я 

0 Педагогічні працівники закладів 

позашкільної освіти постійно беруть 

активну участь в міських та обласних 

вебінарах і конференціях за підтримки 

Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради, Обласного 

центру науково-технічної творчості молоді, 



 

Обласного центру туризму та краєзнавства 

учнівської молоді та Хмельницького 

обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти. 

Педагогами Хмельницького палацу 

творчості дітей та юнацтва на засіданні 

педагогічної ради опрацьовано питання 

«Національна ідея як фактор становлення 

патріотизму у дітей та молоді». Також, на 

засіданнях методичних об’єднань відділів 

розглянуто питання: «Про деякі питання 

національно-патріотичного виховання в 

закладах освіти України»; «Національно-

патріотичне виховання дітей засобами 

декоративно-прикладного мистецтва»; 

«Історичні нариси «Ген Українця: визначні 

постаті»; «До 300-ої річниці з дня 

народження українського педагога, 

філософа-містика, богослова, поета, 

композитора літургійної музики Григорія 

Сковороди «Бог зробив потрібне неважким, 

а важке – непотрібним» – Григорій 

Сковорода: нарис життя і творчості».  

На засіданнях міської педагогічної студії 

«Відродження», членами якої є методисти 

палацу Ольга Валькова та Світлана Довгань 

розглянуто питання національно-

патріотичного виховання дітей та молоді: 

«Діти і війна: техніки зцілення», «Емоції 

sos», «Навчання  та виховання дітей 

покоління Z»; «Виховання вічних цінностей 

у дітей». Проведено квест «Світ ловив мене 

та не спіймав» до 300-річчя Григорія 

Сковороди в рамках Всеукраїнської  

науково-практичної педагогічної 

конференції з питань морально-духовного 

виховання  «Особливості морально-



 

духовного виховання в умовах сучасного 

стану»; майстер-класи – «Маки пам’яті», 

«Янгелики перемоги», «Сердечний 

майстер-клас» (виготовлення патріотичних 

сердечок)  в рамках Всеукраїнської  

науково-практичної педагогічної 

конференції з питань морально-духовного 

виховання  «Особливості морально-

духовного виховання в умовах сучасного 

стану» 

6.  Забезпечення співпраці закладів 

позашкільної освіти з 

громадськими організаціями щодо 

змістовного дозвілля дітей та 

учнівської молоді Хмельницької 

міської територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуванн

я 

0 Заклади позашкільної освіти плідно 

співпрацюють з такими громадськими 

організаціями: міською організацією 

ветеранів війни, спілкою воїнів-

інтернаціоналістів; ГО «Два крила» армія                           

«SOS» Хмельницький», ГО «Центр 

стратегічних ініціатив», ГО «Батьківська 

ініціатива», «Захист» та іншими 

волонтерськими організаціями 

7.  Забезпечення участі вихованців 

закладів позашкільної освіти у 

міжнародних, Всеукраїнських, 

регіональних та міських проєктах, 

акціях, конкурсах, фестивалях 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Агенція 

розвитку 

Хмельницько

го»,  

КУ 

«Молодіжни

й центр» 

Без 

фінансуванн

я 

0 Рівень досягнень вихованців 

Хмельницького палацу творчості дітей та 

юнацтва в різнорівневих конкурсах, 

змаганнях, виставках становить у 

всеукраїнських – 584 вихованців (54,2 %); 

міжнародних – 434 вихованці (40,3 %). 

Так, у звітному періоді керівники гуртків 

та вихованці Хмельницького дитячо-

юнацького центру були учасниками та 

переможцями конкурсів та заходів 

міського, обласного й Всеукраїнського 

рівнів, а саме взяли участь у: 

-   ІІ Всеукраїнському  творчому 

фестивалі до Дня Європи;  

- міському конкурсі малюнків до 

Міжнародного дня сім’ї «Моя сім’я»;  



 

- міському військово-патріотичному 

фестивалі «За честь! За славу! За народ!»;  

- Всеукраїнському відкритому фестивалі 

«Територія творчості»;  

- Відкритому літературно-музичному 

фестивалі вшанування воїнів «Розстріляна 

молодість»;  

- обласній заочній виставці-конкурсі 

«Знай і люби свій край»; 

- міських заходах, приурочених Дню 

захисту дітей (творча виставка малюнків); 

-  ІІ Всеукраїнському  Творчому 

Конкурсі «До Дня Українського Козацтва»: 

І-місце (декоративно-ужиткове мистецтво); 

І-місце (образотворче мистецтво)  

(11.09.2022); 

- міських заходах, присвячених 300-

річчю від дня народження Григорія 

Сковороди (31.10.2022);  

-  участь педагогічних працівників ДЮЦ 

у XXII Всеукраїнському диктанті  

національної єдності (09.11.2022); 

-  Всеукраїнському  конкурсі творчості 

дітей та учнівської молоді «За нашу 

свободу» ІІ-місце (образотворче мистецтво) 

(11.11.2022); 

-  участь команди Центру у Відкритому 

турнірі ХДЮСШ № 1 з футболу  серед 

юнаків 2012 року, присвяченого Дню 

Збройних Сил України (02-03, 09-

10.12.2022); 

-   Всеукраїнському конкурсі  дитячого 

малюнку «Збережімо ґрунти рідної 

України» (05.12.2022); 

-  Всеукраїнському фестивалю мистецтв 

«Військові обереги від  Святого Миколая» 

(20.12.2022); 



 

- благодійній акції «Подарунок від 

Святого Миколая» Хмельницького 

обласного благодійного фонду «Центр 

Добриня» (27.12.2022). 

Проведені такі заходи: 

-  акції до Міжнародного дня миру 

(виготовлення творчих робіт у різних 

техніках) (21.09.2022); 

-  виставки дитячих малюнків до 

святкування 591-річниці міста 

Хмельницького (23.09.2022); 

-  акції  виготовлення оберегів для 

кожного воїна «Нашим захисникам й 

захисницям присвячується» (05.10.2022); 

- майстерки щодо виготовлення оберегів 

для воїнів Збройних Сил України (парк                            

ім. Чекмана) (08.10.2022); 

-  міжгурткові  змагання по футболу 

Центру з нагоди  Дня Гідності та Свободи, 

4 групи (60 вихованців) (12.11.2022); 

- Відкритий чемпіонат Центру з 

загально-фізичної підготовки серед хлопців 

та дівчат 2012 року (25 учасників) 

(03.12.2022) 

З метою підтримки дітей, які 

постраждали під час війни в Україні, 

вихованці взяли участь у Всеукраїнському 

творчому марафоні «Україна – це ми». 

Керівники гуртків та їх вихованці 

Хмельницького міського центру туризму, 

краєзнавства та екскурсій учнівської молоді 

були учасниками та переможцями 

конкурсів та заходів міського, обласного й 

Всеукраїнського рівнів, а саме у                                              

І (регіонального) у ІІ (Всеукраїнському) 

турах Всеукраїнської краєзнавчої акції 

учнівської молоді «Українська революція: 



 

100 років надії і боротьби», Всеукраїнської 

краєзнавчої експедиції учнівської молоді 

«Моя Батьківщина - Україна».  

Вихованці гуртків ХМЦТКЕУМ є 

переможцями обласних та Всеукраїнських 

змаганнях: Всеукраїнські змагання на 

кращу туристсько-спортивну подорож 

серед учнівської та студентської молоді ІІ 

категорії складності (І місце); Відкритому 

Чемпіонаті Тернопільської області зі 

спортивного туризму – пішохідний туризм 

«Файний листопад» тощо 

8.  Оновлення банку даних кращого 

досвіду роботи закладів 

позашкільної освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуванн

я 

0  

 

9.  Продовження співпраці із 

закладами вищої освіти, закладами 

професійної (професійно-

технічної) освіти, підприємствами 

Хмельницької міської 

територіальної громади з питань 

профорієнтації учнівської молоді 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансуванн

я 

0 Здійснюється постійна співпраця 

закладів загальної середньої освіти громади 

із закладами вищої і професійної 

(професійно-технічної освіти) з питань 

профорієнтації учнівської молоді. 

Здійснюється співпраця Хмельницького 

дитячо-юнацького центру з Хмельницькою 

гуманітарно-педагогічною академією щодо 

проходження студентами навчальної 

практики за різними напрямками закладу 

освіти.  

Між Хмельницьким палацом творчості 

дітей та юнацтва налагоджена співпраця з 

такими науковими установами: 

Хмельницьким національним 

університетом, Хмельницькою 

гуманітарно-педагогічною академією, 

Національною академією Державної 

прикордонної служби                                      ім. 

Б. Хмельницького, підписана угода про 

співпрацю з Інститутом педагогіки та 



 

Інститутом проблем виховання Академії 

педагогічних наук України 

10.  Організація дозвілля дітей під час 

канікул, проведення новорічних та 

різдвяних свят 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

культури і 

туризму 

Бюджет 

громади, 

інші джерела 

0 Педагогічними працівниками 

Хмельницького дитячо-юнацького центру 

проведено новорічні ранки за участю 

аніматорів і керівників гуртків. 

Під час канікул Хмельницьким палацом 

творчості дітей та юнацтва організовано 

різноманітні концертні гастролі Україною 

та світом, масові заходи, проведення 

тематичних та персональних виставок, 

робота табору «Прибузький». В період 

зимових канікул проведено творчі проєкти 

в колективах «Зима – чарівниця», 

«Новорічна казка»; концертні програми; 

ігрову програму «Новорічна чудасія» тощо. 

Організовано випускний благодійний 

концерт «Летять у вирій соколята»; 

мистецьку  благодійну акцію «Ми діти 

вільної країни»; святковий благодійний 

концерт до Дня Незалежності «Все буде 

Україна». 

Хмельницьким міським центром 

туризму, краєзнавства та екскурсій 

учнівської молоді організовано та 

проведено майстер класи з техніки 

спортивного туризму та спортивного 

орієнтування до Дня захисту дітей, до Дня 

Конституції України в парках міста 

Хмельницького, а також тренувально-виїзні 

збори в с. Стуфчинці, навчально-

тренувальний похід в Карпатах, спортивно-

туристичний квест для внутрішньо-

переміщених осіб, різні благодійні екскурсії 

містом Хмельницьким 



 

11.  Забезпечення функціонування 

Хмельницького міжшкільного 

навчально-виробничого комбінату 

для задоволення потреби учнів 

закладів загальної середньої освіти 

у профорієнтаційній, трудовій та 

професійній підготовці 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, 

інші джерела 

5 099,9 Здійснено виплати заробітної плати, 

оплата комунальних послуг, утримання 

учнів, оплата послуг; видатки для 

забезпечення функціонування 

Хмельницького міжшкільного навчально-

виробничого комбінату  

Разом 32 886,5 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки           О.КШАНОВСЬКА 

 

  



 

Додаток 7 до Програми 

Розвиток професійної (професійно-технічної) освіти Хмельницької міської територіальної громади 

Мета: подальший розвиток системи професійної (професійно-технічної) освіти в напрямку децентралізації та орієнтації на попит. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

● Моніторинг потреб локальних підприємств, знаходження можливостей для співпраці з бізнесом у сфері надання освітніх послуг. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. гривень 

Інформація про заходи на  виконання 

програми 

1.  Забезпечення необхідних умов для 

надання професійної (професійно-

технічної) освіти, в т.ч. забезпечення 

харчуванням, учнів з числа дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського 

піклування; виплата академічних та 

соціальних стипендій; соціальне 

забезпечення 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

155 842,7 З метою забезпечення необхідних умов 

для надання професійної (професійно-

технічної) освіти здійснено видатки:  

- на виплату заробітної плати з 

нарахуваннями на суму 101 129,9 тис. грн;  

- на оплату комунальних послуг –                                             

17 515,8 тис. грн;  

- на виплату стипендій – 27 594,0 тис. 

грн;  

- на утримання учнів з числа дітей-сиріт 

(харчування, придбання одягу та 

літератури, інші обов’язкові виплати) – 3 

396,6 тис. грн;  

- на придбання медикаментів –                         

17,4 тис. грн;  

- на здійснення заходів з 

енергозбереження (встановлення 

металопластикових вікон) – 3 598,9 тис. 

гривень; 

- на поточний ремонт покрівель та 

придбання матеріалів для ремонту 

покрівель – 2 248,4 тис. гривень; 

- інші видатки – 341,7 тис. гривень 



 

2.  Удосконалення механізмів взаємодії 

закладів професійно-технічної освіти і 

роботодавців, що стимулюватиме 

залучення в сферу професійної освіти 

додаткових матеріальних, 

інтелектуальних та інших ресурсів 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 У рамках співпраці роботодавців та 

закладів професійної (професійно-

технічної) освіти проведено екскурсії, 

круглі столи з соціальними партнерами, 

роботодавцями на теми: «Залучення коштів 

із бізнесу у професійно-технічну освіту», 

«Вивчення сучасних модернізацій та 

впровадження новітніх технологій в сферу 

легкої промисловості».  

Відкрито навчально-виробничі дільниці 

на підприємствах, на яких учні закладів 

освіти мають можливість проходити 

навчальну та виробничу практику.  

Заклади професійної (професійно-

технічної) освіти міста Хмельницького 

здійснюють підготовку кваліфікованих 

робітників з впровадженням елементів 

дуальної форми навчання за професіями: 

штукатур, муляр, монтажник систем 

утеплення будівель, токар, електрозварник 

на автоматичних та напівавтоматичних 

машинах, майстер з діагностики 

автомобільного устаткування, 

електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування, 

слюсар з механоскладальних робіт, швачка, 

кравець.  

У січні 2022 року Хмельницький 

професійний ліцей електроніки відвідали 

представники фірми Viatek (м. Київ) з 

метою відкриття на базі ліцею 

регіонального відділення безпекового хабу 

(підготовка фахівців з відеонагляду, відео 

охорони) 



 

3.  Підняття престижу робітничих 

професій, підвищення рівня 

інформування населення щодо попиту 

на професії 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Упродовж звітного періоду серед 

здобувачів загальної середньої освіти 

розповсюджено профорієнтаційні 

матеріали, спрямовані на підвищення 

престижу робітничих професій. 

Відбулися онлайн-зустрічі педагогів 

закладів професійної (професійно- 

технічної) освіти зі здобувачами освіти 

закладів загальної середньої освіти.  

У зв'язку із веденням воєнного стану в 

Україні ряд профорієнтаційних заходів, 

розпочинаючи з березня 2022 року, 

проводилися з використанням 

дистанційних технологій: онлайн тренінги, 

Дні відкритих дверей, майстер-класи, 

квести, презентації професій, психологічні 

години, очні та онлайн бесіди - 

консультації, презентації закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти.  

Заклади П(П-Т)О  м. Хмельницького є 

партнерами проєкту “Освітній Хаб” 

Хмельниччини. У рамках проєкту 

проводяться короткострокові курси, 

тренінги, майстер-класи для мешканців 

Хмельницької територіальної громади та 

внутрішньо переміщених осіб. 

У ВПУ № 25 проведено Тиждень 

професій, у ВПУ 11 - проєкт: 

«Підприємцями не народжуються, ними 

СТАЮТЬ!» 

Разом 155 842,7 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки           О.КШАНОВСЬКА 

 

  



 

Додаток 8 до Програми 

 

Професійний розвиток педагогічних працівників 

Мета: сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування; формування нових 

підходів, стратегій професійного становлення й розвитку особистості педагога; створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації 

кожного педагогічного працівника. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 
● Низький рівень мотивації до самовдосконалення та професійного розвитку педагогічних працівників. 

● Створення сприятливого середовища для професійного зростання педагогів. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), тис. 

гривень 

Інформація про заходи на  виконання 

програми 

1.  Надання консультативної підтримки 

педагогічним працівникам дошкільної, 

загальної середньої та позашкільної 

освіти 

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 З метою надання консультативної 

підтримки педагогічним працівникам 

закладів освіти громади консультантами 

ЦПРПП проведено:  

- зустріч зі спільнотою педагогічних 

працівників ЗДО № 11 на тему 

«Впровадження STREAM - освіти під час 

організації освітнього процесу в ЗДО»; 

- методичну зустріч з вчителями 

мистецьких дисциплін на тему 

«Застосування технологій формування 

творчої особистості на уроках художньо 

- естетичного циклу»;  

- зустріч з спільнотою педагогічних 

працівників ЗДО № 1 на тему: 

«Інклюзивна освіта в умовах закладу 

дошкільної освіти»; 

- консультаційна зустріч з 

педагогічними працівниками усіх 

спільнот на тему «Інформаційно - 

методичний супровід педагога, який 



 

атестується: нормативно-правова база, 

форми та види підвищення кваліфікації»; 

- консультаційна зустріч з учасниками 

конкурсу «Учитель року – 2023» у 

номінаціях  «Початкова освіта», 

«Фізичне виховання», «Основи 

здоров’я», «Захист України»; 

- онлайн-засідання наставників 

Школи професійного зростання молодих 

педагогів; 

- консультаційна зустріч 

«Впровадження професійного стандарту 

“Вихователь закладу дошкільної 

освіти”» (спільнота педагогічних 

працівників ХЗДО № 2); 

- консультаційна зустріч на тему 

«Впровадження професійного стандарту 

“Вихователь закладу дошкільної 

освіти”» (спільнота педагогічних 

працівників ХЗДО № 25); 

- зустріч на тему «Впровадження 

STREAM - освіти під час організації 

освітнього процесу в ЗДО» (спільнота 

педагогічних працівників ЗДО № 33); 

- зустріч щодо професійного 

зростання педагогів закладу (спільнота 

педагогічних працівників НВО № 23); 

- онлайн-консультація  Творчої групи 

музичних керівників ЗДО; 

- консультативна допомога при 

проведенні практичних занять «Відкриті 

уроки футболу»; 

- консультативна допомога при 

проведенні змагань серед дівчат 

«Королеви волейболу»; 



 

- групові консультації по річній 

звітності для психологів ЗО. 

- надано 551 індивідуальна 

консультація педагогічним працівникам 

закладів освіти громади 

2.  Підвищення ефективності навчання 

вчителів-предметників методом 

практичного застосування інформаційно-

комунікаційних технологій в освітньому 

процесі (офлайн та дистанційному) 

Департамент 

освіти та науки, 

КУ Хмельницької  

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 З метою підвищення ефективності 

навчання вчителів-предметників 

методом практичного застосування 

інформаційно-комунікаційних 

технологій в освітньому процесі для 

педагогічних працівників закладів освіти 

громади консультантами Центру 

проведено: 

- вебінар «Онлайн-навчання в закладі 

дошкільної освіти»; 

- декада НУШ «Цифровий портрет 

вчителя»;  

- практикум для педагогів ЗДО 

«Онлайн-навчання в закладі дошкільної 

освіти»; «Організація навчальних Zoom, 

Microsoft Teams, Google Meet», «Як 

робити презентації: лайфхаки для 

педагогів ЗДО; «Онлайн-інструменти для 

створення навчальних відео для дітей 

дошкільного віку»; «Онлайн-тренажери 

для роботи з дітьми дошкільного віку»; 

- марафони педагогічних ідей 

«Використання хмарних технологій на 

уроках української літератури», 

«Майстерка ЗD: (не) урок української 

мови з використанням технологій 

дистанційного навчання», 

«Використання додатків Google на 

уроках з професійного навчання», 

«Використання дошки Рadlet на уроках 

трудового навчання», «Початок роботи з 



 

веб-програмою Sway для ефективного 

проведення уроків під час дистанційного 

навчання», «Створення тестів з географії 

на платформі Всеосвіта», «Підвищення 

мотивації здобувачів освіти до вивчення 

біології шляхом впровадження 

технології» «принеси свій власний 

пристрій»», «Завдання без паперу-

GoFormative-інструмент формуючого 

оцінювання», «Інтерактивні робочі 

аркуші на уроках природничо-

математичного циклу», «Про інноваційні 

підходи до викладання предметів: 

Основи правознавства та Громадянська 

освіта (використання онлайн-сервісів)», 

«Використання LEGO технологій в 

освітньому процесі: наступність, 

можливості та перспективи». 

З метою підвищення ефективності 

навчання в змішаному форматі 

проведено майстерки:  

- для спільноти вчителів початкової 

школи на тему «Цифрова компетентність 

педагога: створення цифрового 

навчального контенту»; 

- для спільноти вчителів мовно-

літературної галузі на тему «Цифрова 

компетентність педагога: створення 

цифрового навчального контенту»; 

- для спільноти вчителів початкової 

школи «Canva-сучасний інструмент для 

візуалізації навчання»; 

- для спільноти вчителів  мистецької  

галузі на тему: «Цифрова компетентність 

педагога: створення цифрового 

навчального контенту»; 



 

-  для спільноти вчителів  труд. 

навчання на тему «Цифрова 

компетентність педагога: створення 

цифрового навчального контенту»; 

- для спільноти практичних 

психологів «Створення коміксів в 

програмі Storyboard» 

3.  Розроблення та апробація освітніх 

програм і навчальних курсів, що 

дозволяють ефективно реалізувати 

стандарти початкової та базової загальної 

середньої освіти, які відповідають 

запитам і потребам здобувачів освіти 

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради 

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 З метою ефективної реалізації 

стандартів початкової та базової 

загальної середньої освіти, які 

відповідають запитам і потребам 

здобувачів освіти, для педагогів громади 

консультантами Центру проведені 

декади НУШ  за галузями: 

- мовно - літературна галузь: «НУШ: 

виклики сьогодення (українська 

література», «НУШ пілот 2021-2022. 

Перші спостереження та виклики 

(зарубіжна література)», «Концептуальні 

засади навчання української мови в 5-6 

класах НУШ» (українська мова); 

- мистецька галузь: «Особливості 

змісту та методики викладання 

інтегрованого курсу «Мистецтво» у 5-х 

класах НУШ»; 

- технологічна галузь: «Особливості 

компетентнісного потенціалу 

технологічної освітньої галузі»; 

- природнича галузь: «Реалізація ідей 

НУШ в 5-му класі»; 

- тренінг «Діяльнісний підхід як 

середовище для формування наскрізних 

умінь у НУШ» ; 

 - онлайн-зустріч з теми «НУШ 5 клас» 

(презентація досвіду вчителів пілотних 

шкіл); 



 

- онлайн зустріч з кандидатом 

філологічних наук, доцентом кафедри 

української мови Хмельницької 

гуманітарно-педагогічної академії 

Філінюк В.В. на тему «Формування 

ключових компетентностей та 

наскрізних умінь на уроках української 

мови НУШ»; 

- семінар-практикум для вчителів 

фізичної культури закладів освіти 

громади «Впровадження у навчальний 

процес модулів з фізичної культури 

згідно модельної програми НУШ»; 

- засідання комісії конкурсних 

програм практичних психологів, 

соціальних педагогів «Нові технології у 

новій школі» у номінації «Профілактичні 

програми» 

4.  Проведення діагностичних досліджень 

щодо вибору здобувачами освіти профілю 

навчання 

Департамент 

освіти та науки 

Без 

фінансування 

0  

 

5.  Розроблення та апробація курсу за 

вибором «Хмельницькознавство» 

Департамент 

освіти та науки, 

КУ «Агенція 

розвитку 

Хмельницького» 

Бюджет 

громади 

0 Продовжується збір та обробка 

інформації 

6.  Популяризація наукової діяльності з 

метою мотивації до підвищення 

кваліфікації засобами інформальної 

освіти  

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 З метою популяризації наукової 

діяльності і мотивації до підвищення 

кваліфікації засобами інформальної 

освіти в мережі Facebook Центром 

створено і здійснюється модерування 

групи «Професійна спільнота вчителів 

природничих наук». 

Створено групи у мережі «Telegram» 

для педагогів закладів дошкільної освіти, 

а саме спільноти: 



 

- вихователів-методистів, 

- практичних психологів ЗДО, 

- вихователів, 

- музичних керівників, 

- логопедів/дефектологів, 

- директорів, 

- фізичних інструкторів, 

- педагогів, що працюють з дітьми 

ООП, 

- керівників гуртків, 

- особистісне зростання педагога 

7.  Підтримка молодих педагогічних 

працівників. Організація та координація 

роботи «Школи становлення молодого 

вчителя» 

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 28.06.2022 року організований Форум 

молодих педагогів «Формула успіху», на 

якому висвітлено такі напрямки 

підтримки молодих педагогічних 

працівників: 

- «STEAM - hook - від «wow» - ефекту 

до реальних проєктів»; 

- «Математичні смаколики для 

цікавого навчання»; 

- «Кубики Роррі: навчання через гру»; 

- «Різнобарвна палітра ранкових 

зустрічей»; 

- «Формувальне оцінювання як 

невід’ємна складова освітнього процесу 

у початковій школі»; 

- «Освітні тренди та як їх втілити: 

гейміфікація у навчанні (ігрові фішки, 

щоб захопити увагу дітей)»; 

- «Особистісне зростання педагога»; 

«Нові ролі сучасного педагога: формула 

успіху»; 

- «Практичне використання 

ароматерапії з методами медитації». 

Створена група у мережі «Telegram» для 

молодих педагогів ЗДО. 



 

В листопаді 2022 року розпочали 

роботу Школа професійного зростання 

молодих педагогів «Впевнений старт» 

для педагогів початкової школи та 

Школа молодого педагога закладу 

дошкільної освіти «Шлях до 

майстерності» для педагогів дошкільної 

освіти. 

 Проведена майстерка «Використання 

LEGO технології в освітньому просторі: 

наступність, можливості та перспективи» 

8.  Організація та координація Школи 

батьківства 

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 З метою організації Школи 

батьківства Центром здійснений 

моніторинг питань, які цікавлять батьків, 

і розроблений план роботи школи. 

Створено банк питань для розгляду в 

рамках проведення Школи батьківства. 

Проведено вебінар в рамках проєкту 

«Спільно твоя підтримка поруч» у 

співпраці з психологічним центром 

«Початок» за підтримки Представництва 

Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) в 

Україні та майстерку «Як говорити, щоб 

вас чули: практикуємо метод 

ненасильницької комунікації»  

9.  Організація та координація роботи 

«Лабораторії освітніх змін»  

Департамент 

освіти та науки, 

КУ Хмельницької 

міської ради 

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 В рамках організації та координації 

роботи «Лабораторії освітніх змін» 

Центром організовано та проведено: 

- ІІІ та ІV Марафони педагогічних ідей 

«Освітні інструменти сучасного 

педагога: перезавантаження»; 

- V та VІ Марафони педагогічних ідей 

«Інноваційні освітні тренди в умовах 

змішаного навчання». 

Започатковано роботу  «Територія 

Освітніх Перспектив ЗДО-22» (ТОП-22) 



 

10.  Організація та координація Школи мовно-

інтегрованого навчання (CLIL-навчання)  

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 Розроблено план роботи Школи 

мовно-інтегрованого навчання (CLIL-

навчання) 

11.  Співпраця з міжнародними освітніми 

організаціями, науковими установами, 

фондами, асоціаціями та громадськими 

організаціями: 

1. Налагодження зв’язків із закладами 

освіти за кордоном для можливості участі 

педагогічних працівників у програмах 

міжнародних обмінів. 

2. Налагодження зв’язків із закладами 

післядипломної освіти за кордоном для 

можливостей міжнародного стажування. 

3. Створення спільних міжнародних 

програм підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

4. Проведення заходів з професійного 

розвитку педагогічних працівників 

спільно з іноземними партнерами в 

Україні. 

5. Налагодження міжнародного 

проєктного менеджменту (тренінги з 

проєктного менеджменту, пошук ґрантів, 

мотивація до участі). 

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 З метою співпраці з міжнародними 

освітніми організаціями, науковими 

установами, фондами, асоціаціями та 

громадськими організаціями забезпечено 

участь Центру у рамках проєкту 

міжнародної академічної мобільності за 

підтримки Французького Інституту в 

Україні та сприяння Національного 

інституту викладання та виховання міста 

Ніцци, доєднання Центру до проєкту 

AMPIRIC (Aix-Marseille - Pole Innovation, 

Research, Teaching for Education, - фр. 

Екс-Марсель - Центр інновацій, 

досліджень та викладання у галузі 

освіти), який здійснюється 

Університетом Екс-Марселя у 

партнерстві з Академією Екс-Марселя, 

Авіньйонським університетом та 

Університетом Лазурного берега і 

спрямований на зміцнення зв’язків між 

Центром, викладанням та 

дослідженнями. 

Консультантами Центру взято участь 

у: 

- першій та другій ресурсній зустрічі з 

освітянами-практиками практико-

орієнтовного курсу «Ресурсна підтримка 



 

освітянської спільноти в умовах 

воєнного стану» в рамках освітньої 

програми «Освіта без меж» з досвіду 

роботи організація освітнього процесу 

дітей ВПО: кращі практики», «З досвіду 

роботи консультантів»; 

- Міжнародному освітньому фестивалі 

«EdFast 2022. Освіта без кордонів»; 

- виступі на теми: «Мистецтво в освіті 

STEAM», «Використання LEGO 

технології в освітньому просторі: 

наступність, можливості та 

перспективи», «Інклюзивна освіта в 

умовах закладу дошкільної освіти»; 

- ТМОФ «EdFast 2022. Освіта без 

кордонів»; 

- вебінарі в рамках проєкту «Спільно  

твоя підтримка поруч» у співпраці з 

психологічним центром «Початок» за 

підтримки Представництва Дитячого 

фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні 

12.  Забезпечення участі педагогічних 

працівників у міських, обласних, 

Всеукраїнських, Міжнародних конкурсах, 

турнірах, проєктах 

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 Участь педагогів закладів освіти 

громади у:  

- міському проєкті: «Методика 

маленьких кроків: Екскурсія LEGO-

полісом»;  

- І етапі конкурсу Khmelnytskyі 

TEACHERS Awards;  

- першому (обласному) турі 

Всеукраїнського конкурсу «Учитель 

року-2022» (диплом ІІІ ступеня у 

номінації «Інформатика»);  

- експертизі 26 методичних розробок з 

досвіду роботи педагогічних працівників 

у зв'язку з атестацією на присвоєння 



 

педагогічних звань «Учитель-методист», 

«Вихователь-методист»;  

- обласній педагогічній виставці 

«Освіта Хмельниччини на шляхах 

реформування»; 

- проєкті «Методика маленьких 

кроків: Екскурсія LEGO-полісом» для 

ВПО; 

- «Використання LEGO технології в 

освітньому просторі: наступність, 

можливості та перспективи» 

13.  Організація заходів з неформальної освіти 

педагогічних працівників (семінари, 

вебінари, виставки, конференції, форуми) 

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 Центром організовано ряд заходів з 

неформальної освіти педагогічних 

працівників: 

- вебінари «Мистецтво діалогу через 

ненасильницьке спілкування в 

освітньому середовищі», для керівників 

методичних об’єднань вчителів 

початкової школи ЗЗСО, «Про 

організацію та проведення в школах 

STEM - заходів, зокрема про 

«Інженерний тиждень» та STEM-

тиждень, «Математика у грі: ненудні 

способи засвоїти множення, 

«Методичний супровід діяльності 

вихователя ГПД», «Робота з батьками 

дітей дошкільного віку з питань 

запобігання дитячого травматизму та 

навчання питанням безпеки 

життєдіяльності», «Онлайн-навчання в 

закладі дошкільної освіти», «Освітній 

процес в початковій школі в умовах 

воєнного часу», «Основні аспекти 

діяльності команди психолого-

педагогічного супроводу дитини з ООП у 

закладі загальної середньої освіти», 

«STEAM на кухні. Методичні 



 

лайфхаки», «Мистецтво в освіті 

STEAM», «Сертифікація-2022: кроки до 

успіху»; 

- зустрічі зі спільнотою педагогічних 

працівників ЗДО № 11 «Впровадження 

STREAM - освіти під час організації 

освітнього процесу в ЗДО», онлайн-

зустріч «Відновлення та пошук 

внутрішніх ресурсів за допомогою арт-

терапії» за участю психолога Н. Даценко 

(м. Львів), «Інклюзивна освіта в умовах 

закладу дошкільної освіти», 

«Використання LEGO технологій в 

освітньому процесі: наступність, 

можливості та перспективи», за 

програмою психологічна підтримка 

«Діти і війна: техніки зцілення»; 

- марафони педагогічних ідей «Освітні 

інструменти сучасного педагога: 

перезавантаження»;  

- Освітній хаб «Методика маленьких 

кроків: Екскурсія LEGO-полісом»; 

- методичне об'єднання «Застосування 

технологій формування творчої 

особистості на уроках художньо - 

естетичного циклу»; 

- Великодні майстерки для дітей 

внутрішньо переміщених осіб; 

- практикум для педагогів ЗДО 

«Онлайн-навчання в закладі дошкільної 

освіти»;  

- семінар для вчителів фізичного 

виховання «Модулі навчання на уроках 

фізичного виховання». 

Консультантами Центру взято участь 

у таких заходах: 



 

- перша ресурсна зустріч з освітянами-

практиками практико-орієнтовного 

курсу в рамках освітньої програми 

«Освіта без меж» «Ресурсна підтримка 

освітянської спільноти в умовах 

воєнного стану». З досвіду роботи 

організація освітнього процесу дітей 

ВПО: кращі практики»; 

- Міжнародний освітній фестиваль 

«EdFast 2022. Освіта без кордонів»; 

 - методичний інтенсив «Інклюзивна 

компетентність педагога: від теорії до 

практики»; 

- тренінгове заняття «Інклюзивне 

навчання: лайфхаки для прогресивного 

педагога» (на базі СЗОШ № 8); 

- вебінар «Сертифікація-2022: 

постфактум»  (спільно з управлінням 

ДСЯО в Хмельницькій області); 

- творча майстерня «Бібліотечна 

інклюзія: простір для дозвілля»; 

- ресурсна зустріч  «Використання 

артзасобів для формування емоційної 

стійкості учасників освітнього процесу»; 

- заняття «Фітнес для мозку з 

цеглинками LEGO» в межах проєкту 

«Методика маленьких кроків: екскурсія 

LEGO-полісом - для дітей ВПО»; 

- вебінар «STEAM на кухні. 

Методичні лайфхаки»  для педагогічних 

працівників усіх професійних спільнот, 

дотичних до STEAM; 

- майстерка «Нейробіка - гімнастика 

для мозку» в рамках Фестивалю до Дня 

працівників дошкілля ; 



 

- майстерки «Організація роботи в 

класі з гіперактивною дитиною» (для 

спільноти вчителів природничого 

напрямку); 

- майстерка «Як говорити, щоб вас 

чули: практикуємо метод 

ненасильницької комунікації» (для 

спільноти мовно-літературної галузі); 

-  майстерка «Як говорити, щоб вас 

чули: практикуємо метод 

ненасильницької комунікації» (для 

вчителів математики та інформатики); 

- вебінари «Інформаційно -

методичний супровід педагога, який 

атестується: нормативно-правова база, 

форми та види підвищення кваліфікації»; 

- Фестиваль до всеукраїнського Дня 

дошкілля; 

- засідання Школи молодого педагога 

закладу дошкільної освіти «Шлях до 

майстерності» на тему: «Формування 

професійної компетентності молодих 

педагогів ЗДО»; 

- онлайн-практикум до Тижня 

поінформованості про осіб з особливими 

потребами; 

- засідання «Території освітніх 

перспектив" на тему: "Формування 

культури глядача та мистецько-творчих 

навичок у дошкільників, шляхом 

використання засобів театралізованої 

діяльності»; 

- організовано та проведено  

Фестиваль до всеукраїнського Дня 

дошкілля; 



 

- заняття з елементами арт-терапії для 

педагогів ЗДО «Відновлення ресурсів в 

умовах сьогодення»; 

- практикум «Інноваційні технології  

LEGO – конструювання в освітньому 

процесі»; 

- інформаційно - дозвільний захід до 

Дня українського козацтва; 

- вебінар «Успішне проходження 

атестації: про що говорить 

законодавство»; 

- зустрічі з письменниками 

Хмельниччини. Презентація книг Ольги 

Саліпи; 

- співпраця з НТЦ при проведенні 

теоретико - практичних зборів з 

вчителями предмету «Захисту України» 

«Методологічні підходи до навчання з 

предмету «Захист України» в умовах 

війни»; 

- заняття для  вчителів фізичної 

культури громади «Практичні заняття з 

тактичної медицини»; 

- майстерка для спільноти 

педагогічних працівників ЗДО, що 

працюють з дітьми з ООП 

«Використання МАК у роботі з дітьми з 

ООП»; 

- майстерка для спільноти директорів  

ЗДО «Використання МАК для 

профілактики педагогічного вигорання»; 

- майстерка для спільноти вчителів 

української мови «Використання МАК як 

інструменту розвитку креативності в 

учнів»; 



 

- майстерка для спільноти практичних 

психологів «Створення коміксів в 

програмі Storyboard»; 

- робоча зустріч практичних 

психологів і соціальних педагогів ЗЗСО: 

- тренінг «Емоції СОС»; 

- практикум  «Я-можу. Як зарадити 

собі в складних життєвих обставинах»; 

- арттерапія «Як дозволити собі жити 

та бути у ресурсі» 

14.  Забезпечення наступності в упровадженні 

особистісно орієнтованої моделі змісту 

освіти, передбаченої Базовим 

компонентом дошкільної освіти та 

Державним стандартом початкової освіти, 

через:  

а) онлайн конференції для вихователів 

закладів дошкільної освіти та вчителів 

початкової школи для обміну досвідом і 

взаємонавчання; 

б) створення програмно-методичного 

забезпечення наступності між 

дошкільною і початковою освітою 

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 Здійснено моніторинг запитів 

педагогічних працівників у напрямку 

«Освітній простір сучасного дошкілля і 

початкової школи: методологія 

наступності». Визначено та сплановано 

напрямки «Забезпечення наступності 

між дошкільною та початковою 

освітою». Проведено ряд заходів: 

- вебінар для вчителів початкової 

школи «Новаторська методика 

викладання математики або як 

працювати ефективно в початковій школі 

в умовах сьогодення»; 

- «Використання LEGO технології в 

освітньому просторі: наступність, 

можливості та перспективи» 

15.  Консультування педагогічних працівників 

з питань планування та визначення 

траєкторії їх професійного розвитку 

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 Працівниками Центру надано 88 

консультацій з питань планування та 

визначення траєкторії професійного 

розвитку педагогічних працівників. 

Упродовж 2022 року консультантами 

КУ ХМР «ЦПРПП» здійснено 

систематичне консультування                                

(818 консультацій) педагогів з питань 

професійного розвитку, в т.ч.: 



 

- щодо підвищення кваліфікації та 

атестації педагогічних працівників в 

умовах воєнного стану; 

- організації дистанційного навчання, 

змішаного навчання; 

- запровадження нового освітнього 

стандарту для 5-9 класів,  

- ведення класних журналів, 

- кібербезпеки, 

-медіакомпетентності та цифрової 

грамотності педагогів, 

- попередження булінгу, 

- проєктування розвитку та 

психолого-педагогічного супроводу 

обдарованої особистості, 

- організації електронного обліку 

підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників шляхом формальної, 

неформальної та інформальної освіти; 

- гармонізації психологічного 

здоров’я учасників освітнього процесу в 

умовах воєнного стану; 

- роботи з дітьми  з особливими 

освітніми потребами. 

16.  Створення навчальної ігротеки для 

тренінгів з гейміфікації  

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 Створено навчальну ігротеку для 

тренінгів з гейміфікації на уроках 

української мови та літератури. 

Створено навчальну базу для 

впровадження проєкту «Методика 

маленьких кроків: екскурсія LEGO-

полісом» 

17.  Створення бази методичних розробок 

педагогічних інновацій 

Департамент 

освіти та науки,  

Без 

фінансування 

0 Створено та розміщено методичні 

розробки педагогічних інновацій на 



 

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

офіційному веб сайті ЦПРПП: 

https://cprpp.khm.gov.ua/ 

 Оновлені вкладки сайту 

https://cprpp.khm.gov.ua/ та 

започатковано онлайн-видання КУ ХМР 

«ЦПРПП» «ОСВІТНІЙ ФОКУС» 

18.  Висвітлення та популяризація передового 

педагогічного досвіду на сайті КУ 

Хмельницької міської ради «Центр 

професійного розвитку педагогічних 

працівників» 

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради  

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 Передовий педагогічний досвід 

закладів освіти громади розміщений у 

вкладці «Початкова школа - сторінки 

«Досвід і практика нашої спільноти» і 

«Персональні сайти» 

(https://cprpp.khm.gov.ua/) 

Оновлені вкладки сайту 

https://cprpp.khm.gov.ua/ «Передовий 

педагогічний досвід» та започатковано 

онлайн-видання КУ ХМР «ЦПРПП» 

«ОСВІТНІЙ ФОКУС» 

19.  Організація педагогічного конкурсу 

«Освітній Prime-Design» 

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради 

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 Організований І етап конкурсу 

Khmelnytskyі TEACHERS Awards, на 

який подано 243 заявки і номіновано 113 

учителів закладів освіти громади 

ІІ етап конкурсу Khmelnytskyі 

TEACHERS Awards заплановано на 2023 

рік 

20.  Налагодження співпраці з Хмельницьким 

обласним інститутом післядипломної 

педагогічної освіти, Хмельницькою 

гуманітарно-педагогічною академією 

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради 

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Без 

фінансування 

0 Департаментом освіти та науки 

скоординовано роботу щодо 

проходження курсів підвищення 

кваліфікації для більш ніж 90 керівників 

та 1800 педагогічних працівників 

закладів освіти/комунальних установ 

громади разом при Хмельницькому 

обласному інституті післядипломної 

педагогічної освіти (ХОІППО). 

https://cprpp.khm.gov.ua/
https://cprpp.khm.gov.ua/
https://cprpp.khm.gov.ua/
https://cprpp.khm.gov.ua/
https://cprpp.khm.gov.ua/
https://cprpp.khm.gov.ua/
https://cprpp.khm.gov.ua/
https://cprpp.khm.gov.ua/
https://cprpp.khm.gov.ua/


 

Центром разом у співпраці з 

установами, організаціями забезпечено  

ряд заходів:  

- проведено інструкторсько – 

методичне заняття «Захист України» з 

вчителями предмету ЗЗСО з міста 

Хмельницького разом з Навчально-

методичним центром цивільного захисту 

та безпеки життєдіяльності 

Хмельницької області; 

- участь консультантів у методичних 

сесіях, засіданнях круглого столу 

ХОІППО; 

- спільні вебінари з методистами 

ХОІППО «Методичний супровід 

діяльності вихователя ГПД», з 

Хмельницьким інклюзивно-ресурсним 

центром № 1, з фахівцями Управління 

Державної служби якості освіти в 

Хмельницькій області «Сертифікація-

2022: кроки до успіху»; 

- спільно з ХОІППО організовано 

курси НУШ для вчителів природничої, 

мовно-літературної галузей. Взято 

участь у Міжнародному освітньому 

фестивалі «EdFast 2022. Освіта без 

кордонів» 

Організовано курси підвищення 

кваліфікації учителів НУШ при 

ХОІППО: 

 - для 703 педагогів, які у 2022-2023 

році викладають у 5 класах НУШ ; 

- для педагогів, які у 2023-2024 році 

будуть викладати у 6  НУШ в 2022-2023 

н.р. (зареєстровано на 1 сесію 204 

педагоги). 



 

3 педагоги Хмельницької МТГ 

пройшли навчання в «ОСВІТОРІЇ» та 

стали тренерами НУШ для базової 

школи. 

Проведено захід з ХГПА щодо 

проходження практики, презентовано та 

обговорено теми кваліфікаційних робіт 

слухачів магістратури 2022. 

Участь у II Всеукраїнській науково-

практичній конференції (онлайн) 

«Дистанційне та змішане навчання як 

засіб реалізації індивідуальної траєкторії 

професійного зростання педагога»,  VІІІ 

Міжнародної науково-практичної 

конференції «Неперервна освіта нового 

сторіччя: виклики та пріоритети»,  

виступ на тему: «Онлайн навчання в 

закладі дошкільної освіти». 

21.  Призначення щорічних персональних 

премій Хмельницької міської ради для 

кращих педагогічних працівників закладів 

дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти Хмельницької 

міської територіальної громади 

Виконавчий 

комітет  

Бюджет 

громади 

 

1 321,7 Виплачено персональні премії 

Хмельницької міської ради 29 (36 - ти у 

2021 році) кращим педагогічним 

працівникам закладів дошкільної, 

загальної середньої та позашкільної 

освіти Хмельницької міської 

територіальної громади, організовано їх 

відзначення сертифікатами 

Хмельницького міського голови 

22.  Нагородження заохочувальними 

відзнаками працівників освіти громади 

Департамент 

освіти та науки 

Бюджет 

громади 

0 До Дня працівників освіти, 

Всеукраїнського дня дошкілля, Дня 

позашкілля в рамках проведення 

освітянських фестивалів нагороджено 

заохочувальними відзнаками 

Хмельницької міської ради і 

Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради                             

із врученням цінних подарунків 17 



 

кращих колективів закладів освіти 

громади та понад 250 працівників сфери 

освіти. Також, нагороджено освітян з 

нагоди ювілеїв, інших професійних свят, 

з нагоди відзначення річниць від Дня 

заснування закладів вищої освіти тощо 

23.  Сприяння своєчасному підвищенню 

кваліфікації керівних кадрів, а також 

педагогічних працівників закладів освіти 

та комунальних установ Хмельницької 

міської територіальної громади 

Департамент 

освіти та науки 

Без 

фінансування 

  0 У 2022 році організовано роботу щодо 

підвищення кваліфікації більш ніж 2800 

педагогічних кадрів закладів 

освіти/комунальних установ громади, з 

них: 

- 31 директор закладів загальної 

середньої освіти; 

- 31 заступник директорів закладів 

загальної середньої освіти; 

- 18 директорів закладів дошкільної 

освіти; 

- 9 заступників, методистів 

позашкільної освіти; 

- 1 директор та 5 консультантів центру 

професійного розвитку педагогічних 

працівників; 

- 12 вихователів-методистів закладів 

дошкільної освіти; 

- 11 керівників гуртків закладів 

загальної середньої освіти; 

- 30 керівників гуртків закладів 

дошкільної освіти; 

- 180 вихователів закладів дошкільної 

освіти; 

- 561 педагогічних працівників 

закладів загальної середньої освіти; 

- 13 практичних психологів закладів 

дошкільної освіти; 

- 14 практичних психологів закладів 

загальної середньої освіти; 



 

- 13 вчителів-логопедів закладів 

дошкільної освіти; 

- 8 вчителів-логопедів закладів 

загальної середньої освіти;   

- 9 вчителів-дефектологів закладів 

дошкільної освіти; 

- 56 вчителів-дефектологів закладів 

загальної середньої освіти; 

- 12 бібліотекарів закладів освіти; 

- 72 вихователів ГПД; 

- 54 вчителів індивідуального 

навчання;  

- 20 вчителів інклюзивного навчання;  

- 178 вчителів початкових класів; 

- 40 асистентів вчителів інклюзивного 

навчання; 

- 15 музичних керівників; 

- 18 асистентів вихователів 

інклюзивних груп закладів дошкільної 

освіти; 

- 16 педагогів-організаторів; 

- 328 педагогічних працівників, які 

пройшли курси за тематичними 

комплексними освітніми програмами; 

- 36 керівних кадрів, які пройшли 

курси за тематичними комплексними 

освітніми програмами; 

- 9 експертів з інституційного аудиту; 

- 10 соціальних педагогів закладів 

загальної середньої освіти; 

- 21 інструктор з фізичної культури 

закладів дошкільної освіти;  

- 8 педагогічних працівників 

інклюзивних груп закладів дошкільної 

освіти; 

- 18 класних керівників; 



 

- 4 вихователів шкіл-інтернатів, 

навчально-реабілітаційних центрів; 

- 7 педагогічних працівників 

інклюзивно-ресурсних центрів; 

- 7 вчителів, які працюють за 

програмою «Інтелект України» та інших; 

- 907 вчителів за програмою НУШ. 

На постійній основі здійснюється 

робота щодо систематичного 

підвищення професійного рівня 

педагогічних кадрів у суб’єктів 

підвищення кваліфікації, підвищення 

рівня цифрової грамотності тощо. 

Організовано роботу щодо 

підвищення професійного рівня 

посадових осіб органу місцевого 

самоврядування. 

24.  Співпраця із закладами вищої освіти з 

питань підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади 

Департамент 

освіти та науки 

Без 

фінансування 

0 Здійснюється постійна співпраця 

Департаменту освіти та науки, ЦПРПП із 

Хмельницьким обласним інститутом 

післядипломної педагогічної освіти з 

питань підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладів освіти 

громади (організація курсів підвищення 

кваліфікації, участь у вебінарах, 

конференціях, семінарах), а також плідна 

співпраця Департаменту, закладів освіти 

громади із закладами вищої освіти в 

рамках підписаних меморандумів про 

співпрацю здійснюється з Національною 

академією державної прикордонної 

служби України імені Богдана 

Хмельницького, Хмельницьким 

національним університетом, 

Хмельницькою гуманітарно-

педагогічною академією, Хмельницьким 



 

університетом управління та права ім. Л. 

Юзькова, Хмельницьким інститутом 

соціальних технологій Університету 

"Україна", Кам'янець-Подільським 

національним університетом імені Івана 

Огієнка та іншими закладами освіти 

України.  

У лютому 2022 році підписаний 

Меморандум про співпрацю між 

Департаментом освіти та науки 

Хмельницької міської ради та 

Університетом економіки і 

підприємництва. 

25.  Організація та проведення атестації 

педагогічних працівників закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади 

Департамент 

освіти та науки 

Без 

фінансування 

0 Відділом науки та педагогічних кадрів 

Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради проведено 

інструктивно-методичні наради для 

заступників керівників закладів загальної 

середньої освіти, позашкільної освіти та 

вихователів-методистів закладів 

дошкільної освіти, надано консультації 

та методичний супровід з питань 

проведення та проходження атестації.  

У 2022 році атестаційними комісіями 

усіх рівнів було проатестовано 848 осіб, 

що становить близько 18,6 відсотків від 

загальної кількості педагогічних 

працівників.  

З них атестовано:  

На відповідність займаній посаді – 848 

осіб, з них - 48 керівних кадрів;  

на відповідність раніше присвоєній 

категорії:  

«спеціаліст» – 7,  

«спеціаліст другої категорії» – 8, 

«спеціаліст першої категорії» – 39, 



 

«спеціаліст вищої категорії» – 306;  

на відповідність раніше 

встановленому розряду – 103;  

на присвоєння кваліфікаційної 

категорії:  

«спеціаліст» – 1,  

«спеціаліст другої категорії» – 134, 

«спеціаліст першої категорії» – 117, 

«спеціаліст вищої категорії» – 87; 

встановлено розряд – 67; 

на відповідність раніше присвоєному 

званню:  

«учитель-методист» – 84, 

«вихователь-методист» – 31, 

«керівник гуртка-методист» – 2, 

«практичний психолог-методист» – 2, 

«старший учитель» – 101,  

«старший вихователь» – 3;  

присвоєно педагогічне звання: 

«учитель-методист» – 23,  

«вихователь-методист» – 8, 

«практичний психолог-методист» – 2, 

«старший учитель» – 41,  

перенесено термін чергової атестації 

на 1 рік – 9 педагогам (відповідно до 

поданих заяв). 

У жовтні проведено засідання 

атестаційної комісії ІІ рівня 

Департаменту освіти та науки, на якому 

розглянуті та затверджені списки 

педагогічних працівників (33 керівних 

кадрів та 507 педагогічних працівників 

та), які будуть атестуватися у 2023 році. 

Проведено моніторинг вивчення стану 

дотримання закладами освіти громади 



 

законодавства під час організації та 

проведення атестації педагогічних кадрів 

26.  Проведення щорічної освітньої 

педагогічної конференції, форуму 

Департамент 

освіти та науки,  

КУ Хмельницької 

міської ради 

«Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Бюджет 

громади 

0 Проведено ІІ «Освітній форум-2022», 

в рамках  якого сертифікатами 

Хмельницького міського голови 

відзначено 29 кращих педагогічних 

працівників, 29 обдарованих дітей і 4 

випускники закладів освіти, які отримали 

600 балів за результатами національного 

мультипредметного тесту. 

Організовано роботу ЛІТНЬОЇ 

ШКОЛИ ПЕДАГОГІЧНОГО 

ЗРОСТАННЯ, в якій проведено тренінги 

та педагогічні майстерні 164-ма 

спікерами – керівниками закладів освіти 

та педагогічними працівниками закладів 

освіти громади за локальними 

програмами підвищення професійної 

компетентності на 40 локаціях та, за 

результатами якої 467 педагогічних 

працівників закладів освіти отримали 

сертифікати 

27.  Забезпечення діяльності КУ 

Хмельницької міської ради «Центр 

професійного розвитку педагогічних 

працівників» для узагальнення та 

поширення інформації з питань 

професійного розвитку педагогічних 

працівників, координування діяльність 

професійних спільнот педагогічних 

працівників  

Департамент 

освіти та науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

 

 

3 061,4 Виплачено заробітну плату, здійснено 

нарахування, оплата відряджень, поточні 

видатки, телефонний зв'язок оплата 

послуг за телефон та інтернет, 

канцтовари тощо.  

Розроблено сайт Центру, забезпечено 

наочними матеріалами, сертифікатами, 

локаціями для проведення вебінарів, 

марафонів, форуму тощо. 

Розпочато роботу з облаштування 

приміщення для діяльності Центру. 

Здійснено видатки для забезпечення 

функціонування КУ Хмельницької 



 

міської ради «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» 

Разом 4 383,1 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки          О.КШАНОВСЬКА



 

Додаток 9 до Програми 
Управлінські процеси 

Мета: забезпечити ефективне управління освітою шляхом впровадження механізмів державно-громадської взаємодії влади та громади для 

задоволення потреб мешканців громади. Налагодити партнерські зв’язки із закладами освіти, державними установами та громадськими 

організаціями в Україні та за її межами. 

Проблеми, які потребують розв’язання:  

● Низький рівень впливу громади на прийняття управлінських рішень. 

● Недостатній обсяг знань і вмінь з освітнього менеджменту та відсутнє бачення стратегії розвитку закладу освіти у керівників закладів 

освіти. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), тис. 

гривень 

Інформація про заходи на  виконання 

програми 

1.  Висвітлення управлінської політики 

освіти громади на сайті Хмельницької 

міської ради, Департаменту освіти та 

науки, засобах масової інформації 

Департамент 

освіти та науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

0 На сайті Департаменту освіти та 

науки ХМР розміщено нормативно-

правові документи у сфері освіти, план 

роботи Департаменту, бюджетні 

запити, паспорти бюджетних програм 

та зміни до них, фінансово-планові 

документи та фінансова звітність; 

комплексні програми, відповідно до 

яких розвивається освіта Хмельницької 

міської територіальної громади.  

На сайтах Хмельницької міської ради 

і Департаменту освіти та науки 

оприлюднено усі актуальні оголошення 

та новини, заходи, організовані 

закладами освіти громади та 

Департаментом, графіки розвиваючих 

занять для дітей дошкільного віку (3-7 

років) вимушених переселенців, поради 

для батьків та педагогів, умови та 

результати тематичних конкурсів, 

робота Освітнього хабу, професійний 

розвиток педагогічних працівників 



 

закладів освіти громади, вакансії у 

закладах освіти, інформація щодо 

електронного звернення громадян 

2.  Проведення щорічного моніторингу 

якості управлінської діяльності у 

закладах освіти 

Департамент 

освіти та науки 

Без 

фінансування 

0 Моніторинг якості управлінської 

діяльності у закладах освіти не 

проводився. 

Проведено моніторинг щодо 

дотримання адміністрацією закладів 

освіти законодавства під час організації 

атестації педагогічних кадрів 

3.  Проведення моніторингу щодо 

виконання ст.30 Закону України «Про 

освіту» (прозорість та інформаційна 

відкритість закладів) 

Департамент 

освіти та науки 

Без 

фінансування 

0 Постійно проводився моніторинг 

щодо прозорості та відкритості закладів 

освіти 

4.  Використання комп’ютерних програм, 

систем керування базами даних 

закладами освіти громади для 

підготовки та надання звітності, а саме: 

- комп'ютерна програма «КУРС: 

Школа»; 

- портал ІСУО - інформаційна система 

управління освітою; 

- забезпечення роботи Єдиної 

державної електронної бази з питань 

освіти (ЄДЕБО); 

- електронний щоденник для учнів 

закладів загальної середньої освіти; 

- АІС «Місцеві бюджети рівня 

розпорядника бюджетних коштів»; 

- програмний комплекс « Чиж-

Бухгалтерія» та інші. 

Департамент 

освіти та науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

131,9 Заклади загальної середньої освіти 

громади використовують інформаційну 

систему управління освітою (ІСУО), 

організовано роботу в програмному 

забезпеченні «КУРС: Школа» та 

створено базу даних статистичних звітів 

закладів освіти 

5.  Організація роботи Академії 

освітнього лідерства 

Департамент 

освіти та науки 

Бюджет 

громади 

0 У лютому 2022 року відбулося 

навчання третього потоку студентів в 

Академії освітнього лідерства, яке 

пройшли 23 керівники закладів і 

установ громади.  



 

Загалом навчання на І курсі Академії 

пройшло 76 керівників закладів 

освіти/комунальних установ громади 

(заклади дошкільної освіти – 42 особи, 

заклади загальної середньої освіти – 28 

осіб, заклади професійної (професійно-

технічної) освіти – 3 особи, заклад 

позашкільної освіти, комунальні 

установи  – 3 особи), студенти якої 

прослухали лекції 6-ти спікерів на теми:  

- «Емоційний інтелект»; 

- «Дизайн і освітнє середовище»; 

- «Сучасні маркетингові підходи до 

формування іміджу закладу освіти»; 

- «Побудова команди: виклики та 

інструменти», «Team Building». 

У листопаді-грудні на ІІ курсі 

Академії освітнього лідерства 85 

керівників закладів освіти/комунальних 

установ та спеціалістів Департаменту 

пройшли навчання за темами:  

- «Фінансування та правовий режим 

майна закладів освіти/комунальних 

установ»; 

- «Грантовий менеджмент: залучення 

безповоротної фінансової допомоги для 

реалізації проєктів соціальної дії»; 

- «Психоемоційна підтримка освітян 

в умовах війни: навички 

життєстійкості»; 

- «Ефективне управління від безпеки 

до якості». 

За підсумками навчання на І та ІІ 

курсі студенти  отримали сертифікати 

Хмельницького міського голови про 

успішне навчання в Академії освітнього 

лідерства 



 

6.  Організація та проведення конкурсів на 

посади керівників закладів освіти та 

педагогічних працівників комунальних 

установ у випадках, передбачених 

чинним законодавством України 

Департамент 

освіти та науки 

Без 

фінансування 

0 Оголошено конкурси на заміщення 

5-ти вакантних посад педагогічних 

працівників  КУ ХМР «ЦПРПП», 

проведено 2 конкурсних відбори на 2 

посади консультантів Центру. 

У червні 2022 року відбувся конкурс 

на посаду директора Хмельницького 

навчально-виховного комплексу № 31 

«дошкільний навчальний заклад - 

загальноосвітній навчальний заклад                         

І ступеня» 

7.  Організація та проведення конкурсу 

«Кращі колективи закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади»  

Департамент 

освіти та науки 

Бюджет 

громади 

0 До Дня працівників освіти цінними 

подарунками і заохочувальними 

відзнаками Хмельницької міської ради і 

Департаменту освіти та науки 

нагороджено 17 кращих колективів 

закладів освіти громади. 

Розроблено концепцію проведення 

конкурсу і нову редакцію проєкту 

Положення про проведення конкурсу 

«Кращі колективи закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади» 

Разом 131,9 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки          О. КШАНОВСЬКА 



 

Додаток 10 до Програми 

Безпечне освітнє середовище 

Мета: формування освітнього середовища, сприятливого для збереження здоров’я учасників освітнього процесу. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

● Несформована система цінностей учнів, нестійкі мотиваційні установки на здоровий спосіб життя. 

● Недостатня співпраця педагогічних колективів, медичних працівників, батьків щодо реалізації права дітей і підлітків на збереження та 

зміцнення фізичного і психічного здоров’я. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 

 

Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. гривень 

 

 

 

Інформація про заходи на  виконання 

програми 

Забезпечення умов збереження та зміцнення здоров’я дітей   

1.  Впровадження у педагогічний процес 

новітніх методик профілактики та 

лікування дитячих захворювань, 

здоров’язберігаючих та здоров’я-

формуючих технологій, соціально-

оздоровчих проєктів 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Психологічна служба в ЗЗСО 

проводить діагностування з питань 

психологічного здоров’я учнів та працює 

в напрямку реабілітації учнівської 

молоді, яка потребує психолого-

педагогічного втручання, організовує 

зустрічі з лікарями для поліпшення 

фізичного розвитку, проводить засідання, 

на яких розглядаються проблеми 

профілактики шкідливих звичок, 

вживання наркотичних речовин.  

Психологи та соціальні педагоги разом 

із педагогічними колективами, батьками, 

працюють над забезпеченням системної 

роботи з дітьми «групи ризику», 

складниками якої є попереджувальна 

діяльність, діагностична робота, 

спрямована на своєчасне виявлення 

проблем у психічному розвитку дітей, 

організації індивідуальної та групової 

корекційно-розвивальної та реабілі-

таційної роботи.  



 

Формування здорового способу життя 

в ЗЗСО громади тісно пов’язане із 

застосуванням інтеграційного підходу та 

валеологізації навчальних предметів, 

організацією позакласних і позашкільних 

заходів, співпрацею педагогів із батьками 

та медичними працівниками. 

Педагоги постійно використовують у 

своїй роботі технології формування 

здоров’язбережувальної компетентності 

школярів, які спрямовані на 

впровадження міжпредметних 

навчальних проєктів валеологічної 

спрямованості. На уроках «Основи 

здоров’я» учителі постійно 

відпрацьовують з учнями невід’ємні 

складові усіх наскрізних ліній та життєві 

навички, що сприяють соціальному, 

психічному і духовному здоров’ю 

2.  Залучення учнівської молоді до участі в 

програмах розвитку життєвих навичок 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0  

- 

3.  Участь дітей та молоді у фестивалі-

конкурсі «Молодь обирає здоров’я» 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 У зв'язку з введенням карантинних 

обмежень і правового режиму воєнного 

стану в Україні фестиваль-конкурс 

«Молодь обирає здоров’я» не проводився                   

 

4.  Проведення у закладах освіти громади 

моніторингу стану здоров’я дітей 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 У закладах освіти громади 

систематично проводиться моніторинг 

стану здоров'я учнів через листки 

здоров'я 

5.  Розробка системи профілактичних 

заходів, спрямованих на формування 

здорового способу життя 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 У закладах освіти громади 

систематично проводиться моніторинг 

здорового способу життя учнівської 

молоді через паспорти здоров’я учнів, що 



 

дає змогу робити порівняльні 

характеристики рівня їх здоров’я  

6.  Впровадження інтерактивних форм 

роботи з учнями та їх батьками щодо 

бережливого ставлення до власного 

здоров’я та формування стійких 

мотиваційних установок на здоровий 

спосіб життя 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Упродовж звітного періоду 

педагогами громади презентовано власні 

матеріали на міських, обласних виставках 

педагогічних інновацій, поширено 

передовий педагогічний досвід на 

обласному етапі конкурсу-виставки: 

«Освіта Хмельниччини на шляхах 

реформування».  

До переліку питань формування у 

дітей здорового способу життя віднесено 

діяльність батьківського всеобучу, 

впровадження здоров'язберігаючих 

технологій, орієнтовне календарне 

планування шкільних курсів з основ 

здоров’я, використання інформаційних та 

тренінгових технологій.  

Педагогами закладів освіти громади 

проведено інформаційно-просвітницькі 

акції «Молодь за здоровий спосіб життя». 

У закладах освіти продовжується 

впровадження програм «Вчимося жити 

разом», «Репродуктивне здоров'я молоді 

України», «Школа проти СНІДу». 

Реалізовано проєкт створення безпечного 

і здорового освітнього середовища, у 

рамках якого проведено тиждень 

здорового способу життя, акції 

психологічного супроводу та підтримки 

учнів та батьків під час війни, челенджі 

«Про свою безпеку дбай, ЗСУ 

допомагай»; тижні основ безпеки 

життєдіяльності та дорожнього руху, 

зустрічі з працівниками національної 

поліції, лекції з протидії булінгу, 



 

кібербулінгу, домашньому насиллю. 

Робота педагогів громади націлена на 

вивчення пам'яток з питань протимінної 

безпеки, вивчення алгоритму  дій у 

надзвичайних ситуаціях, відпрацювання 

основних дій при евакуації, формування 

навичок  безпеки при хімічній та 

радіоактивній небезпеці, зустрічі з 

фахівцями з надання першої долікарської 

допомоги (для дорослих та дітей), 

вивчення правил психологічного 

розвантаження та захисту в умовах війни 

7.  Проведення заходів з питань протидії 

булінгу в освітньому середовищі 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Молодіжни

й центр», 

Хмельницьки

й міський 

центр 

соціальних 

служб для 

сім’ї, дітей та 

молоді 

Без 

фінансування 

0 Проведено заходи з питань протидії 

булінгу в освітньому середовищі: 

- в закладах освіти відзначався День 

боротьби з цькуванням (Anti-Bullying 

Day); 

- зустрічі з спеціалістами служби у 

справах дітей, представниками 

ювенальної превенції; 

- відео-презентація «Булінг в школі. Як 

його розпізнати» для учасників 

освітнього процесу; 

- бесіди, години спілкування на теми: 

«Скажімо насильству «Ні!»», 

«Кібербулінг»; 

- індивідуальні консультації 

психологів, надані для учнів за потреби; 

- відеолекторій на тему «Станція 

призначення -ЖИТТЯ»; 

- квест «Кібербезпека, розробленого 

кафедрою кібербезпеки Хмельницького 

національного університету; 

- засідання круглого столу для 

педагогічного колективу «Безпечна 

школа. Маски булінгу»; 



 

- інтерактивне заняття «Булінг: 

причини та наслідки»; 

- тренінгове заняття «Кібербулінг – 

небезпека віртуального світу»; 

- засідання круглого столу для учнів 

старших класів «Психологічний вплив: 

види та засоби протидії»; 

- бесіди виховного характеру, 

організовано та проведено службою у 

справах дітей з учнями закладів освіти 

щодо мирного вирішення конфліктів, 

формування дружніх стосунків; 

- розповсюджено управлінням в 

справах сім’ї буклети на тему «Стоп 

Булінг», надано консультації класним 

керівникам щодо вжиття заходів у разі 

виявлення шкільного булінгу; 

- заходи профілактичного характеру з 

питань протидії булінгу у дитячому та 

підлітковому середовищі, проведені 

працівниками ювенальної превенції з 

учнями НВК № 10 м. Хмельницького, 

Хмельницької СЗОШ I-III ступенів № 20, 

Хмельницької СЗОШ I-III ступенів № 22 

ім. Олега Ольжича; 

- лекції, тренінги, бесіди з учнями та їх 

батьками з питань протидії булінгу у 

дитячому та підлітковому середовищі, 

проведені інспекторами ювенальної 

превенції Хмельницького РУП у закладах 

освіти Хмельницької територіальної 

громади; 

- заходи в рамках кампанії «16 днів 

проти насильства» (25.11-10.12.2022): 

- зустрічі з працівниками ювенальної 

превенції, патрульної поліції;  



 

- лекція на тему: «Насилля» із 

запрошенням працівників Центру 

допомоги дітям, сім’ям та молоді; 

інформаційно-просвітницька кампанія до 

Міжнародного дня толерантності та «16 

днів проти насилля»;  

- створення Служби порозуміння 

(тренінги); виховні заходи: «Кожен має 

право бути почутим», «Я маю право на 

життя без насильства», «Ланцюжок 

толерантності», «Символіка стрічок: їх 

носять не байдужі…»;         

- флешмоб «Розфарбуй світ у 

помаранчевий колір»;  

- батьківський всеобуч «Поговоримо 

про булінг та кібербулінг»;   

- тренінгове заняття «Сприйняття 

власного «я» та відповідальність за своє 

життя»;         

- конкурс соціальних відеороликів 

«Світ без насильства»; круглі столи «Ти 

знаєш, що ти – людина?», «Що таке 

толерантність?»;  

- відеофлешмоб віршів «Світ без 

насильства»; гра «Kahoot»: «Як не стати 

жертвою кібербулінгу»; бесіди: «Що 

робити, коли тебе ображають дорослі»;  

- «Насильство в сім’ї та як його 

уникнути»;  

- години спілкування «Насильство та 

як його уникнути»;          

- акції: #НеВдарАпідтягнись, «Біла 

стрічка» (до міжнародного Дня боротьби 

за ліквідацію насильства щодо жінок), 

«Синя стрічка – проти насилля»;  

-  правознавча абетка «Стосунки 

рівності та поваги»;  



 

- батьківський лекторій «Милосердя – 

протидія насильству»;  

- арт простір «Щаслива сім’я – без 

насилля», «Наші долоні проти 

насильства»; вебквест 

«#МиПротиНасильства» 

8.  Організація та проведення днів 

цивільного захисту і тижнів безпеки у 

закладах освіти Хмельницької міської 

територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Відповідно до наказів Департаменту 

освіти та науки від 31.12.2021 року № 232 

«Про початок навчального року в системі 

цивільного захисту» 14.04.2022 року було 

організовано і проведено День 

цивільного захисту.  

Відповідно до наказу Департаменту 

освіти та науки від 31.12.2022 року № 231 

«Про затвердження заходів з 

профілактики дитячого травматизму у 

закладах освіти Хмельницької міської 

територіальної громади на 2022 рік»                                                                    

з 11 по 15 квітня 2022 року та з 21 по 28 

листопада 2022 року було проведено 

Тижні знань з основ безпеки 

життєдіяльності та Тижні безпеки дитини 

9.  Проведення профілактичних заходів, 

спрямованих на зменшення асоціальних 

проявів в учнівському середовищі та 

заходів щодо запобігання домашнього 

насилля 

Департамент 

освіти та 

науки, 

Хмельницьки

й міський 

центр 

соціальних 

служб для 

сім’ї, дітей та 

молоді, 

ювенальна 

превенція, 

управління 

праці та 

Без 

фінансування 

0 Відповідно до запитів закладів освіти 

громади Департаментом освіти та науки 

спільно з Хмельницьким міським 

центром соціальних служб для сім’ї, 

дітей та молоді, ювенальною превенцією, 

управлінням праці та соціального захисту 

населення, службою у справах дітей 

проведено профілактичні заходи, 

спрямовані на зменшення асоціальних 

проявів в учнівському середовищі щодо 

запобігання домашньому насильству. 

КУ Хмельницької міської ради «Центр 

професійного розвитку педагогічних 

працівників» налагоджена співпраця з ГО 



 

соціального 

захисту 

населення 

«Докудейс», проведено тренінги по 

правовому вихованню. 

Протягом І півріччя організовано та 

проведено ряд вебінарів для педагогічної 

та батьківської громадськості на теми:  

- «Мистецтво діалогу через 

ненасильницьке спілкування в 

освітньому середовищі»;  

- «Ненасильницька комунікація в 

період війни - чи можливо це»; 

- Батьківський лекторій «Шкідливі 

звички: як розпізнати та запобігти.»; 

- «Мистецтво діалогу через 

ненасильницьке спілкування в 

освітньому середовищі» для 

педагогічних працівників всіх 

професійних спільнот; 

- тренінг «Ненасильницька 

комунікація в період війни - чи можливо 

це?» для батьків із числа внутрішньо 

перемішених осіб; 

- зустріч «Світ без насильства» для 

професійної спільноти вчителів 

початкових класів. 

Постійно проводиться: 

- робота з неповнолітніми щодо 

попередження злочинів та 

правопорушень;  

- спільна робота класного керівника та 

психолога з учнями схильними до 

девіантної поведінки, залучення до 

роботи батьків цих учнів; 

- батьківські всеобучі «Чи доречний 

гнів у батьківському вихованні», «Як 

навчити дитину слухати», «Чим 

відрізняється дисциплінування від 

покарання?, «Яким є  ваш стиль 



 

батьківського виховання?», «Чого 

найбільше потребує ваша дитина?», «Як 

підготувати дитину до дорослого 

життя?» (за посібником «Родинна 

твердиня»); 

- лекції, бесіди тренінги спільно з 

спеціалістами служби у справах дітей 

Хмельницької міської ради та фахівцями 

із соціальної роботи Хмельницького 

міського Центру соціальних служб для 

сім’ї, дітей та молоді з учнями 

Хмельницької СЗОШ I-III ступенів № 19, 

Хмельницької СЗОШ I-III ступенів № 13 

імені М.К. Чекмана, Хмельницької 

СЗОШ I-III ступенів № 14, 

Хмельницького колегіуму ім. В. 

Козубняка;  

- профілактичні заходи, спрямовані на 

зменшення асоціальних проявів в 

учнівському середовищі з учнями 

Хмельницького ліцею № 15                                       

ім. Олександра Співачука, Хмельницької 

СЗОШ I-III ступенів № 18                                                                                                    

ім. В. Чорновола, Хмельницької СЗОШ I-

III ступенів № 21, СЗОШ I-III ступенів № 

8 м. Хмельницького;  

- зустрічі з представниками патрульної 

поліції за темами: «Протидії наркоманії 

та алкоголізму». 

Протягом 2022 року організовано та 

проведено спільно з представниками 

ювенальної превенції та центру 

соціальних служб 83 профілактичних 

рейди, спрямованих на зменшення 

асоціальних проявів в учнівському 

середовищі. 



 

10.  Забезпечення проходження періодичних 

медичних оглядів працівниками закладів 

освіти  

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

189,5 Забезпечено проходження 

періодичних медичних оглядів 

працівниками закладів освіти громади 

11.  Забезпечення проходження навчання з 

охорони праці, цивільного захисту та 

пожежної безпеки працівниками 

закладів освіти та інше 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

106,6 Відповідно до плану роботи 

Департаменту освіти та науки упродовж 

2022 року було організовано навчання 

для керівного складу закладів освіти, а 

саме навчання пройшли: 

- керівники закладів дошкільної освіти 

та Хмельницьких інклюзивно-ресурсних 

центрів відповідно до наказів 

Департаменту освіти та науки від 

28.01.2022 року № 35-к, від 09.02.2022 

року № 43-к, від 18.02.2022 року № 63-к 

«Про направлення на курсову підготовку 

з цивільного захисту»; 

- керівні та педагогічні працівники 

закладів освіти, посадові особи 

Департаменту пройшли курси при 

ХОІППО відповідно до наказу 

Департаменту освіти та науки від 

27.05.2022 року № 145-к «Про 

направлення на навчання і перевірку 

знань з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності керівників закладів 

освіти»; 

- адміністрація закладів освіти 

відповідно до наказів Департаменту 

освіти та науки від 14.09.2022 року                             

№ 282-к «Про направлення на курсову 

підготовку з цивільного захисту»; від 

16.09.2022 року № 291-к «Про 

направлення на курсову підготовку з 

цивільного захисту», від 16.09.2022 року 

№292-к «Про направлення на курсову 

підготовку з цивільного захисту»; від 



 

03.10.2022 року №317-к «Про 

направлення на курсову підготовку з 

цивільного захисту»; 

- керівники закладів освіти відповідно 

до наказу Департаменту освіти та науки 

від 16.11.2022 року № 352-к «Про 

спеціальне навчання і перевірку знань з 

питань пожежної безпеки»; 

- адміністрація закладів освіти 

відповідно до наказу Департаменту 

освіти та науки від 01.12.2022 року №367-

к «Про направлення на навчання і 

перевірку знань з питань охорони праці 

та безпеки життєдіяльності працівників 

закладів освіти»  

Фізичне виховання   

12.  Забезпечення участі збірних команд 

закладів загальної середньої освіти в 

обласній спартакіаді школярів 

Хмельницької області 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 У зв'язку із введенням воєнного стану 

в Україні спартакіада школярів 

Хмельницької області у 2022 році не 

проводилась 

13.  Проведення міських спортивних змагань 

із туризму та спортивного орієнтування 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 У звітному періоді проведено такі 

заходи із туризму та спортивного 

орієнтування:  

- навчально-тренувальний збір та 

змагання зі спортивного орієнтування 

серед вихованців ХМЦТКЕУМ;  

- майстер-клас з техніки пішохідного 

туризму для дітей внутрішньо-

переміщених осіб;  

- навчально-тренувальний збір та 

змагання з техніки пішохідного туризму 

та спортивного орієнтування серед 

вихованців ХМЦТКЕУМ;  

- майстер-класи з техніки пішохідного 

туризму та орієнтування з нагоди Дня 

захисту дітей;  



 

- навчально-тренувальний збір з 

техніки водного туризму та змагання 

спортивного орієнтування серед 

вихованців ХМЦТКЕУМ;  

- участь в організації та проведення 

змагань у триденному патріотичному 

таборі;  

- майстер-клас з техніки пішохідного 

туризму до Дня Конституції 

14.  Забезпечення збереження та 

ефективного використання 

фізкультурно-оздоровчих та спортивних 

споруд закладів освіти громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

0 Департаментом освіти та науки 

Хмельницької міської ради щорічно 

видаються накази про підготовку 

спортивних споруд закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади до роботи у весняно-літній та 

осінньо-зимовий періоди, відповідно до 

яких в закладах освіти створюються 

комісії для здійснення обстеження стану 

спортивних споруд. Також, визначається 

стан спортивних споруд, потреба та 

необхідність проведення відповідних 

ремонтних робіт, проводиться технічне 

обстеження основних несущих 

конструкцій фізкультурно-оздоровчих та 

спортивних споруд, а також спортивного 

інвентарю і обладнання, встановленого 

на спортивних спорудах, в частині його 

надійності та стійкості. Здійснюється 

висновок щодо роботи спортивних 

споруд освітніх закладів громади за 

призначенням 

15.  Забезпечення створення спеціальних 

груп для занять фізичною культурою у 

закладах загальної середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 У 2022/2023 навчальному році 

спеціальні групи для занять фізичною 

культурою не створювалися 

Безпечне харчування   



 

16.  Впровадження системи безпечності 

харчування дітей за стандартами 

НАССР 

Департамент 

освіти та 

науки, 

заклади 

дошкільної, 

заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

0 У зв'язку із введенням воєнного стану 

в Україні впровадження системи 

безпечності харчування за стандартами 

НАССР відтерміновано 

 

17.  Здійснення контролю за якістю та 

станом організації харчування дітей 

різних вікових категорій в закладах 

освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 На постійній основі здійснено 

моніторинг роботи харчоблоків, 

контроль за технологією приготування 

страв, дотриманням температурних 

режимів та товарного сусідства, якістю 

харчування та кількістю харчових 

відходів. 

Спеціалістом Департаменту освіти та 

науки з харчування систематично 

проведено виробничі наради щодо 

обговорення нового сезонного меню, 

деталі технології приготування страв 

18.  Забезпечення раціонального, 

збалансованого харчування дітей у 

закладах дошкільної, загальної 

середньої та спеціальної освіти з 

дотриманням натуральних норм 

харчування з врахуванням віку 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

49324,7 Забезпечено раціональне, 

збалансоване харчування дітей у 

закладах дошкільної, освіти, спеціальних 

та спеціалізованих закладах загальної 

середньої освіти громади, у тому числі:  

- дошкільна освіт 20368.1 тис. грн, 

- СЗОШ № 32, СЗОШ № 33 414.0 тис. 

грн,  

- Хмельницький спортивний ліцей на 

сумy 1816.7 тис. грн. 

У закладах дошкільної освіти з 

01.09.2022 року збільшено вартість 

харчування з 42,00 грн до 49,00 грн на 

день для всіх вікових категорій. 



 

У спеціальних закладах загальної 

середньої освіти збільшено вартість 

харчування з 36,00 грн до 49,00 грн на 

день. 

Харчування учнів у комунальних 

закладах громади організовано та 

здійснюється згідно із затвердженим та 

погодженим Хмельницьким міським 

управлінням Головного управління 

Держпродспоживслужби в Хмельницькій 

області перспективним чотиритижневим 

меню сніданків і обідів з дотриманням 

вимог та норм відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 

24.03.2021 року № 305 щодо організації 

харчування у закладах загальної 

середньої освіти 

19.  Здійснення якісного, безпечного та 

збалансованого дієтичного харчування 

(для дітей з цукровим діабетом, 

безглютенове та безлактозне 

харчування) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

0 У закладах ЗЗСО громади навчається 

20 учнів з цукровим діабетом. При 

розробці примірного чотиритижневого 

меню спеціалістом Департаменту з 

харчування розроблено таблицю хлібних 

одиниць до кожної страви, а також для 

певної категорії учнів запропоновано 

безвуглеводні сніданки. Для дітей з 

харчовою алергією інформацію про 

наявність у складі готової страви 

алергену в меню позначають відповідним 

індексом (в дужках після назви виробу, 

згідно додатку 13 до норм харчування).  

У заклади освіти надіслано перелік 

продуктів, які містять глютен, примірне 

безглютенове меню та дієта № 5, 7, а 

також рекомендації щодо приготування 

страв задля уникнення потрапляння 

продуктів, які можуть викликати 



 

алергічну реакцію хворих на целіакію 

дітей. 

20.  Забезпечення безкоштовним 

одноразовим харчуванням учнів 1-4 

класів та учнів пільгових категорій 

закладів освіти громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

26725,9 В усіх ЗЗСО створено умови для 

гарячого харчування здобувачів освіти. 

За кошти бюджету громади учні 1-4-х 

класів та учні пільгових категорій 

забезпечені сніданками вартістю 20,00 

грн. 

З 01.09.2022 року збільшено вартість 

сніданку з 20,00 грн до 27,00 грн, обіду до 

28,00 грн. 

За рахунок коштів бюджету громади 

організовано харчування: 

- у закладах загальної середньої освіти 

- для учнів 1-4 класів (16110 дітей) – 

22807.8 тис. грн; дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування 

107 дітей) - 100.2 тис. грн, дітей з 

малозабезпечених сімей (301 дитина) – 

187.9 тис. грн; вихованців пільгових 

категорій груп подовженого дня (1680 

дітей) – 432.8 тис. грн; дітей, батьки яких 

є (були) учасниками АТО, учасниками 

Революції Гідності (2582 дитини) – 

2313.7 тис. грн; дітей з числа внутрішньо 

переміщених осіб (235 дітей) – 500.8 тис. 

грн; дітей, які навчаються в інклюзивних 

класах (312 дітей) – 382.7 тис. грн; учнів, 

які навчаються у спеціальних закладах 

освіти (156 дітей) – 414.0 тис. грн; учні 

спортивного ліцею (192 дитини) - 1816.7 

тис. гривень; 

- у закладах дошкільної освіти: дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування (9 дітей) – 18.3 тис. грн; дітей 



 

з малозабезпечених сімей і дітей з 

інвалідністю (406 дітей) – 765.7 тис. грн; 

дітей, батьки яких є (були) учасниками 

АТО, учасниками Революції Гідності 

(1199 дітей) – 3913.4 тис. грн; дітей з 

числа внутрішньо переміщених осіб (165 

дітей) - 1164.3 тис. грн; дітей з 

багатодітних сімей (971 дитина) – 1267.3 

тис. грн; дітей, які навчаються в 

інклюзивних/спеціальних групах (360 

дітей) – 1098.1 тис. гривень. 

21.  Проведення семінарів по впровадженню 

Реформи шкільного харчування в 

Україні 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Спільно з Держпродспоживслужбою 

проведено навчання для комірників та 

керівників закладів освіти щодо 

дотримання санітарних вимог та 

створення безпечних вимог для 

організації харчування. Створено відео-

уроки для кухарів закладів освіти щодо 

приготування страв з нового меню, в яких 

детально описано технологію 

приготування, вимоги до продуктів та 

органолептичні якості 

22.  Організація підвищення кваліфікації для 

кухарів закладів освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 29 кухарів закладів освіти пройшли 

курси підвищення кваліфікації кухарів до 

5 розряду на базі Хмельницького 

торговельно-економічного коледжу  

23.  Впровадження системи Смарт Тікет Сіті 

в закладах загальної середньої освіти 

(новий підхід до системи шкільного 

харчування) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0  

- 

Оздоровлення та відпочинок   

24.  Організація літнього оздоровлення дітей 

у закладах дошкільної освіти, розробка і 

впровадження прогресивних методів 

загартування дитячого організму 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

0 В літній період у закладах дошкільної 

освіти для зміцнення імунітету 

впроваджуються різноманітні методики 

загартування дитячого організму 

(прогулянки на свіжому повітрі за будь-



 

якої погоди; повітряні ванни; сонячні 

ванни; ходьба босоніж тощо) 

25.  Розширення мережі таборів з денним 

перебуванням та мовних таборів 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 В умовах воєнного стану табори з 

денним перебуванням та мовні табори на 

базі закладів загальної середньої освіти 

не функціонували 

26.  Забезпечення роботи таборів з денним 

перебуванням при закладах загальної 

середньої освіти та Палаці творчості 

дітей та юнацтва 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

42,8 Відповідно до рішення виконавчого 

комітету Хмельницької міської ради від 

09.06.2022 року № 380 «Про організацію 

роботи табору з денним перебуванням 

«Прибузький» на базі Хмельницького 

палацу творчості дітей та юнацтва з 13 по 

30 червня 2022 року функціонував табір з 

денним перебуванням, відпочинком в 

якому було охоплено 115 дітей, з них 47 

дітей пільгових категорій. 

Відповідно до рішення виконавчого 

комітету Хмельницької міської ради від 

28.07.2022 року № 535 «Про організацію 

відпочинку дітей в літній період в таборі 

з денним перебуванням на базі 

Хмельницького палацу творчості дітей та 

юнацтва «Над Бугом» у серпні 2022 

року» з 09 по 26 серпня 2022 року 

функціонував табір з денним 

перебуванням, відпочинком, в якому 

охоплено 155 дітей, з них 10 дітей 

пільгових категорій 

27.  Забезпечення щорічного оздоровлення 

та відпочинку дітей, які потребують 

особливої соціальної уваги та підтримки 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення, 

Без 

фінансування 

0 За сприяння Хмельницької міської 

ради діти військовослужбовців, віком від 

10 до 15 років долучилися до 

національно-патріотичного проєкту 

«ПОДІЛЛЯ МРІЙ». На території 

санаторію з мінеральними водами ТОВ 

«Лісова пісня» (Кам’янець-Подільський 

район,                                       с. Привороття 



 

управління 

молоді та 

спорту 

Друге, вул. Лісова, 40) функціонував 

табір національно-патріотичного 

спрямування, де було охоплено 

відпочинком 200 дітей Хмельницької 

міської територіальної громади 

28.  Забезпечення щорічного відпочинку в 

наметовому містечку «Мандрівник» 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 В умовах воєнного стану наметове 

містечко «Мандрівник» не 

функціонувало 

29.  Забезпечення відпочинку дітей громади 

за кордоном і прийому дітей з інших 

країн у Хмельницьку міську 

територіальну громаду 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

347,8 За сприяння Хмельницької міської 

ради спільно з Fédération Générale des PEP 

у партнерстві з проєктом Європейський 

прихисток з 29.11.2022 року по 

17.12.2022 року 40 дітей з Хмельницької 

міської територіальної громади, віком 10-

17 років, з числа дітей загиблих Героїв, 

дітей загиблих учасників Небесної Сотні, 

дітей загиблих учасників АТО/ООС, 

дітей з сімей загиблих на війні та 

постраждалих внаслідок військової 

агресії поїхали у пізнавально-туристичну 

подорож до Республіки Франція 

30.  Організація військово-патріотичних 

таборів з денним перебуванням для 

учнівської молоді 5-8 класів 

Департамент 

освіти та 

науки, 

військові 

частини, 

Національна 

академія 

Державної 

прикордонно

ї служби 

України 

імені 

Б.Хмельниць

кого 

Бюджет 

громади 

0 За сприяння Хмельницької міської 

ради громадською організацією 

«Фізкультурно-спортивний рух «Сила 

Нації» було проведено таборування 

національно-патріотичного спрямування 

для учнів Олешинської гімназії, 

Іванковецького ліцею, Черепівської філії 

Іванковецького ліцею та Череповецької 

філії Іванковецького ліцею Хмельницької 

міської територіальної громади: 

І зміна тривала з 22.06.2022 року по 

24.06.2022 року в с. Черепова, було 

охоплено 97 учнів. 



 

ІІ зміна тривала з 13.07.2022 року  по 

15.07.2022 року в с. Черепівка, було 

охоплено 72 учні 

Разом 76 737,3 
 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки           О.КШАНОВСЬКА



 

Додаток 11 до Програми 
Освіта осіб з особливими потребами 

 

Мета: визначення провідних напрямків спеціальної освіти в громаді та перспектив створення життєздатної системи безперервного навчання, 

забезпечення умов для навчання дітей з особливими потребами в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; забезпечення 

рівних можливостей для духовного та фізичного самовдосконалення дітей з особливими потребами, їх професійної підготовки та інтеграції у 

сучасну систему соціальних відносин. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

● Розширення інтеграції дітей з особливими потребами у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної 

(професійно-технічної) освіти та інклюзивно-ресурсних центрів громади. 

● Забезпечення функціонування мережі логопедичних пунктів, їх матеріально-технічне, навчально-дидактичне оснащення відповідно до 

чинних нормативів. 

● Фінансування реалізації інклюзивного навчання в закладах освіти громади. 

● Недостатня підготовка педагогічних кадрів для роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку. 

Шляхи реалізації: 

 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), тис. 

гривень 

 

 

Інформація про заходи на  виконання 

програми 

1.  Щорічне систематичне оновлення бази 

даних про дітей з особливими освітніми 

потребами. Встановлення 

наявності/відсутності особливих 

освітніх потреб у дітей за зверненням 

батьків (законних представників 

дитини) та подальшого психолого-

педагогічного супроводу та надання 

корекційно-розвиткових послуг, 

визначення типології труднощів та 

рівнів підтримки 

Департамент 

освіти та 

науки, 

інклюзивно-

ресурсні 

центри 

Без 

фінансування 

0 Департамент освіти та науки 

Хмельницької міської ради, керівники 

закладів освіти міста щорічно 

оновлюють банк даних дітей з 

особливими освітніми потребами.  

Станом на 31.12.2022 році в закладах 

освіти навчається: 

- у закладах загальної середньої освіти: 

717 дітей з інвалідністю; 7800 дітей з 

порушенням психофізичного розвитку 

(з них 97 дітей з інтелектуальними 

порушеннями навчається у СЗОШ № 32; 

55 дітей з порушенням слуху навчається 

у СЗОШ № 33), 362 дитини на 

інклюзивному навчанні; 



 

- у закладах дошкільної освіти: 147 

дитина з інвалідністю; 1326 дітей з 

порушенням психофізичного розвитку 

(з них 17 дітей з інтелектуальними 

порушеннями виховується у ЗДО        № 

25; 86  дітей  з порушенням зору у ЗДО 

№ 8 та ЗДО № 38); 312 дітей на 

інклюзивному навчанні 

2.  Розширення мережі класів (груп) з 

інклюзивним навчання у закладах 

дошкільної та загальної середньої 

освіти 

Департамент 

освіти та 

науки, 

інклюзивно-

ресурсні 

центри 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

4305,1 Розширено мережу класів/груп з 

інклюзивним навчанням, яке 

організоване в 36 закладах загальної 

середньої освіти для 362 учнів (217 

класів) (у порівнянні з 2021 роком 

збільшилося на 4 заклади, 42 класи та 63 

дитини) та у 25 закладах дошкільної 

освіти для 310 дітей дошкільного віку 

(104 групи) (у порівнянні з 2021 роком 

збільшилося на 1 заклад, 20 груп та 62 

дитини) 

3.  Здійснення моніторингу стану 

впровадження інклюзивної освіти та 

навчальних досягнень учнів в умовах 

інклюзивного навчання 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Динаміка розвитку дітей з 

особливими освітніми потребами 

регулярно відстежується через 

реалізацію індивідуальної програми 

розвитку, складеної для кожного учня.  

Команда супроводу вивчає рівень 

навчальних досягнень дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Результати фіксуються в 

індивідуальної програми розвитку. 

Динаміка досягнень відображається в 

портфоліо кожної дитини 

4.  Забезпечення ефективної діяльності 

інклюзивно-ресурсних центрів в 

частині надання психолого-

педагогічних, корекційно-розвиткових 

послуг дітям з особливими освітніми 

Департамент 

освіти та 

науки, 

інклюзивно-

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

4 180,2 За звітний період з дітьми, які 

здобувають освіту на індивідуальній 

формі (педагогічний патронаж), з 

дітьми дошкільного віку, які не 

відвідують заклади дошкільної освіти та 



 

потребами раннього та дошкільного 

віку, які не відвідують заклади 

дошкільної освіти, а також дітям, які 

здобувають освіти у формі 

педагогічного патронажу 

ресурсні 

центри 

з дітьми з числа внутрішньо 

переміщених осіб, проведено 893 (для 

дітей громади – 641, для дітей ВПО – 

252) корекційно-розвиткових занять: 

- вчителями-дефектологами – 275 

занять, 

- вчителями-логопедами – 240 занять, 

- практичними психологами – 247 

занять, 

- вчителями-реабілітологами – 131 

заняття. 

Фахівці інклюзивно-ресурсних 

центрів співпрацюють з Міністерством 

освіти і науки України, Дитячим 

фондом ООН (ЮНІСЕФ).   

У рамках проєкту психологічної 

підтримки дітей та батьків «ПОРУЧ» 

від ЮНІСЕФ було проведено 207 

занять, з них - 62  дистанційно. 

Також, після кожного заняття 

батькам надавались рекомендації щодо 

розвитку дитини та продовження 

корекційно-розвиткової роботи поза 

межами інклюзивно-ресурсного центру 

Упродовж року фахівцями ІРЦ 

надано  4490 консультацій, з них 3034 - 

для батьків громади, 428 – для батьків 

ВПО, 1028 – для педагогів громади. 

5.  Забезпечення функціонування мережі 

логопедичних пунктів у закладах 

загальної середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

5 112,0 Відповідно до наказу Міністерства 

освіти і науки України від 13.05.1993 

року № 135 «Про затвердження 

Положення про логопедичні пункти 

системи освіти», з метою реалізації 

державної політики в галузі освіти та 

посилення ролі логопедичних пунктів у 

наданні спеціалізованої допомоги 



 

закладам загальної середньої освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади функціонують логопедичні 

пункти, в яких проведено заняття з 936 

учнями та надано консультації 2943 

учням 

6.  Вивчення динаміки розвитку дітей та 

рівні їх навчальних досягнень в умовах 

інклюзивного навчання 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 В інклюзивному класі оцінювання 

навчальної діяльності учнів з 

особливими освітніми потребами 

відбувається за спеціально 

розробленими критеріями, 

зорієнтованими на навчальну програму 

спеціальної школи, за якими навчається 

дитина або за критеріями оцінювання 

масової школи.  

Оцінювання навчальної діяльності 

школярів з особливими освітніми 

потребами не обмежується лише 

оцінкою знань, умінь і навичок. 

Важливо контролювати та оцінювати 

особистісні зміни, які формуються 

внаслідок цілеспрямованого 

корекційного впливу на пізнавальні 

процеси, емоційно-вольову сферу, 

мовленнєву діяльність учнів.  

У цьому полі важливо оцінювати 

характеристики, які комплексно 

визначають особистісний розвиток: 

сформованість загальнонавчальних та 

ключових компетенцій, досвід 

практичної і творчої діяльності, 

емоційно-ціннісні ставлення, 

професійну спрямованість тощо.  

Навчання дітей з особливими 

освітніми потребами ґрунтується на ідеї 

– корекційний розвиток психічної сфери 



 

(пізнавальних процесів, мовленнєвої 

діяльності, особистості) відбувається 

під час опанування учнями знаннями, 

уміннями, водночас останні 

формуються у процесі 

цілеспрямованого корекційного впливу.  

Особливістю навчальних програм 

спеціальної школи, або адаптованих 

навчальних програм загальноосвітньої 

школи, є визначення спрямованості 

корекційно-розвивальної роботи та 

очікувані результати, де представлені 

напрямки корекційно-розвивального 

впливу, який слід здійснювати на 

матеріалі теми, що вивчається, і який 

охоплює процеси пізнавальної 

діяльності (сприймання, пам’яті, 

мислення), мовленнєвої діяльності та 

корекційний розвиток особистості. 

Результати корекційно-

розвивального впливу, які можна 

прослідкувати у продуктах діяльності 

учня, входять до портфоліо вчителя, яке 

є процесуальним і охоплює певний 

період навчальної діяльності і 

візуальним (матеріали продуктів 

діяльності учня вчитель поміщає в 

папку, коробку для паперів тощо. Ці 

матеріали використовуються для 

обговорення стратегії корекційного 

впливу на розвиток учня з практичним 

психологом, вчителем-логопедом, 

батьками. 

До портфоліо вміщуються не лише 

матеріали, які ілюструють труднощі 

навчальної діяльності та процес їх 

усунення, а й сильні сторони дитини. 



 

Портфоліо використовується як спосіб 

фіксування, накопичення та оцінки 

індивідуальних досягнень школяра з 

особливостями психофізичного 

розвитку 

7.  Забезпечення наступності у здобуті 

освіти дітей з особливими освітніми 

потребами (дошкільна, початкова, 

базова, профільна освіта) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 У Хмельницькій міській 

територіальній громаді забезпечено 

наступність здобуття освіти. 

Інклюзивне навчання організовано у 

закладах дошкільної, загальної 

середньої, професійної (професійно-

технічної) та вищої освіти 

8.  Здійснення супроводу дітей з 

особливими освітніми потребами та 

надання консультативно-методичної 

підтримки батькам (особам, які їх 

замінюють), педагогам, працівникам 

соціальної сфери з питань виховання, 

навчання та розвитку дітей з 

особливими освітніми потребами 

Департамент 

освіти та 

науки, 

інклюзивно-

ресурсні 

центри, 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення 

Без 

фінансування 

0 Відбулися засідання робочої групи 

щодо надання соціального супроводу 

дітям з особливими потребами під час 

інклюзивного навчання. Напрацьовано 

алгоритм дій на 2023 рік 

9.  Забезпечення спеціальної підготовки та 

підвищення кваліфікації педагогічних 

кадрів для роботи з дітьми з 

особливостями психофізичного 

розвитку в умовах інклюзивного 

навчання в закладах дошкільної, 

загальної середньої та позашкільної 

освіти 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 З метою підвищення фахового рівня 

педагогів, які працюють з дітьми з 

особливими освітніми потребами 

проведено: 

1) курсову перепідготовку педагогів 

на базі Хмельницького обласного 

інституту післядипломної педагогічної 

освіти для: 

- 168 педагогічних працівників: 

- 13 практичних психологів ЗДО;  

- 14 практичних психологів ЗЗСО; 

- 13 вчителів-логопедів ЗДО; 

- 8 вчителів-логопедів ЗЗСО; 



 

- 9 вчителів-дефектологів ЗДО; 

- 56 вчителів-дефектологів ЗЗСО; 

- 54 вчителя індивідуального 

навчання; 

- 40 асистентів вчителів 

інклюзивного навчання;  

- 18 асистентів вихователів 

інклюзивних груп ЗДО; 

- 4 соціальних педагога ЗЗСО; 

- 8 педагогічних працівників 

інклюзивних груп ЗДО; 

- 20 вчителів інклюзивних класів 

ЗЗСО; 

- 7 педагогічних працівників 

інклюзивно-ресурсних центрів. 

2) участь педагогічних працівників у 

міських, обласних та всеукраїнських 

педагогічних читаннях, семінарах, 

тренінгах, науково-практичних 

семінарах, науково-практичних 

конференціях, конгресах 

10.  Проведення семінарів, нарад для 

педагогічних працівників, що 

впроваджують інклюзивне навчання, 

для консультантів інклюзивно-

ресурсних центрів 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Відповідно до плану роботи 

Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради для 

адміністрації закладів, педагогічних 

працівників громади спільно із ІРЦ 

організовано і проведено ряд заходів 

щодо процесу інклюзивного навчання 

дітей з ООП:  

- інструктивно-методичні наради 

спільно з інклюзивно-ресурсними 

центрами для адміністрації та 

педагогічних працівників ЗЗСО та ЗДО; 

- спільна нарада ІРЦ, Департаменту 

освіти та науки ХМР та заступників 

директорів ЗЗСО щодо організаційних 



 

засад інклюзивного навчання учнів з 

особливими освітніми потребами за 

інституційною (очною (денною) 

формою здобуття освіти у закладах 

загальної середньої освіти (26.01.2022);  

- виступ директора ІРЦ на нараді 

директорів спеціальних ЗЗСО області на 

тему: «Система автоматизації роботи 

ІРЦ» (26.01.2022);  

- виступ практичного психолога ІРЦ 

«Візуальна підтримка дітей з ООП в 

закладі освіти» в рамках марафону 

педагогічних ідей ЦПРПП (27.01.2022); 

- семінар-практикум ОРЦ 

«Психологічні аспекти становлення і 

розвитку дитини з ООП» (17.02.2022 ); 

- виступ психолога ІРЦ № 1 на тему: 

«Психологічна підтримка дітей 

фахівцями інклюзивно-ресурсного 

центру» під час роботи семінару ОРЦ 

(28.03.2022); 

- вебінар «Категорії (типи) труднощів 

та рівні підтримки дітей з особливими 

освітніми потребами: основні аспекти» 

для ГО «Освіта без умов» в рамках 

курсу «Організація інклюзивного 

освітнього процесу «Inclusive Lab» - 

спікер О. Рибак (05.06.2022); 

- виступ директора ІРЦ О. Рибак в 

рамках роботи Міжнародного 

освітнього фестивалю «EdFest 2022. 

Освіта без кордонів»«Психологічна 

готовність педагога до роботи в 

інклюзивному освітньому середовищі»  

(07.06.2022); 

- тренінг «Українська жестова мова 

як засіб навчання та спілкування. 



 

Практичний блок» (Хмельницький 

ОІППО), тренер – О.Рибак (29.06.2022); 

 - майстерка директора ІРЦ № 1 О. 

Рибак «Робота команди психолого-

педагогічного супроводу дитини з ООП 

в закладі освіти» під час роботи Літньої 

школи професійного зростання 

педагогів (23.08.2022); 

- майстерка фахівця (практичного 

психолога) Мещишиної Н. в рамках 

роботи Літньої школи «Візуальна 

підтримка дитини з ООП та елементи 

альтернативноі комунікації» 

(26.08.2022); 

- участь директора та фахівців ІРЦ у 

роботі круглого столу «Створення 

регіональної програми психічного 

здоров'я» (14.09., 28.09., 19.10., 

26.10.2022 ); 

- виступ директора під час засідання 

професійної спільноти вчителів-

логопедів ЗЗСО                                м. 

Хмельницького «Корекційна робота 

вчителя-логопеда в умовах 

інклюзивного навчання» (27.09.2022); 

- виступ фахівця ІРЦ                                    

Н. Мещишина на ІІ Всеукраінська 

конференція з міжнародною участю 

«Психолого-педагогічний супровід 

дітей з ІП в умовах спеціальної та 

інклюзивної освіти» (09.11.2022 ); 

- участь у проєкті МОН та ГО 

«Підтримай дитину» «Територія 

безпеки: психологічна підтримка дітей з 

РАС у закладах освіти під час повітряної 

тривоги» (17.11.2022); 



 

- виступ Ю. Воронішиної «Бокси 

психологічної підтримки дітей з РАС 

під час перебування в укритті» в рамках 

проведення Марафону педагогічних 

ідей «Інноваційні освітні тренди в 

умовах змішаного навчання» 

(25.11.2022, ЦПРПП); 

- семінар-практикум «Психологічний 

супровід дітей з ООП під час воєнного 

стану» на базі ЗОШ № 24 для 

корекційних педагогів громади 

(29.11.2022); 

- семінар-практикум «Індивідуальна 

програма розвитку як основний 

інструмент побудови індивідуальної 

освітньої траєкторії учнів з ООП» на 

базі ЗОШ № 8 для корекційних 

педагогів громади (02.12.2022); 

- виступ фахівця ІРЦ А.  Рудика на 

форумі «Порушення процесу читання 

дітей молодшого шкільного віку: 

розпізнати та попередити»  (12.12.2022). 

Відповідно до плану роботи були 

організовані такі заходи: 

- семінари за участю медичного 

психолога, дитячого нейропсихолога 

Дмитра Вакуленка «Поведінкова 

корекція» (15.04.2022 року), 

«Особливості розвитку сенсорних 

систем» (29.04.2022 року), 

«Профілактика професійного 

вигорання» (06.05.2022 року); 

- «Практика сенсомоторної корекціх» 

1-й, 2-й та 3-й модулі (14.05., 28.05., 

11.06.2022 року); 

- вебінар “Психосоціальний розвиток 

дитини” за участю дитячого психіатра, 



 

невролог Роксолани Юрчишин 

(01.11.2022 року) 

11.  Інформаційно-просвітницька робота у 

громаді з питань забезпечення прав 

дітей з особливими освітніми 

потребами на освіту 

Департамент 

освіти та 

науки, 

інклюзивно-

ресурсні 

центри, 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення 

Без 

фінансування 

0 Відповідно до плану роботи 

Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради і закладів 

освіти проводилися просвітницькі 

заходи із метою підвищення освіченості 

учасників освітнього процесу стосовно 

питань інвалідності, зміцнення поваги 

до прав і достоїнства осіб з 

інвалідністю, ведення боротьби зі 

стереотипами стосовно осіб з 

інвалідністю для формування 

інклюзивного суспільства в Україні, а 

саме: 

- тиждень поінформованості про 

дітей/осіб з особливими потребами (з 

21.03.2022 року по 25.03.2022 року, з 

28.11.2022 року по 04.12.2022 року); 

- відкриті зустріч з батьками дітей з 

особливими потребами «Інклюзивне 

навчання та виховання. Говоримо про 

важливе» (лютий 2022 року); 

- уроки толерантності у закладах 

освіти;  

- флешмоби у закладах освіти; 

- створення контенту для дітей з ООП 

для територіальної громади каналу 

МОН (01.03.2022.-31.03.2022); 

- просвітницький ХАБ «Про 

небезпеку мін та вибухонебезпечних 

предметів». Інсценування казки для 

дітей «Лісова небезпека», автор - 

практичний психолог ХІРЦ № 1 

Ю.Воронішина (28.04.2022); 



 

- психодіагностична, 

психокорекційна, педагогічна практика 

здобувачів вищої освіти ХНУ, ХГПА, 

КПНУ ім. І. Огієнка;  

- круглий стіл «Інтеграція 

внутрішньо переміщених дітей з 

особливими освітніми потребами в 

заклади освіти ХМТГ» (30.11.2022); 

- «Уроки толерантності» ВПУ                                          

№ 25, Хмельницький професійний 

ліцей, ЗОШ № 21, НВК № 9 (28.11., 

30.11., 02.12.2022 ); 

- гостьова лекція для студентів ХНУ 

«Організаційно-методичні засади 

роботи ІРЦ» (29.11.2022); 

- виступи на радіо та телебаченні: 

-  сюжет МТРК "Місто", інтерв’ю на 

UA: Суспільне про роботу ІРЦ №1 в 

умовах воєнного стану за участю 

директора ІРЦ О. Рибак (28.03.2022); 

- участь представників                             

ІРЦ № 1 в телепередачі МТРК  «Місто» 

на тему: «Освіта дітей з ООП в умовах 

війни» (05.05.2022); 

- сюжет МТРК «Місто», інтерв’ю на 

UA: Суспільне про роботу ІРЦ № 1 в 

умовах воєнного стану. 

За участі громадських організацій 

проводилися інформаційні кампанії з 

питань інвалідності, спрямованих на 

боротьбу із стереотипами, забобонами 

та шкідливими звичаями стосовно осіб з 

інвалідністю 

12.  Проведення щорічного виїзного 

семінару «Різні можливості-рівні 

Департамент 

освіти та 

науки, 

Бюджет 

громади 

0  

 

 



 

права» для сімей, в яких виховуються 

діти з особливими потребами 

інклюзивно-

ресурсні 

центри, 

управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення, 

управління 

молоді та 

спорту, 

управління 

культури і 

туризму 

 

 

 

 

- 

Разом 13 597,3 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки           О.КШАНОВСЬКА 

  



 

Додаток 12 до Програми 

Виховання та розвиток особистості в системі освіти 

Мета: створення організаційних, методичних, кадрових, ресурсних та інших умов, які забезпечують модернізацію змісту виховної роботи, 

інтенсифікацію виховної діяльності, привертають увагу органів державної влади до виховання особистості, сприяють виробленню відповідної 

політики, підвищенню суспільного статусу виховання в закладах освіти, оновленню виховних технологій на основі вітчизняних традицій та 

сучасного світового досвіду, забезпеченню цілісності та різноманітності виховного простору, гармонізації сімейного і суспільного виховання, 

орієнтуванню на системний розвиток рівного доступу до якісної освіти.  

Питання, які потребують розв’язання  

● Впровадження інноваційних технологій та методик у освітній процес. 

● Проблема формування соціальної та громадянської компетентності як ключових компетентностей у становленні учнів як патріотів 

держави. 

● Виховання громадянської свідомості, гідності та честі в гармонійному поєднанні національних і загальнолюдських цінностей. 

● Налагодження ефективної, злагодженої діяльності закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти у питаннях виховання 

громадянина-патріота. 

Шляхи реалізації: 

 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. гривень 

 

 

Інформація про заходи на  виконання 

програми 

Виховний процес   

1.  Модернізація форм і методів  проведення 

Дня знань із широким застосуванням 

педагогічних інновацій та інформаційно-

комунікаційних технологій 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 День знань у 2022/2023 н.р. 

проводився із застосуванням різних 

форм проведення (онлайн, офлайн, 

комбінований формати) 

2.  Організація та проведення загальноміських 

заходів виховного спрямування 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

культури і 

туризму, КУ 

«Молодіжни

й центр» 

Бюджет 

громади 

0 Організовано та проведено 

загальноміські заходи виховного 

спрямування: 

- Відкритий літературний конкурс 

«Україна починається з мене», в якому 

взяли участь 56 учнів та вихованців 

закладів освіти; 

- міський конкурс «Україна – країна 

гідності, земля героїв» до Дня Героїв та 

військово-патріотичний фестиваль «За 

честь! За славу! За народ», до яких 



 

долучались учні та вихованці усіх 

закладів освіти (116 переможців 

конкурсу і фестивалю); 

- тематична онлайн-відеопрограма 

пам’яті героїв Крут «Стогнали Крути, і 

молився вітер, цілуючи скривавлені 

сліди…»; 

- ХХХІІІ Всеукраїнський фестиваль 

«Зимові візерунки», присвячений Дню 

Соборності України;  

- концерт «День Злуки – братерства 

день»; 

- проєкт «Традиційний український 

орнамент» до Дня вишиванки; 

- лекторій «Зима що нас змінила» до 

Дня вшанування Героїв Небесної сотні, 

організований КУ «Молодіжний 

центр», під час якого відбулися 

перегляд кінострічки «Зима що нас 

змінила» та історична лекція 

(хронологія-подій), майстер класи із 

створення патріотичних листівок, 

чемпіонат з розбирання/збирання 

автомата Калашникова для учнів 

старших класів ЗЗСО (500 учасників); 

- акції: «Кожен робить свій вклад у 

перемогу»; 

#Герої_Нації_Сила_України 

(відвідування воїнів в лікарні); 

«Уклінно дякуємо усім, хто сьогодні 

боронить нашу Батьківщину!»; 

«Янголи пам'яті»; 

- онлайн-марафон «Разом до 

перемоги» для учнів ЗЗСО; 

- курси з історії України для ВПО 

«Історія України: питтання та 

відповіді»; 



 

- виховний захід «Тобі, Україно, 

віддав я всі сили…» (книжкова 

виставка та озвучення текстів Івана 

Огієнка старшокласниками ЗОШ № 

25), приурочений до ювілейного року 

Івана Огієнка; 

- міський конкурс юних 

фотоаматорів «Моя Україна»; 

- захід з нагоди 85-ї річниці від часу 

створення Хмельницької області. 

Проведено онлайн-гру «History 

Stories», переможцем якої стала 

команда «Хмельницькі патріоти» 

Хмельницького професійного ліцею. 

Онлайн-гра  організована відділом 

науково-дослідницької роботи з 

обдарованою учнівською молоддю 

«Мала академія наук» Хмельницького 

обласного центру науково-технічної 

творчості учнівської молоді, 

модератором гри був головний 

спеціаліст відділу позашкільної освіти 

та виховної роботи Департаменту 

освіти та науки міської ради Наталія 

Солтис; 

- заходи, приурочені до Дня 

захисників та захисниць України: 

1) спартакіада серед допризивної 

молоді ЗЗСО громади; 

2) урок мужності «Сила 

Нескорених»; 

3)  тематична програма «Все гине ― 

слава не поляже»; 

4) «Дякуємо, ГЕРОЯМ сьогодення» 

(виготовлення патріотичних листівок, 

оберегів, малюнків); 



 

5) благодійна акція «Зігрій серце 

солдата» (збір теплого одягу, продуктів 

для передачі воїнам ЗСУ); 

6) День Українського Козацтва. 

Свято Покрови. (виховні години, 

дослідницькі та мистецькі проєкти, 

зустрічі, екскурсії, історичні квести, 

музейні та бібліотечні уроки); 

7)  виховні години, присвячені 80-й 

річниці створення УПА «Славних 

героїв не забудуть нащадки»; 

8) челендж «Я дякую тобі за 

подвиг!"; 

9) урочистості до Дня захисника 

України  ансамблю танцю 

«Подолянчик». 

У зв’язку з введенням в Україні 

воєнного стану з 24.02.2022 року 

початковий етап Всеукраїнської 

дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл» («Джура») у 

2022 році проводився у формі 

Всеукраїнської онлайн гри-вікторини 

«Відун»: І етап «Воїни: історія 

українського війська» (29.03-04.04); ІІ 

етап «УПА – армія нескорених» (11.04 

– 17.04); ІІІ етап «Козаки. Гетьмани» 

(26.04 – 01.05). 

Перший та другий етапи гри були 

проведені з 06 по 10 червня у формі 

конкурсу відеороликів «Презентація 

рою» Всеукраїнської дитячо-юнацької 

військово-патріотичної гри «Сокіл» 

(«Джура»). В обласному етапі гри взяли 

участь рої                          НВК № 9 та 

Іванковецького ліцею. 



 

Реалізовано освітні проєкти 

національно-патріотичного 

спрямування: 

- «Місто-діти-влада»;  

- «Слово Нації» (76 учасників, з них 

32 - переможці;  

- «Сила Нації» - фізкультурно-

спортивний рух) «Молода еліта міста». 

23.08.2022 року організовано 

благодійний велозаїзд (150 учасників), 

проведений до Дня Прапора. Під час 

заїзду тривав благодійний збір коштів 

на квадрокоптер.  

28.07.2022 року організована 

виставка дитячих малюнків «Мої рідні 

захищають Україну» з метою допомоги 

ЗСУ. 

В громаді та в закладах освіти 

організовано благодійні ярмарки по 

збору коштів для ЗСУ. З 26.09 по 28.09 

закладами дошкільної освіти зібрано 

600 тис. грн. на машину на фронт. 

Розробено проєкт рішення по 

почесних громадянах Хмельницької 

міської територіальної громади, 

біографії 94 Героїв російсько-

української війни. 

У листопаді розпочалась акція 

«Руzzкую літературу на макулатуру», 

до якої долучились всі заклади освіти 

нашої громади. 

3.  Організація та проведення загальноміських 

заходів, приурочених до свята випускників 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 16 червня 2022 року на базі 

комунального закладу загальної 

середньої освіти «Початкова школа № 

1 Хмельницької міської ради» 

проведено захід, приурочений до свята 



 

випускників. У 2022 році 197 

випускників ЗЗСО отримали медалі 

(161 золота і 36 срібних медалей). 

Вперше нагородження медалями 

відбулося військовослужбовцями 

Збройних Сил України 

4.  Проведення освітніх заходів щодо 

престижу української мови 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

культури і 

туризму 

Без 

фінансування 

0 Упродовж звітного періоду 

проведено ряд заходів з питань 

підвищення престижу української 

мови:  

- «Оновлення змісту навчання 

української мови в контексті НУШ», 

«НУШ: виклики сьогодення»; 

- вебінар «Лайфхаки для філолога. 

До дня рідної мови»; 

- марафон педагогічних ідей 

«Концептуальні засади навчання 

української мови в 5-6 класах Нової 

української школи»; 

- Відкритий літературний конкурс 

«Україна починається з мене», в якому 

взяли участь 56 учнів та вихованців 

закладів освіти; 

- тематичні онлайн програми: 

«Україна – рідний край», «Україна моя 

від А до Я», «Мова - душа народу», 

«Земле наша, Україно», «Мова – це 

головний ідентифікатор нації», «Наша 

мова калинова», «За Україну нас 

вбивають, брате мій!», проведені 

педагогами відділу організаційно-

масової роботи та вихованцями прес-

клубу «Юний журналіст» 

Хмельницького палацу творчості дітей 

та юнацтва проводились; 



 

- цикл заходів, присвячених 

Міжнародному дню рідної мови 

«Рідна, калинова, щира і чудова – наша 

мова», вечір українського романсу та 

художнього мистецтва «Сьогодні муза 

в серці править бал»; 

- мистецька акція просто неба «Я 

розмовляю українською!»; 

- проєкт підтримки дітей та молоді 

внутрішньо переміщених осіб на базі 

бібліотек: «ВільноХАБ» у Центральній 

публічній бібліотеці, Центральній 

публічній дитячій бібліотеці-філії № 12 

та бібліотеці-філії № 10 ім. Д. М. 

Брилінського;  

- проєкт «Інформаційна та 

кібербезпека» на базі Центральної 

публічної бібліотеки Хмельницької 

міської ТГ (25 тренінгових занять, 82 

учасники);  

- літній табір «Книголенд»  у 

Центральній публічній дитячій 

бібліотеці (з 6 по 24 червня 2022 року);  

- Всеукраїнський тиждень дитячого 

читання «Нація, яка читає – 

непереможна». 

18 лідерів міського учнівського 

самоврядування «Нова генерація 

міста» стали фіналістами XX 

Міжнародного фестивалю-конкурсу 

дитячо-юнацької журналістики «Прес-

Весна на Дніпрових схилах» (м. Київ). 

В Хмельницькому міському 

товаристві української мови імені 

Тараса Шевченка «Просвіта» 

проведено ряд заходів, присвячених 



 

пам’ятним датам та видатним 

особистостям:  

-  практикум «Тобі, Україно, віддав я 

всі сили…»,  для учнів ЗОШ №25 імені 

Івана Огієнка (присвяченого 

ювілейному року Івана Огієнка); 

- тематичний захід спільно з НВК № 

2 «Як в нації вождя нема, тоді вожді її – 

поети» до 125-річчя від дня 

народження Євгена Маланюка; 

- семінар «Тарас Шевченко - тричі 

символ України» спільно з 

працівниками бібліотек ЗЗСО громади 

- семінар «І все ж я цензор 

українського народу, бо захищаю його 

рідну землю» до 100-ліття Миколи 

Магери, організований спільно зі 

Спілкою письменників Хмельниччини 

та Хмельницькою гуманітарно-

педагогічною академією); 

- показ художнього фільму в 

соціальних мережах. «Земля 

Подільська, яку сходив Тарас»  до 176–

річчя його перебування на Поділлі; 

- заходи, приурочені 300-річчю з дня 

народження Г. Сковороди. 

В листопаді 2022 р. в 

Хмельницькому міському товаристві 

української мови імені Тараса 

Шевченка «Просвіта» спільно з НВО № 

5 імені Сергія Єфремова та НВК № 10 

проведено урочистий захід «Мова – 

наш останній рубіж» з нагоди Дня 

української писемності та мови. 

09.11.2022 р. організовано та взято 

участь у акції єднання, присвяченій 

Дню української писемності і мови. 



 

09.11. 2022 року заклади освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади долучилися до написання ХХІІ 

Всеукраїнського радіодиктанту 

національної єдності, вчителі, 

бібліотекарі, працівники Департаменту 

освіти та науки Хмельницької міської 

ради та ІРЦ. 

В вересні 2022 року бібліотекарем 

Давидковецької ЗОШ було проведено 

літературну зустріч «Українським 

словом озброєнні».   

В СЗОШ № 27 відбулася літературна 

зустріч з Ігором  Байдаком «Тут я 

народився і живу» в рамках міського  

літературного фестивалю «Щодня  

читаю українською» та   літературна  

мандрівка  «Слово як голос душі» за 

збіркою поезії «Білий птах».  

15 вересня в НВК № 2 проведено 

літературний марафон з дитячою 

письменницею М.Б. Дем'янюк, а 24 

вересня відбулася зустріч  з 

письменником Поділля та директором 

літературного музею В.І. Горбатюком. 

21 вересня ЗОШ № 21 провели 

літературну зустріч з письменницею 

рідного краю О. Радушинською, а  23 

листопада з Г. Корицькою.  СЗОШ № 8 

-  05 жовтня провели зустріч з 

хмельницьким письменником Юрієм 

Даценком. Учні НВО № 5  - 29 

листопада відвідали презентацію книги 

«Маски чужих ролей" та 

познайомилися з письменницею 

Віоліною Ситнік.  



 

В листопаді Хмельницькою  

гімназією № 1 імені Володимира 

Красицького було  проведено кластер 

літературних новинок за 2022 рік за 

програмою «Читай українською» (для 

учнів 5-7 класів). 

5.  Організація та проведення заходів щодо 

реалізації Стратегії національно-

патріотичного виховання та Концепції 

національно-патріотичного виховання в 

системі освіти України 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 За звітний період було організовано 

і проведено ряд заходів національно-

патріотичного спрямування: 

- проводилися міський конкурс 

«Україна – країна гідності, земля 

героїв» та військово-патріотичний 

фестиваль «За честь! За славу! За 

народ» до Дня Героїв (116 переможців 

конкурсу і фестивалю); 

- тематична онлайн-відеопрограма 

пам’яті героїв Крут «Стогнали Крути, і 

молився вітер, цілуючи скривавлені 

сліди…»; 

- ХХХІІІ Всеукраїнський фестиваль 

«Зимові візерунки», присвячений Дню 

Соборності України;  

- концерт «День Злуки – братерства 

день»; 

- міський відкритий літературний 

конкурс «Україна починається з мене»; 

- акції: «Кожен робить свій вклад у 

перемогу»;  

- #Герої_Нації_Сила_України 

(відвідування воїнів в лікарні);  

- «Уклінно дякуємо усім, хто 

сьогодні боронить нашу 

Батьківщину!»;  

- «Янголи пам'яті»; 

- онлайн-марафон «Разом до 

перемоги» для учнів ЗЗСО громади; 



 

- курси з історії України для ВПО 

«Історія України: питання та 

відповіді»; 

- виховний захід «Тобі, Україно, 

віддав я всі сили…» (книжкова 

виставка та озвучення текстів Івана 

Огієнка старшокласниками   ЗОШ № 

25), приурочений до ювілейного року 

Івана Огієнка; 

- Всеукраїнська онлайн гра-

вікторина «Відун» Всеукраїнської 

дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл» («Джура»); 

- акції: «Кожен робить свій вклад у 

перемогу»; 

#Герої_Нації_Сила_України 

(відвідування воїнів в лікарні); 

«Уклінно дякуємо усім, хто сьогодні 

боронить нашу Батьківщину!»; 

«Янголи пам'яті»; 

- міський конкурс юних 

фотоаматорів «Моя Україна»; 

-        захід, приурочений 85-й річниці 

від Дня створення Хмельницької 

області, проведено онлайн-гру «History 

Stories».  

- заходи, приурочені до Дня 

захисників та захисниць України. 

Реалізовано освітні проєкти 

національно-патріотичного 

спрямування («Місто-діти-влада»; 

«Слово Нації» (76 учасників, 32 з них 

переможці; брали діти-ВПО і серед них 

були переможці, вірші переважно були 

військово-патріотичного змісту, гран-

прі отримала Мацеха Марина 

вихованка гуртка «Дивограй» палацу 



 

творчості дітей та юнацтва за вірш 

«Випадок у шпиталі» Лідії Ярохно 

(Проказюк)); «Сила Нації» - 

фізкультурно-спортивний рух) 

«Молода еліта міста». 

Організовано благодійний велозаїзд 

(150 учасників), проведений до Дня 

Прапора.  

28.07.2022 року організована 

виставка дитячих малюнків «Мої рідні 

захищають Україну». 

Організовано благодійні ярмарки по 

збору коштів для ЗСУ. 

У листопаді розпочалась акція 

«Руzzкую літературу на макулатуру», 

до якої долучились всі заклади освіти 

нашої громад 

6.  Забезпечення дотримання вимог 

законодавства України щодо заборони 

втручання політичних партій, релігійних та 

інших організацій у освітній процес 

закладів освіти Хмельницької міської 

територіальної громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Адміністрації закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади дотримуються вимог чинного 

законодавства, зокрема статті 31 

Закону України «Про освіту» і не 

допускають втручання політичних 

партій та релігійних організацій у 

освітній процес 

7.  Моніторинг рівня сформованості 

національно-патріотичної свідомості у 

дітей та учнівської молоді закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 У зв'язку з карантинними 

обмеженнями і введенням у лютому 

воєнного стану моніторинг за звітний 

період не проводився. 

 

 

8.  Організація і проведення освітніх 

(екологічних, історичних, краєзнавчих, 

мовних, тощо) конференцій учнівської 

молоді 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0  



 

9.  Впровадження в освітній процес 

різноманітних форм проведення заходів 

національно-патріотичного спрямування 

(тренінги, майстер-класи, вебінари, 

проекти, табори, семінари, засідання за 

круглим столом, конференції, форуми та 

ін.) 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Молодіжни

й центр» 

Без 

фінансування 

0 В І півріччі 2022 року організовано і 

проведено: 

- Всеукраїнський онлайн-челендж 

«ДО ПЕРЕМОГИ» за ініціативи 

Комітету з фізичного виховання та 

спорту Міністерства освіти і науки 

України, на підтримку захисників 

України - воїнів ЗСУ, медиків, 

рятувальників, волонтерів (11-13 

квітня 2022 року). До проведення  

челенджу долучився 21 ЗЗСО громади. 

Відзняті відеоролики онлайн-челенджу 

гімназії № 2, НВО № 28 та СЗОШ № 12 

увійшли до загального Всеукраїнського 

відеоролика. 

У січні 2022 року КУ «Молодіжний 

Центр» організовано і проведено 

Молодіжні щедрівки, до яких 

долучилися 20 молодих людей.  

До Дня вишиванки реалізовано 

проєкт «Традиційний український 

орнамент». 

КУ «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників» долучився 

до проведення Центром соціальної 

реабілітації 

«Подолянчик»,національно – 

патріотичного заходу для дітей, 

приуроченого до Дня захисту дітей. 

В закладах освіти Хмельницької 

територіальної громади проведено 

акції патріотичного спрямування: 

«Кожен робить свій вклад у перемогу»; 

#Герої_Нації_Сила_України 

(відвідування воїнів в лікарні); 

«Уклінно дякуємо усім, хто сьогодні 



 

боронить нашу Батьківщину!»; 

«Янголи пам'яті». 

Упродовж березня-травня тривав 

онлайн-марафон «Разом до перемоги» 

для учнів ЗЗСО громади. 

З квітня по червень організовано 

курси з історії України для ВПО 

«Історія України: питання та відповіді» 

в онлайн та офлайн форматах. 

КУ «Молодіжний центр» 

організовано лекторій «Зима що нас 

змінила» до Дня вшанування Героїв 

Небесної сотні, під час якого відбувся 

перегляд кінострічки «Зима що нас 

змінила» та історична лекція 

(хронологія-подій) для учнів старших 

класів ЗЗСО та проведено майстер 

класи із створення патріотичних 

листівок, чемпіонат з 

розбирання/збирання АК. 

У ІІ півріччі 2022 року організовано і 

проведено: 

1) комунальною установою 

«Молодіжний центр»: 

- виїзна акція «Будь поруч» до Дня 

Української Державності (липень); 

- Фестиваль «Сімейних цінностей» 

(жовтень); 

- інтелектуальна гра «QUIZ» до Дня 

українського козацтва (жовтень); 

- інформаційний перфоманс 

«Пам’ятаємо…» до Дня пам’яті жертв 

Голодоморів (листопад); 

- вуличний проєкт «Про Мова» 

(листопад); 



 

- проєкт «Обійми якщо віриш в 

ЗСУ» до Дня Збройних сил України 

(грудень); 

- «Вечір на Андрія» в рамках 

«Фестивалю Різдвяного тепла» 

(грудень). 

2) комунальною установою «Центр 

професійного розвитку педагогічних 

працівників»: 

- інформаційно - дозвіллєвий захід 

до Дня українського козацтва для 

педагогів – організаторів; 

- акція єднання . Написання 

Диктанту національної єдності для 

вчителів, бібліотекарів, працівників 

ІРЦ, працівників Департаменту 

(09.11.2022 року); 

 - онлайн конференція учителів  

української мови ХМТГ та викладачів 

Хмельницької гуманітарно - 

педагогічної академії на тему 

«Формування ключових 

компетентностей та наскрізних умінь 

при проведенні уроків української 

мови» за концепцією НУШ (10.11.2022 

року); 

 - зустріч з Хмельницькою 

письменницею О. Саліпою для 

вчителів української мови та 

літератури Хмельницької 

територіальної громади. Презентація 

ретро романів про Хмельницький  

(11.11.2022 року). 

3) Департаментом освіти та науки:  

- акції: «Кожен робить свій вклад у 

перемогу»; 

#Герої_Нації_Сила_України 



 

(відвідування воїнів в лікарні); 

«Уклінно дякуємо усім, хто сьогодні 

боронить нашу Батьківщину!»; 

"Янголи пам'яті"; 

 - онлайн-марафон «Разом до 

перемоги» для учнів ЗССО громади; 

- благодійна акція «Зігрій серце 

солдата» (збір теплого одягу, продуктів 

для передачі воїнам ЗСУ);  

- челендж «Я дякую тобі за подвиг!»; 

- акція «Руzzкую літературу на 

макулатуру», до якої долучилися всі 

заклади освіти нашої громади 

10.  Організація і проведення виховних заходів, 

присвячених героїчним подвигам 

українських воїнів у боротьбі за 

територіальну цілісність і незалежність 

України 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

культури і 

туризму 

Без 

фінансування 

0 Упродовж звітного періоду 

організовано і проведено: 

- Всеукраїнський онлайн-челендж 

«ДО ПЕРЕМОГИ» за ініціативи 

Комітету з фізичного виховання та 

спорту Міністерства освіти і науки 

України на підтримку захисників 

України - воїнів ЗСУ, медиків, 

рятувальників, волонтерів (11-13 

квітня 2022 року). Відзняті відеоролики 

онлайн-челенджу гімназії № 2, НВО № 

28 та СЗОШ № 12 увійшли до 

загального Всеукраїнського 

відеоролика; 

- молодіжні щедрівки, організовані 

КУ «Молодіжний Центр», до яких 

долучилися 20 осіб; 

 - проєкт «Традиційний український 

орнамент» до Дня вишиванки, 

організований і проведений КУ 

«Молодіжний Центр»; .  

- акції патріотичного спрямування, 

проведені в заклаадх освіти: «Кожен 



 

робить свій вклад у перемогу»; 

#Герої_Нації_Сила_України 

(відвідування воїнів в лікарні); 

«Уклінно дякуємо усім, хто сьогодні 

боронить нашу Батьківщину!»; 

«Янголи пам'яті»; 

- онлайн-марафон «Разом до 

перемоги» для учнів ЗЗСО громади 

(березень-травень); 

- курси з історії України для ВПО 

«Історія України: питання та відповіді»  

в онлайн та офлайн форматах. (квітень-

червень); 

- лекторій «Зима що нас змінила» до 

Дня вшанування Героїв Небесної сотні, 

організований КУ «Молодіжний 

центр»; 

- виставку фотографій у музеї - 

студії фотомистецтва «Революція 

Гідності: погляд серцем» Мирослави 

Безман до Дня Героїв Небесної Сотні; 

- марш Героїв вулицями міста; 

- мітинги та покладання квітів до 

пам’ятників, приурочених до Дня 

Героїв Небесної Сотні, Дня пам’яті 

жертв політичних репресій, Дня пам'яті 

та примирення,  Дня Героїв; 

- До Дня Героїв виставку  

фотографій «Захисники» Костянтина 

Жданова; патріотичну акцію для учнів 

мистецьких шкіл міста «Нам потрібне 

мирне небо», мистецькі акції «Лист 

захиснику», «Музика війни»; Street-art 

галерею творчих робіт учнів 

художнього відділення школи 

мистецтв «Райдуга» «Герої крізь час», 

виставку патріотичного плакату 



 

«Українське військо. Історія і героїка» 

до Дня Героїв тощо.  

- книжкові виставки: «Конституція – 

наш закон, наша сила»; «Є найсвятіше 

слово на землі: одне, високе, світле – 

Україна»; «Не вмре героїв вічна 

слава…»; «За честь, за волю, за України 

долю», організовані у  бібліотеках 

громади; 

- безстрокову акцію на підтримку 

Захисників та в пам'ять про всіх, хто 

загинув у святій борні за Україну, 

започатковано управлінням культури і 

туризму, в рамках якої проведено понад 

40 концертів мистецьких колективів 

міста. 

- підбито підсумки і нагороджено 

переможців проєкту-конкурсу 

«Перемоги української зброї – 

важливий крок становлення  

державності крізь призму бойового 

подвигу», організованого ГО 

«Хмельницьке міське товариство 

української мови імені Тараса 

Шевченка» «Просвіта» спільно з 

Департаментом освіти та науки 

Хмельницької міської ради (18.03.2022 

р.). 

ГО «Хмельницьким міським 

товариством української мови імені 

Тараса Шевченка» «Просвіта» було 

організовано і проведено: 

- проєкт «Героїчна Україна»; 

- «Світлий реквієм Героям Крут», 

під час якого відбулась тематична 

книжкова виставка та перегляд фільму 

«Лист без конверта»; 



 

Упродовж року управлінням 

культури і туризму проведено 227 

загальноміських заходів, до яких 

долучилися заклади освіти громади 

Управлінням культури і туризму 

продовжено  безстрокову акцію на 

підтримку ЗСУ  та в пам'ять про всіх, 

хто загинув у святій борні за Україну, в 

рамках якої  проведено понад 16 

концертів професійних муніципальних 

колективів міста, а також благодійну 

виставку-продаж «Україна переможе!» 

у музеї-студії фотомистецтва в 

підтримку ЗСУ, яку  відвідали 8200 осіб 

і зібрано 96,9 тис грн. на потреби ЗСУ. 

Підготовлено нову спільну музичну 

програму «Хочу жити без війни!» 

професійними академічними 

колективами – естрадно-духовим 

оркестром та камерним хором.                              

У День міста Хмельницького 

управлінням культури і туризму 

проведено мистецьку акцію підтримки 

українських міст, що знаходилися в 

окупації «Міста Героїв», в якій взяло 

участь понад 300 осіб та було 

організовано тематичну виставку 

плакатів та збірною капелою 

бандуристів міста у кількості 50 

музикантів виконано Державний Гімн 

України. Всі мистецькі заходи у день 

міста мали благодійний характер, було 

зібрано понад 43,0 тисячі грн. на 

потреби ЗСУ (24.09.2022 року). 

У виставковій залі художньої школи 

проведено День пам’яті та виставку 

творів загиблого воїна,   колишнього 



 

учня школи Вадима Ангела «Він 

захищав мирне небо, мальоване ним  

дитинстві» (вересень-жовтень), а також 

організовано пересувну виставку 

творів Вадима Ангела з родинної 

колекції (з 24.11.2022 року, ЗОШ                          

№ 14), відбулася виставка творів 

художника-живописця родом з 

Маріуполя Андрія Кутани (жовтень-

листопад).  

Художньою школою передано  175 

творів учнів школи з метою 

оформлення палат Хмельницького 

військового шпиталю. 

25 листопада у виставковій залі 

школи організовано благодійний 

ярмарок спільно з волонтерською 

групою «Армія SOS Хмельницький». 

У музеї-студії фотомистецтва 

проведено виставку 8-го Міжнародного 

конкурсу репортерської фотографії 

«LifePressPhoto, 2022»  (серпень-

вересеньо 2022 року),  інформаційно-

просвітницьку виставку «УПА – 

відповідь нескореного народу» до 80-

річчя створення УПА (жовтень-грудень 

2022 року),  виставку фотографій 

«Революція Гідності» Олександра 

Тимошенка (листопада 2022 року), які  

відвідало понад 2200 мешканців 

громади.  

З нагоди Дня захисників та 

захисниць України, 80-річчя УПА 

проведено хоровий флешмоб, в якому 

взяли участь понад 100 виконавців 

хорових колективів міста, які виконали 

українську пісню, улюблену січовими 



 

стрільцями «Червона калина», марш 

українських націоналістів та Славень. 

В музеї історії міста відкрито 

експозицію «Військова еліта УНР». 

До Дня Гідності та Свободи 

проведено урочисте покладання квітів 

та молебень біля пам’ятника Небесній 

Сотні. 

З 19 до 25 листопада у мистецьких 

школах та клубних закладах відбулися 

уроки пам’яті та години патріотизму, 

приурочені вшануванню пам’яті жертв 

Голодомору і політичних репресій в 

Україні «Народ мій є! Народ мій 

завжди буде!». 

 26 листопада відбулася національна 

хвилина мовчання та вшанування 

жертв Голодоморів, традиційно біля 

Ангела Скорботи. 

6 грудня у День ЗСУ проходили акції 

та благодійні ярмарки на підтримку 

захисників України, арт-година «Наша 

славна армія» - креативне створення 

портретів сьогоднішнього воїна та 

психологічно-спортивні вправи на 

перевірку сили духу і мужності 

школярів у бібліотеці-філії № 10, 

інтелектуальну гру «На варті Вітчизни» 

для СЗОШ № 8, в якій діти розгадували 

питання чарівного квадрату з історії 

української армії. 

КУ «Молодіжний центр» 

організовано і проведено: 

- студентську ініціатива до Дня 

Захисників та Захисниць України 

«Смаколики для захисників» 

(жовтень); 



 

- інформаційний перфоманс 

«Пам’ятаємо…» до Дня пам’яті жертв 

Голодоморів (листопад); 

- проєкт «Обійми якщо віриш в 

ЗСУ» до Дня Збройних сил України 

(грудень); 

Департаментом освіти  та науки за 

звітний період організовано та 

проведено: 

- міський конкурс «Україна – країна 

гідності, земля героїв» та військово-

патріотичний фестиваль «За честь! За 

славу! За народ» до Дня Героїв, до яких 

долучались учні та вихованці усіх 

закладів освіти (116 осіб – переможці 

конкурсу і фестивалю); 

- заходи, приурочені до Дня 

захисників та захисниць України і 

проведені в закладах освіти громади: 

1) спартакіада серед допризивної 

молоді закладів освіти Хмельницької 

міської територіальної громади; 

2) урок мужності «Сила 

Нескорених»; 

3)  тематична програма «Все гине ― 

слава не поляже»; 

4) «Дякуємо, ГЕРОЯМ сьогодення» 

(виготовлення патріотичних листівок, 

оберегів, малюнків); 

5) благодійна акція «Зігрій серце 

солдата» (збір теплого одягу, продуктів 

для передачі воїнам ЗСУ); 

6) День Українського Козацтва. 

Свято Покрови. (виховні години, 

дослідницькі та мистецькі проєкти, 

зустрічі, екскурсії, історичні квести, 

музейні та бібліотечні уроки); 



 

7)  Виховні години, присвячені 80-й 

річниці створення УПА «Славних 

героїв не забудуть нащадки»; 

8) челендж «Я дякую тобі за 

подвиг!"; 

9) урочистості до Дня захисника 

України  ансамблю танцю 

«Подолянчик». 

У зв’язку з введенням в Україні 

воєнного стану з 24.02.2022 року 

початковий етап Всеукраїнської 

дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл» («Джура») у 

2022 році проводився у вигляді 

Всеукраїнської онлайн гри-вікторини 

«Відун».  

23.08.2022 року був організований 

благодійний велозаїзд (150 учасників), 

проведений до Дня Прапора. 

28.07.2022 року організована 

виставка дитячих малюнків "Мої рідні 

захищають Україну" (на підтримку 

ЗСУ). 

В закладах освіти та на міському 

рівні організовані благодійні ярмарки 

по збору коштів для ЗСУ.  

Розроблено проєкт рішення по 

почесних громадянах Хмельницької 

міської територіальної громади, 

підготовлено біографії 94 Героїв, які 

брали участь і загинули під час захисту 

державного суверенітету та 

територіальної цілісності України в 

період військової агресії російської 

федерації проти України 

У листопаді розпочалась акція 

«Руzzкую літературу на макулатуру», 



 

до якої долучились всі заклади освіти 

нашої громади. 

Проведено вечір - зустріч з 

захисниками ЗСУ «Хай в серці кожної 

людини, живе любов до України» 

(обласний військовий шпиталь). 

11.  Модернізація мережі музеїв при закладах 

освіти громади, поповнення їх фондів 

новими матеріалами пошукової роботи 

учнів та молоді 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 При закладах освіти функціонує 22 

музеї, з них 2 діють при закладах 

позашкільної освіти, а саме: 

- 5 історико-краєзнавчих; 

- 4 краєзнавчих; 

- 2 народознавчих; 

- 1 історії закладу освіти; 

- 1 краєзнавчо-етнографічний; 

- 3 військово-історичних; 

- 1 меморіальний; 

- 3 історичних; 

- 1 літературний; 

- 1 історико-етнографічний. 

8 музеїв мають звання «зразковий 

музей». 

Музеї «Геологічний»  при СЗОШ № 

1 і шкільний історико-краєзнавчий 

музей при Давидковецькій ЗОШ І-ІІІ 

ст.  припинили свою діяльність, музей 

«Родом з десятої» при НВК № 10 

знаходиться в стані реорганізації, 

«Музей Бойової Слави» при гімназії № 

2 змінена на назву «Війна: український 

вимір». 

Станом на перше півріччя 2022 року 

діють:  

- музей історії міста Хмельницького; 

- музей – студія фотомистецтва; 



 

- народознавча світлиця зразкового 

фольклорного гурту «Ладосвіти» при 

школі мистецтв «Заріччя»; 

 - народознавчі куточки оформлені в 

Пархомовецькій бібліотеці-філії № 19, 

Богдановецькій бібліотеці-філії № 21, 

Олешинській бібліотеці-філії № 24; 

- куточки пам'яті «Слава України», 

присвячені подіям Революції Гідності 

та українсько-російської війни при 

ЗЗСО; 

- військово-історичний музей 

Хмельницького палацу творчості дітей 

та юнацтва (створена сучасна 

експозиція, присвячена процесам 

українського державотворення ХХ-

ХХІ ст.). 

12.  Модернізація та реалізація освітніх 

проєктів: «Місто-діти-влада», «Слово 

нації», «Україна починається з нас» 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

культури і 

туризму 

Бюджет 

громади 

0 Організовано VI конкурс читців-

декламаторів «Слово Нації» у трьох 

номінаціях: «Читці»; «Авторська 

поезія»; «Композиція» в онлайн-

форматі. Цьогоріч учасники Конкурсу 

мали змогу вибрати прозу чи поезію 

для декламування.  

В конкурсі брали участь 76 учасників, з 

них 32 переможці (1 гран-прі), 44 

дипломанти. До Конкурсу активно 

долучились діти-переселенці (лютий-

травень 2022 року) 

13.  Забезпечення співпраці закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади з соціальними інститутами, 

волонтерськими та громадськими 

організаціями з питань виховної роботи 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Плідна співпраця здійснюється з 

волонтерами: Олександром Бауріним, 

Аллою Фарващук, ГО «Два крила 

Армія «SOS» Хмельницький», 

Хмельницьким обласним благодійним 

фондом «Центр Добриня», 

Хмельницькою організацією 



 

«Яворина», волонтерською 

організацією «Твори Добро», ГО 

«Молодь за краще майбутнє», 

підлітково-молодіжним клубом 

«Мурашник» ГО «Вікторія». 

Департамент преси та інформації НГМ 

прес-клуб «Юний журналіст» плідно 

розпочав співпрацю з тижневиком 

«Актуально для подолян» (ІІІ місце на 

міжнародному фестивалі-конкурсі 

дитячо-юнацької журналістики «Прес-

Весна на Дніпрових схилах» в 

номінації «Голос покоління z»). 

В умовах російсько-української війни 

усі заклади освіти Хмельницької 

міської територіальної громади 

активно долучилися до волонтерської 

діяльності, беруть участь у 

волонтерських акціях, спрямованих на 

підтримку ЗСУ та переселенців 

14.  Організація та проведення заходів щодо 

реалізації Указу Президента України від 

25.10.2002 № 948 «Про Концепцію 

допризовної підготовки і військово-

патріотичного виховання молоді» (із 

змінами) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Проведено заходи щодо реалізації 

Указу Президента України від 

25.10.2002 № 948 «Про Концепцію 

допризовної підготовки і військово-

патріотичного виховання молоді»:  

- ознайомлення молоді з основними 

положеннями Конституції України про 

захист держави;  

- надані учням знання щодо функцій, 

завдань ЗСУ та їх структуру, а також 

про інші військові формування 

створені відповідно до чинного 

законодавства України;  

- здійснення психологічної 

підготовки до майбутньої військової 

служби на уроках «Захисту України»;  



 

- вивчення історія українського 

війська (у формі лекцій, бесід, 

розповідей, зустрічей з ветеранами 

ООС (АТО), волонтерами, 

проведенням військово-шефської 

роботи та участі у гуртках військово-

патріотичного виховання) 

15.  Проведення навчально-польових занять 

(зборів) на базі Національної Академії 

державної прикордонної служби України 

ім. Богдана Хмельницького 

Департамент 

освіти та 

науки, 

Національна 

академія 

Державної 

прикордонно

ї служби 

України 

імені 

Б.Хмельниць

кого 

Без 

фінансування 

0 У зв’язку з введенням в Україні 

воєнного стану з 24.02.2022 навчально-

польові заняття, які планувалися на базі 

навчально-польового центру 

Національної академії Державної 

прикордонної служби України 27-28 

квітня поточного року були проведені з 

використанням технологій 

дистанційного навчання відповідно до 

наказу Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради від 

04.04.2022 № 52 «Про організацію та 

проведення навчально-польових та 

навчально-тренувальних занять з 

предмета «Захист України».  

16.  Забезпечення належного проведення 

міського етапу Всеукраїнської дитячо-

юнацької військово-патріотичної гри 

«Сокіл» («Джура»)» 

Департамент 

освіти та 

науки, 

управління 

молоді і 

спорту, 

військові 

частини, 

Національна 

академія 

Державної 

прикордонно

ї служби 

України 

Бюджет 

громади 

0 У зв’язку з введенням в Україні 

воєнного стану з 24.02.2022 початковий 

етап Всеукраїнської дитячо-юнацької 

військово-патріотичної гри «Сокіл» 

(«Джура») у 2022 році проводився у 

вигляді Всеукраїнської онлайн гри-

вікторини «Відун»: І етап «Воїни: 

історія українського війська» 29.03 – 

04.04; ІІ етап «УПА – армія 

нескорених» 11.04 – 17.04; ІІІ етап 

«Козаки. Гетьмани» 26.04 – 01.05.2022 



 

імені 

Б.Хмельниць

кого 

17.  Проведення міських змагань з кульової 

стрільби серед допризовної молоді 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 На виконання спільного наказу 

Хмельницької обласної військової 

адміністрації та Хмельницького 

обласного територіального центру 

комплектування та соціальної 

підтримки від 14.09.2022 № 

368/474/2022-нс "Про заборону 

проведення масових заходів", беручи 

до уваги постійну загрозу ракетних 

обстрілів Хмельниччини проведення 

заходу відмінено. 

18.  Активізація профорієнтаційної роботи 

серед старшокласників 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Представниками Хмельницького 

об'єднаного міського територіального 

центру комплектування та соціальної 

підтримки та Національної академії 

Державної прикордонної служби 

України систематично проводиться 

профорієнтаційна робота серед учнів 

закладів освіти, особливо старших 

класів, щодо обрання ними майбутньої 

військової професії та вступу до вищих 

військових навчальних закладів 

України. В освітніх закладах 

систематично оновлювалися тематичні 

стенди в кабінетах предмета «Захист 

України». 

В закладах загальної середньої 

освіти Хмельницької міської 

територіальної громади створені та 

діють гуртки військово-патріотичного 

спрямування «Влучний стрілець», 

«Юний стрілець», «Школа безпеки», 

«Юний захисник Вітчизни», 



 

«Майбутній воїн», та «Джура», які 

являються допоміжною ланкою у 

навчанні та військово-патріотичному 

вихованні допризовної молоді й мають 

на меті надати їм поглиблену 

підготовку у військовій справі, 

загартувати їх фізично і морально, 

сформувати почуття патріотизму. 

19.  Активізація руху волонтерської допомоги 

(акції, проєкти) у закладах освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Заклади освіти громади надають 

постійну допомогу Захисникам 

України через Хмельницький обласний 

благодійний фонд «Центр Добриня». 

Працівниками КУ «Молодіжний 

центр» проведено акцію «Печиво для 

малечі» на підтримку ВПО (квітень -

червень 2022 року). До заходу 

долучилися понад 3 активні 

волонтерські спільноти міста, що 

сумарно зібрали понад 200 кг 

солодощів. 

До Дня вишиванки проведено 

благодійний аукціон  із збору коштів на 

допомогу військовим (долучилися 

понад 5 активних волонтерських 

спільноти міста та зібрано на допомогу 

військовим понад 2000 грн).  

Лідерами міського учнівського 

самоврядування «Нова генерація 

міста» упродовж І півріччя 2022 року 

було організовано та проведено; 

- ряд волонтерських акцій:  

«Різдвяна листівка» (виготовлення 

різдвяних  вітальних листівок для 

мешканців геріатричного пансіонату). 

«Допоможемо притулку для тварин», 

«Кожен робить свій вклад у перемогу», 



 

«Уклінно дякуємо усім, хто сьогодні 

боронить нашу Батьківщину!» 

(гостинці захисникам від господинь 

учнівського самоврядування), 

#Герої_Нації_Сила_України 

(відвідування воїнів в лікарні); 

- майстер класи із створення 

патріотичних листівок, чемпіонат з 

розбирання/збирання АК. 

Управлінням культури і туризму 

започатковано безстрокову акцію на 

підтримку наших Захисників та в 

пам'ять про всіх, хто загинув у святій 

борні за Україну, в рамках якої  

проведено понад 40 концертів 

мистецьких колективів міста. 

Проведено акції: «Янголи пам'яті»; 

«Дякуємо, ГЕРОЯМ сьогодення» 

(виготовлення патріотичних листівок, 

оберегів, малюнків); благодійна акція 

«Зігрій серце солдата» (збір теплого 

одягу, продуктів для передачі воїнам 

ЗСУ). 

23.08.2022 року організовано 

благодійний велозаїзд ,в якому взяли 

участь 150 учасників), під час якого  

тривав благодійний збір коштів на 

квадрокоптер. 

У листопаді розпочалась акція 

«Руzzкую літературу на макулатуру», 

до якої долучились всі заклади освіти 

нашої громади. 

В закладах освіти та на міському 

організовано благодійні ярмарки по 

збору коштів для ЗСУ (закладами 

дошкільної освіти зібрано 600 тис. на 

машину для військових).  



 

Усі заклади освіти активно 

долучались до волонтерської 

допомоги, брали участь у акціях, 

проєктах по допомозі ЗСУ та 

переселенцям, наприклад в акції 

#ArmUkraineNow; учні та вихованці 

відвідували бійців у госпіталі, плели 

захисні сітки і т.д.  

В жовтні була проведена акція в 

закладах освіти «Гостинець воїну», а в 

грудні 2022 року «Подарунок від 

Святого Миколая», які були проведені 

на підтримку Захисників та Захисниць 

України 

20.  Організація та проведення місячника 

військово-патріотичного виховання та 

оборонно-масової роботи в закладах освіти 

Департамент 

освіти та 

науки, 

Управління 

молоді та 

спорту 

Без 

фінансування 

0 На виконання наказу департаменту 

освіти та науки Хмельницької міської 

ради від 13.10.2022 № 155 «Про 

організацію та проведення місячника 

військово- 

патріотичного виховання та 

оборонно-масової роботи в закладах 

загальної середньої та професійної 

(професійно- 

технічної) освіти Хмельницької 

міської територіальної громади» з 07 

листопада по 07 грудня 2022 року в 

закладах освіти Хмельницької міської 

територіальної громади в рамках 

проведення місячника військово-

патріотичного виховання організовано 

заходи:: 

- зустрічі з учасниками російсько-

української війни, учасниками 

антитерористичної операції (ООС) та 

волонтерами; 



 

- тематичні виставки літератури 

«Збройні сили України на захисті 

незалежності держави», «Україна – 

єдина держава», «Українські звитяжці. 

Історична подорож у часі. Славетні 

імена України», «Героїв стежина – від 

батька до сина», «Українська армія – 

школа мужності»; 

- виховні години «З любов’ю до 

України», «Історія гідності. 

Голодомор», «Україна пам’ятає», 

«Україна від козацьких часів до 

сьогодення», «За Україну, за її волю, за 

честь, за славу, за народ», «Вони 

загинули, щоб існувала українська 

держава»; 

- оформлено інформаційні стенди 

«Пам’ятай про тих, хто віддав усе для 

України», «Пишаємось нашими 

воїнами», «Мої батьки 

військовослужбовці»; 

- уроки мужності «Сила 

нескорених», «Вічна слава героям! Ми 

низько вклоняємося їм», «На варті 

Вітчизни»; 

- змагання серед учнів 10-11-х класів 

з військово-прикладних видів спорту, у 

тому числі зі спорядження магазина 

автомата Калашникова набоями, 

стрільби з пневматичної гвинтівки, 

неповного його розбирання та 

складання; 

- виготовлення обереги для 

військовослужбовців, які беруть участь 

в російсько-українській війні 



 

21.  Проведення приписної кампанії юнаків 

старшого шкільного віку до призовної 

дільниці Хмельницького об’єднаного 

міського територіального центру 

комплектування  та соціальної підтримки 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Департаментом освіти та науки 

Хмельницької міської ради був 

виданий та доведений до відома  

керівників закладів освіти наказ від 02 

грудня 2022 року № 192 «Про 

організацію та проведення приписки до 

призовної дільниці Хмельницького 

об'єднаного міського територіального 

центру комплектування та соціальної 

підтримки юнаків 2006 року 

народження»!. На базі Хмельницького 

об'єднаного міського територіального 

центру комплектування та соціальної 

підтримки 05 грудня 2022 року була 

проведена нарада з вчителями 

предмета "Захист України" закладів 

загальної середньої та професійної 

(професійно-технічної) освіти громади 

щодо проведення приписної комісії 

юнаків 2006 року народження. 

22.  Організація та проведення тижнів правової 

освіти у закладах освіти 

Департамент 

освіти та 

науки, 

ювенальна 

поліція 

Бюджет 

громади 

0 Проведено тижні та місячники 

правової освіти, які спрямовані на 

розвиток у дітей та молоді почуття 

власної гідності, усвідомлення своїх 

прав і місця у суспільстві, можливості 

реалізації своїх прав у поєднанні з 

виконанням обов’язків, а саме:  

- «Тиждень безпеки дорожнього 

руху», «Тиждень  безпеки 

життєдіяльності», «Тиждень боротьби 

з наркотиками та тютюнопалінням» з 

учнями усіх навчальних закладів м. 

Хмельницького.          

- правознавча абетка «Стосунки 

рівності та поваги»;  



 

- зустрічі з працівниками ювенальної 

превенції, патрульної поліції;  

- лекція на тему: «Насилля» із 

запрошенням працівників Центру 

допомоги дітям, сім’ям та молоді; 

В грудні, в рамках Всеукраїнського 

тижня права були організовані та 

проведені заходи з правової освіти: 

- бесіду-подорож «Правовий 

букварик»; 

- виховні години на теми: «Подорож 

в країну прав», «Сторінками Загальної 

декларації прав людини»; 

- тренінгові заняття по Програмі 

«Особиста гідність. Громадянська 

позиція» з питань протидії торгівлі 

людьми; 

- диспут «Які права мені потрібні в 

школі»; 

- лекції «Пустощі та кримінальна 

відповідальність», «Що таке 

правомірна поведінка?»; 

- виставка правової літератури в 

шкільній бібліотеці до Міжнародного 

дня прав людини; 

- правовий турнір до Міжнародного 

дня захисту прав людини «Кращий 

знавець своїх прав»; 

-        правознавчий  марафон                      

«У королівстві Феміди»; 

Інспекторами ювенальної превенції 

Хмельницького РУП у закладах освіти 

Хмельницької ТГ проведено заходи 

правової освіти, а саме: «Тиждень 

безпеки дорожнього руху», «Тиждень 

безпеки життєдіяльності», 

«Всеукраїнський тиждень права», 



 

«Права та обов’язки дітей», «Тиждень 

боротьби з наркотиками та 

тютюнопалінням» 

23.  Забезпечення співпраці закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади з військовими частинами, 

Національною академією Державної 

прикордонної служби України імені 

Богдана Хмельницького з питань 

допризовної підготовки і військово-

патріотичного виховання молоді» 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

 З 03 жовтня по 29 листопада 2022 

року Департаментом освіти та науки 

Хмельницької міської ради спільно з 

комунальною установою «Навчально-

тренувальний центр» Хмельницької 

міської ради з юнаками та дівчатами, 

які вивчають предмет «Захист 

України» спільно з юнаками 11-х класів 

було проведено заняття з вогневої 

підготовки на стрілецькому полігоні 

військової частини. Під час проведення 

заняття учні закладів загальної 

середньої та професійної (професійно-

технічної) освіти Хмельницької міської 

територіальної громади практично 

виконали початкову вправу стрільби 

бойовим патроном з автомата 

Калашникова.  

В грудні 2022 року 

військовослужбовцями 106 окремої 

бригади територіальної оборони з 

учнями 10-11-х класів закладів 

загальної середньої та професійної 

(професійно-технічної) освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади були проведенні заняття з 

домедичної підготови 

24.  Забезпечення співпраці закладів освіти 

Хмельницької міської територіальної 

громади із медичними установами, 

службами у справах дітей, відділом 

кримінальної поліції у справах дітей з 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

 Департамент освіти та науки, 

заклади загальної середньої освіти 

постійно співпрацюють з медичними 

установами, службою у справах дітей, 

сектором ювенальної превенції 

Хмельницького районного управління 



 

питань морально-правового виховання 

дітей та учнівської молоді 

поліції з питань морально-правового 

виховання дітей та учнівської молоді. 

З метою виявлення/ 

попередження складних життєвих 

обставин дітей налагоджено взаємо-

інформування зі структурними 

підрозділами Хмельницької міської 

ради, з правоохоронними органами, 

освітніми закладами освіти, медичними 

установами. 

Проведено 35 профілактичних 

рейдів «Діти вулиці», «Вокзал». 

Працівниками ювенальної превенції 

хмельницького РУП проведено лекції, 

бесіди тренінги спільно з спеціалістами 

служби у справах дітей Хмельницької 

міської ради та фахівцями із соціальної 

роботи Хмельницького міського 

Центру соціальних служб для сім’ї, 

дітей та молоді, медичними установами 

щодо активізації спільної роботи у 

закладах освіти Хмельницької ТГ. 

Управління охорони здоров'я 

постійно співпрацює з Департаментом 

освіти та науки, службами у справах 

дітей, відділом ювенальної превенції 

поліції з питань превентивно-

правового виховання дітей та 

учнівської молоді. 

Службою у справах дітей 

систематично проводяться 

профілактично-роз'яснювальні рейди 

спільно з працівниками ювенальної 

превенції поліції, центру соціальних 

служб, закладів освіти та медичних 

установ з питань превентивно-

правового виховання дітей, 



 

попередження домашнього насильства 

стосовно дітей та жорстокого 

поводження з ними, адміністративних 

та кримінальних правопорушень, 

вчинених дітьми та стосовно них, а 

також здобуття повної загальної 

середньої освіти дітьми. 

25.  Організація та проведення міської 

спартакіади допризовної молоді «Юні 

козаки Поділля» до Дня українського 

козацтва 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0  

 

Європейський вимір в освіті 

26.  Відзначення Днів Європи, Тижня 

толерантності, Європейського тижня 

місцевої демократії 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 В рамках відзначення Дня Європи 

було проведено                                                ІІ 

Всеукраїнський фестиваль «Єврофест – 

2022». У номінації «Квіз країнами 

Європи» гімназія № 2 м. 

Хмельницького здобула І місце. 

В вересні в закладах освіти були 

проведено заходи щодо відзначення 

Європейського дня мов. 

06 грудня 2022 року відбулася 

інтелектуальна гра «Європа - це ми!» 

спільно з польською общиною для 

учнів ЗОШ № 20 та СЗОШ № 29 

27.  Участь у міжнародних моніторингових 

дослідженнях якості освіти   

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 В Україні тривав один із 

найважливіших етапів основного етапу 

міжнародного дослідження якості 

освіти PISA-2022 – збирання даних у 

закладах освіти, які потрапили до 

вибірки учасників (жовтень 2022 року, 

НВО    № 5, гімназія № 1) 

28.  Проведення веб-конференцій, телемостів з 

питань євроінтеграції та розвитку 

співробітництва з партнерами з країн 

Європи та інших регіонів України  

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Агенція 

Без 

фінансування 

0 В березні 2022 року в рамках 

проєкту «eTwinning» вчителем 

Хмельницького колегіуму імені 

Володимира Козубняка разом з учнями 



 

розвитку 

Хмельницьк

ого», КУ 

«Молодіжни

й центр» 

було проведено онлайн зустріч з 

турецькими вчителями та учнями. 

Учасники спілкувалися в zoom та 

створювали онлайн постери. 11.05.2022 

року учитель ЗОШ № 21 Єгорова О. 

була учасником                                    ІІІ 

Міжнародної науково-практичної 

інтернет-конференції «Сучасні 

проблеми філології та методології 

викладання в умовах євроінтеграції» 

29.  Організація стажування та обміну досвідом 

педагогічних працівників та методистів в 

країни Європи 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0 Малицька У.Б. (СЗОШ № 19), 

Макогончук В.В. (ЗОШ № 20), 

Вишпольська Т.М. (СЗОШ № 27) з 29 

листопада по 14 грудня 2022 року 

проходили стажування та обмін 

досвідом у Франції                              (м. 

Париж).  

Романюк Н.Е. (СЗОШ                     № 

6) в серпні 2022 року була учасником 

зустріч координаторів ініціативи 

«Школи: партнери майбутнього» у м 

Дрезден, Німеччина. В період з 25 

жовтня по 01 листопада 2022 року 

Романюк Н.Е. (СЗОШ № 6) була 

учасником майстерки 

Redaktoinsworkshop, м. Берлін 

30.  Залучення до співпраці у закладах загальної 

середньої освіти волонтерів, носіїв мови 

для вдосконалення рівня володіння 

іноземною мовою 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0  

- 

31.  Участь здобувачів освіти у міжнародних, 

всеукраїнських та іншого рівня проєктів 

Департамент 

освіти та 

науки, КУ 

«Агенція 

розвитку 

Хмельницьк

Бюджет 

громади 

0 Педагоги НВК № 4 долучились до 

участі в україно-швейцарському 

проєкті «Психічне здоров’я для 

України».  

НВК № 10 були MIE-експертами за 

міжнародною програмою Microsoft. 



 

ого», КУ 

«Молодіжни

й центр» 

Також у закладі освіти реалізовується 

загальношкільний проєкт 

«Інформаційний простір» - співпраця з 

командою EdPro, створення 

корпоративного середовища 

використовується програма mozaBook 

та платформа mozaWeb для проведення 

STEM/STEAM уроків. 

Педагоги СЗОШ № 1 долучились до І 

етапу Всеукраїнського проєкту з 

технічної підтримки шкіл «Прокачай 

школу». 

Педагоги ТБЛ активно долучились 

до українсько-польського науково-

дослідного проєкту «Українсько-

польська краєзнавча діяльність». Учні 

НВК № 2, ТБЛ та СЗОШ № 19 є 

учасниками програми ENGin, яка 

поєднує українців з волонтерами-

однолітками з США та інших країн для 

вдосконалення розмовної англійської 

мови.  

Учні 7-8 класів Хмельницького 

колегіуму імені Володимира Козубняка 

були учасниками проєктів програми 

eTwinning: «Let the labels teach», «Be 

aware of water», «eTwinEngland».  

9-10 лютого 2022 відбулась 

національна онлайн конференція 

eTwinning, на якій вчитель колегіуму 

Троян Ю.Р. представляла проєкт року - 

2021 «All about my mom».  

03.02.2022 року учениця 11 класу 

СЗОШ № 1 Храпак К. стала 

переможецем Міжнародного Конкурсу 

Ораторського Мистецтва в LCC.  



 

В квітні 2022 року учні НВК № 4 

були учасниками конкурсу міні-

проєктів «Медіаосвіта як протидія 

військовим викликам».  

20.01.2022 року вчитель СЗОШ № 8 

Рудий О.В. отримав Міжнародний 

освітній грант № EG/U/21-22/10/01від 

International Historical Biographical 

Institute 

Учні 8-10 класів СЗОШ № 6 в рамках 

проєкту «Школи: партнери 

майбутнього» були учасниками 

проєктів «K wie Klima» «MeinBlick 

Ukraine – MeinBlick Deutschland», «Ich, 

Deutschland und die Ukraine» (лютий 

2022); Comicsworkshop «Unsere grüne 

Zukunft träumen» «Europa: Meine 

Heimat. Meine Zukunft» (червень 2022). 

Також 6 учнів, які стали переможцями 

конкурсів отримали стипендії на мовні 

курси в Німеччин 

Разом 0 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки           О.КШАНОВСЬКА



 

Додаток 13 до Програми 

Цифровізація 

Мета: оснащення закладів освіти громади необхідними засобами сучасних інформаційних технологій навчального призначення та 

комп’ютерною технікою, створення сайтів закладів освіти, широке впровадження електронних програмних засобів навчання, інтеграція освіти 

громади у всеукраїнський та світовий інформаційний простір і участь закладів освіти у державних та міжнародних освітніх проєктах. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

● Недостатнє забезпечення закладів освіти комп’ютерною технікою та їх підключення до мережі Інтернет. 

● Підготовка педагогічних кадрів у галузі інформаційно-комунікаційних технологій. 

● Сервісне обслуговування комп’ютерної техніки закладів освіти громади. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/

п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. гривень 

 

 

Інформація про заходи на  виконання 

програми 

1.  Проведення моніторингу наявного 

обладнання у класах та визначення 

критичного терміну експлуатації 

техніки 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 У закладах загальної середньої освіти 

проводиться моніторинг наявного 

обладнання у класах та визначається 

критичний термін експлуатації техніки 

2.  Аналіз технічного стану та модернізація 

комп’ютерної мережі закладів освіти 

громади  

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0  

- 

3.  Створення навчально-методичної бази з 

навчальних дисциплін (розробка 

інтерактивних, проективних, кейс-

технологій, електронних навчальних 

курсів, підручників, посібників, системи 

комп’ютерного тестування знань, які 

відповідають сучасним вимогам) 

Департамент 

освіти та 

науки 

Без 

фінансування 

0 Упродовж I півріччя 2022 року 

педагоги громади продовжували 

впровадження цифровізації. У рамках 

всеукраїнського проєкту «Cloud services 

in education» у НВК № 10 запроваджено 

вивчення факультативу «Хмарні сервіси 

Office 365».  

У рамках шкільного проєкту 

«Інформаційний простір» розгорнуто 

корпоративне середовище НВК № 10 

Google Workspace (сертифікат безпеки), в 

якому здійснюється дистанційне та/або 

змішане навчання учнів 1-11-х класів. 

Педагогами закладу створені Google-

класи, з усіх навчальних предметів 



 

ведеться оцінювання онлайн, активовані 

аккаунти батьків.  

У рамках Всеукраїнського 

експерименту «Розумники» (SmartKids) 

використовується електронний освітній 

ресурс – мультимедійні педагогічні ігри 

від видавництва «Розумники» 

(смарткейси учня та вчителя). 

Педагоги НВК № 4 взяли участь у 

міжнародному проєкті «Positive Day», які 

в освітньому процесі впроваджують 

технології STEM-освіти, ситуативного 

моделювання, проєктного навчання, 

LEGO, кейс-технології, формувальне 

оцінювання, компетентнісний підхід, 

коучинг. Використовують освітні 

програми: Mozabook, Learning Аps, 

Flubaru, Cahoot, Mentimetr, 

Liveworksheets, Padlet, Smartbook, LabW, 

EdPro. 

Педагоги громади підвищували 

професійну компетентність, проходячи 

курси в Академії цифрового розвитку. 

Отримані ними сертифікати 

підтверджують оволодіння ними методик 

дистанційного навчання, застосування 

новітніх електронних освітніх ресурсів, 

методів гейміфікації та вдосконалення 

педагогічних компетентностей в 

сучасних реформаційних освітніх 

реаліях. Для організації навчання з 

використанням технологій 

дистанційного навчання педагоги 

використовують особисті YouTube 

канали, де зібрані колекції відеоуроків, 

платформи: Classroom, Zoom, Google 



 

meet, Google Forms, «Всеосвіта», «На 

урок». 

Педагоги НВК № 2 розробили онлайн-

тести для перевірки знань з навчальних 

предметів та підготовки до ЗНО/НМТ, 

ЗОШ № 21 підготували навчально-

методичний посібник "Формування 

компетентностей здобувачів освіти 

шляхом використання MS Excel для 

розвязання математичних задач 

економічного спрямування", ліцею                   

№ 17 на YouTube каналі розмстили серію 

відеоессе "Фізика любові", 

відеоінструкції до домашніх 

лабораторних робіт з оптики та 

електрики, серію відеоуроків. 

Педагоги СЗОШ № 33 провели 

онлайн-курс з теми: «Українська жестова 

мова» для педагогів України,  розробили 

та впроваджують програми для 5-6 класів 

"Українська жестова мова для дітей зі 

зниженим слухом», «Українська жестова 

мова для глухих дітей» 

4.  Запровадження електронних трудових 

книжок  

Департамент 

освіти та 

науки, 

заклади 

освіти та 

установи 

Без 

фінансування 

 У співпраці із Головним управлінням 

Пенсійного фонду України в 

Хмельницькій області організовано і 

проведено 4 вебінари для керівників 

закладів освіти/комунальних установ на 

тему «Оцифрування електронних 

трудових книжок працівників».  

Організовано роботу щодо 

оцифрування електронних трудових 

книжок 556 працівників закладів освіти, 

які обслуговуються службою 

бухгалтерського обліку, планування та 

звітності Департаменту освіти та науки 



 

Загалом оцифровано 3738 

електронних трудових книжок 

працівників галузі освіти громади, що 

становить 47% від загальної кількості 

5.  Реалізація освітнього проєкту 

«Інфомедійна грамотність у закладах 

освіти Хмельницької міської 

територіальної громади» 

Департамент 

освіти та 

науки 

Бюджет 

громади 

0  

- 

6.  Цифровізація закладів освіти, які 

передбачатимуть заходи спрямовані на 

підвищення рівня цифрових 

компетентностей учасників освітнього 

процесу відповідно до стандартів: 

покращення інфраструктури закладу 

освіти, збільшення швидкості 

підключення до мережі інтернет, 

створення освітніх платформ з 

використанням LMS (Learning 

Management System), створення 

цифрових лабораторій в закладах 

загальної середньої освіти 

Департамент 

освіти та 

науки, 

заклади 

освіти та 

установи 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

0  

 

 

 

 

     - 

7.  Проходження педагогічними 

працівниками закладів освіти курсів, 

семінарів, вебінарів з цифрової 

грамотності 

Департамент 

освіти та 

науки, 

заклади 

освіти та 

установи 

Без 

фінансування 

 

0 

З метою використання сучасних 

цифрових технологій в роботі та 

навчанні, в професійному та 

особистісному розвитку педагогічні 

працівники закладів освіти/комунальних 

установ громади та спеціалісти 



 

Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради систематично 

підвищують професійний рівень з 

цифрової грамотності шляхом 

проходження курсів підвищення 

кваліфікації за професійними 

програмами, навчання за 

короткостроковими програмами 

розвитку цифрових компетентн6остей, 

відвідування семінарів, вебінарів, 

майстерок, онлайн тренінгів, 

організованих суб’єктами підвищення 

кваліфікації та на різних онлайн 

платформах, зокрема перегляд онлайн 

серіалів та проходження підсумкового 

тестування на платформі Дія.Цифрова 

освіта. 

В рамках проведення Місяця цифрової 

грамотності 57 працівників 

Департаменту освіти та науки 

Хмельницької міської ради, 4285 

працівників і 1800 учнів 95-ти закладів 

освіти зареєструвалися на платформі 

Дія.Цифрова освіта, переглянули освітні 

серіали та 2350 осіб склали Цифрограм. 

На виконання Протокольного рішення 

Ради безбар’єрності від 27.10.2021 року 

щодо результатів виконання Плану 

заходів на 2021-2022 роки з реалізації 

Національної стратегії із створення 

безбар’єрного простору в Україні на 

період до 2030 року за третій квартал 

2021 року та доручення Прем’єр-міністра  

України від 25.11.2021 року № 54079/1/1-

21, 16 посадових осіб Департаменту 

освіти та науки Хмельницької міської 

ради були залучені до проходження 



 

освітнього курсу «Безбар’єрна 

грамотність» на сайті «Дія. Цифрова 

освіта», успішно склали тест,  завершили 

базовий курс і отримали сертифікати 

8.  Проходження курсів підвищення 

кваліфікації працівниками 

Департаменту, педагогічними 

працівниками закладів освіти на 

сучасних онлайн платформах 

Департамент 

освіти та 

науки, 

заклади 

освіти та 

установи 

Без 

фінансування 

0 Працівники  Департаменту та закладів 

освіти/комунальних установ  постійно 

підвищують свій професійний рівень на 

сучасних онлайн платформах: портал 

«Дія. Цифрова освіта», «Школа Онлайн», 

«Всеосвіта», «На Урок», «Prometheus», 

«EdEra», «Edway», «Osvita.ua», Moodle i 

Classroom при ХОІППО та інших онлайн 

платформах  

Разом 0 
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Додаток 14 до Програми 

Впровадження енергозберігаючих та енергоефективних заходів 

Мета: виховання в учнів енергетично та екологічно грамотної поведінки і стилю життя, актуалізація проблеми раціонального використання 

енергетичних та інших ресурсів, залучення учнів до дій, спрямованих на зниження споживання ресурсів. 
Проблеми, які потребують розв’язання: 

● Потреба у встановленні/оновленні енергоощадного обладнання (освітлення, лічильники, металопластикові двері, вікна). 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. гривень 

 

Інформація про заходи на  

виконання програми 

1.  Огляд технічного забезпечення закладів 

освіти громади і надання технічної 

допомоги щодо проведення енергоаудиту 

та впровадження системи 

енергоменеджменту 

Департамент 

освіти та 

науки, відділ 

енергоменедж

менту 

Без 

фінансування 

0  

 

- 

2.  Сприяння участі закладів освіти громади у 

проєктах з енергозбереження 

Департамент 

освіти та 

науки, відділ 

енергоменедж

менту 

Бюджет 

громади, інші 

джерела 

0 Заклади загальної середньої 

освіти громади реалізовували 

дослідницькі проєкти: 

«Альтернативні джерела 

енергії», «Види енергії та їх 

раціональне використання». 

Учні 11-х класів СЗОШ № 12 

брали участь у міжнародному 

проєкті «Take Charge» «Global 

battery experiment»» 

(«Енергоефективна школа 

дослідження принципів роботи 

батарейок»)  



 

Учні початкової школи № 1 

взяли участь в онлайн- проєкті 

«Energy School» «Енергоефективні 

школи: нова генерація». 

 Упродовж 2022 року 

педагогами НВО № 28 

проводились екологічні тренінги 

та інформаційні хвилинки на тему: 

«Розумне поводження з відходами. 

Особливості сортування сміття в 

школі».  

Під час акції «Дні сталої 

енергії» з 26 по 30 грудня 2022 

року було проведено фотоквест 

для учнів 5-7-х класів та захід 

«Бережи енергію» 

3.  Проведення в закладах освіти громади 

Днів Сталої Енергії 

Департамент 

освіти та 

науки, відділ 

енергоменедж

менту 

Без 

фінансування 

0 Відповідно до зобов’язань, 

взятих в рамках підписання 

Європейської ініціативи Угода 

мерів 26-30 вересня 2022 року, 

проводилися 7-мі Дні Сталої 

Енергії 2022. 

Заклади освіти Хмельницької 

міської територіальної громади 

активно долучилися та провели в 

освітні заходи на тему 

«Енергоефективність та зміна 

клімату» для учнів 5-9 класів та 

конкурси малюнків серед учнів 1-4 

класів. Також були проведені 

тематичні освітні заходи на тему 

енергоефективності у закладах 

дошкільної освіти. При організації 

заходів  зверталася особлива увага 

учасників освітнього процесу на 

інформуванні щодо формування 



 

навичок виживання та ефективних 

дій в умовах екстремальних 

ситуацій (відключення основних 

джерел енергії: теплопостачання, 

газу, електроенергії). 

4.  Широка просвітницька робота з 

енергозбереження серед освітян громади, 

учнів та їхніх батьків 

Департамент 

освіти та 

науки, відділ 

енергоменедж

менту 

Без 

фінансування 

0 Серед освітян громади, учнів та 

їхніх батьків проводилися такі 

заходи з енергозбереження:  

- просвітницька робота з 

енергозбереження серед учасників 

освітнього процесу шляхом 

проведення тренінгів, семінарів, 

виховних заходів;  

- тематичні заняття з учнями 

«Для чого місту потрібна 

електрика», «Користь та небезпека 

від електричного струму та 

електричних приладів», «Економія 

енергії у побуті»; 

- оформлені та поширені 

інформаційні матеріали з питань 

управління відходами та сталого 

споживання: «Екологічний 

календар», «Розумне довкілля – 

наш спосіб життя», «Правила 

сортування сміття», «Споживаємо 

електроенергію розумно»; 

 -  постійне інформування про 

графіки стоянок Екобуса 

5.  Проведення постійного моніторингу 

енергозбереження та енергоспоживання, 

ефективності впровадження заходів з 

енергозбереження 

Департамент 

освіти та 

науки, відділ 

енергоменедж

менту 

Без 

фінансування 

0  

 

- 

Разом 0  
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Додаток 15 до Програми 

Функціонування структурних підрозділів 

Мета: забезпечення закладів освіти методичним, фінансовим та господарським обслуговуванням відповідно до стандартів. 

Проблеми, які потребують розв’язання: 

● Оновлення методів та форм методичного супроводу закладів освіти; 

● Наявність зношеного та морально-застарілого обладнання, оснащення та інвентарю. 

Шляхи реалізації: 

 

№ 

з/п 

Перелік 

заходів програми 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування 

(вартість), тис. 

гривень 

 

Інформація про заходи на  

виконання програми 

Служба бухгалтерського обліку, планування та звітності  

1.  Складання і надання кошторисної, 

звітної, фінансової документації, 

фінансування установ освіти згідно з 

затвердженими кошторисами 

Департамент 

освіти та науки 

Бюджет 

громади 

10 896,4 Складено і надано 

кошторисну, звітну, 

фінансову документації, 

профінансовано установи 

освіти згідно з 

затвердженими 

кошторисами. 

Здійснено видатки для 

забезпечення 

функціонування служби 

бухгалтерського обліку 

планування та звітності 

Департаменту освіти та 

науки 

Господарська служба  

2. 4 

 

Надання якісних послуг з 

централізованого господарського 

обслуговування 

Департамент 

освіти та науки 

Бюджет 

громади 

3 688,1 Надано послуги з 

централізованого 

господарського 

обслуговування 



 

Здійснено видатки для 

забезпечення 

функціонування 

господарської служби 

Департаменту освіти та 

науки 

Разом 14 584,5 
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Додаток 16 до Програми 

 

Перелік капітальних видатків (будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та придбання) за рахунок коштів 

бюджету громади та з інших джерел (субвенцій, дотацій) 

Мета: створення сучасної матеріально-технічної бази закладів освіти. 

Проблеми, які потребують розв’язку: 

● Наявність фізично зношеного та морально-застарілого обладнання, оснащення та інвентарю (меблі, дошки, обладнання їдалень, 

майстерень, спортивних залів та майданчиків, хімічних та фізичних лабораторій). 

● Незадовільний стан сантехнічних вузлів, систем опалення, водопостачання, водовідведення. 

● Капітальний ремонт харчоблоків, пралень та модернізація технологічного обладнання в закладах освіти. 

Шляхи реалізації: 

 

№ 

з/п 
Назва головного розпорядника коштів 

Напрями використання 

коштів 

Загальний обсяг 

капітальних видатків 

(тис. гривень) 

 

1 Будівництво нових закладів дошкільної освіти до потреб громади: 

- будівництво закладу дошкільної освіти в мікрорайоні Заріччя (вул. Нижня Берегова); 

- будівництво закладу дошкільної освіти по вул. Трудова; 

- Будівництво закладу освіти (ліцею) у мікрорайоні «Озерна», вул. Січових стрільців. 

Здійснення добудови та реконструкції приміщень діючих закладів освіти відповідно до 

потреб громади. 

Управління 

капітального 

будівництва 

0 

2 Реконструкція, проведення капітальних та поточних ремонтів приміщень, огорож, 

покрівель, систем електро-, водо-, тепло- постачання, газових мереж, сантехнічних 

мереж, санвузлів, каналізації, інженерних систем закладів освіти, заміна віконних та 

дверних блоків, тощо 

Департамент освіти та 

науки 

46 382,4 

3 Капітальний ремонт з утеплення фасадів, цоколів Департамент освіти та 

науки 

435,9  

4 Оснащення закладів освіти системою пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу та 

управління евакуацією людей, устаткування тривожних сповіщень 

Департамент освіти та 

науки 

2194,6  

5 Облаштування спортивних комплексів, майданчиків, стадіонів Департамент освіти та 

науки 

85,0 

6 Капітальний ремонт ігрових майданчиків закладів освіти Департамент освіти та 

науки 

0 

7 Будівництво нових об’єктів, будівель  та споруд закладів освіти Департамент освіти та 

науки 

0 



 

8 Будівництво артезіанських свердловин Департамент освіти та 

науки 

0 

9 Реалізація заходів в рамках проєкту «Підвищення енергетичної ефективності закладів 

бюджетної сфери громади» Екологічної Фінансової Корпорації (НЕФКО) 

Департамент освіти та 

науки 

0 

10 Підвищення енергоефективності та естетичної привабливості приміщень закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

11 Встановлення ІТП Департамент освіти та 

науки 

0 

12 Заміна газових або електричних системи опалення на централізовані системи опалення 

або системи опалення на теплових помпах 

Департамент освіти та 

науки 

0 

13 Благоустрій територій (асфальтування, вкладання бруківки) Департамент освіти та 

науки 

0 

14 Облаштування підпірних стін Департамент освіти та 

науки 

0 

15 Демонтаж будівель та споруд Департамент освіти та 

науки 

0 

16 Облаштування санвузлів для людей з обмеженими фізичними можливостями з метою 

облаштування простору за принципами безбар’єрності та універсального дизайну 

Департамент освіти та 

науки 

0 

17 Встановлення підйомників для забезпечення безперешкодного доступу у будівлі 

закладів освіти з метою облаштування простору за принципами безбар’єрності та 

універсального дизайну 

Департамент освіти та 

науки 

172,8 

18 Організація та проведення загальноміських заходів приурочених до свята випускників Департамент освіти та 

науки 

0 

19 Оновлення та покращення матеріально-технічної бази «Студії робототехніки» Департамент освіти та 

науки 

0 

20 Придбання обладнанням та техніки для реалізації програми щодо підтримки  навчально-

практичних центрів закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

21 Заміна та оновлення технологічного обладнання харчоблоків в закладах освіти громади Департамент освіти та 

науки 

1 023,6  

22 Придбання сучасного обладнання для спеціальних груп закладів дошкільної освіти Департамент освіти та 

науки 

0 

23 Придбання комплексного обладнання для забезпечення діяльності гуртків (груп) з 

інклюзивним навчанням у закладах позашкільної освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

24 Придбання спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку, що дають змогу 

опанувати навчальну програму, для осіб з особливими освітніми потребами, які 

Департамент освіти та 

науки 

880,6 



 

здобувають освіту в інклюзивних класах (групах) закладів дошкільної, загальної 

середньої та професійної (професійно-технічної) освіти 

25 Оснащення в закладах загальної середньої освіти профільних кабінетів: фізики, хімії, 

математики, географії, біології, інформатики 

Департамент освіти та 

науки 

0 

26 Оновлення обладнання кабінетів з предмета «Захист України» Департамент освіти та 

науки 

2 794,7 

27 Придбання макетів автоматів (СЗОШ № 7, Ліцей № 15, ЗОШ № 13, СЗОШ № 27) Департамент освіти та 

науки 

0 

28 Забезпечення закладів освіти сучасними інтерактивними засобами, придбання смарт-

бордів, інтерактивних дошок, панелей, проекторів для проведення мультимедійного 

оснащення закладів освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

29 Закупівля комп'ютерного обладнання на забезпечення якісної, сучасної та доступної 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» 

Департамент освіти та 

науки 

0 

30 Оснащення закладів загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти 

обладнанням для навчальних кабінетів, центрів, STEM-лабораторій 

Департамент освіти та 

науки 

0 

31 Придбання сучасних комп’ютерних комплексів, комп’ютерної техніки для цифровізації 

закладів освіти та поновлення наявного прикладного програмного забезпечення 

Департамент освіти та 

науки 

0 

32 Придбання спорядження для гуртків еколого-натуралістичного та туристсько-

краєзнавчого напрямку 

Департамент освіти та 

науки 

0 

33 Придбання скелелазних панелей, обладнання для скелелазної стінки в спортивному залі 

СЗОШ № 29  гурток «ШТУРМ» 

Департамент освіти та 

науки 

0 

34 Підвищення ефективності освітнього процесу через впровадження сучасних технологій 

та засобів навчання, модернізація предметно-просторового оточення користувачів 

освітніх послуг у закладах професійної (професійно-технічної) освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

35 Придбання та оновлення спортивних снарядів, інвентарю, спортивного обладнання 

спортивних залів, комплексів, спортивних та ігрових  майданчиків для повноцінного 

проведення уроків фізичної культури 

Департамент освіти та 

науки 

0 

36 Придбання спортивної малокаліберної, пневматичної зброї, оптичних прицілів, мішеней 

для кульової стрільби та стрілецької екіпіровки 

Департамент освіти та 

науки 

368,0 

37 Придбання світлотехніки для сценічного простору, музичної апаратури для запису, 

відтворення аудіоматеріалу та сценічного взуття для гуртків і колективів закладів 

позашкільної освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 

38 Придбання сучасної аудіо- відеоапаратури для проведення масових заходів, здійснення 

концертної діяльності та забезпечення викладання музичного мистецтва 

Департамент освіти та 

науки 

0 

39 Придбання цифрового фотоапарату, цифрової відеокамери для фотогуртків закладів 

позашкільної освіти 

Департамент освіти та 

науки 

0 



 

40 Поповнення бібліотечно-ресурсного фонду з іноземних мов автентичними 

підручниками, посібниками, навчально-методичними комплексами для учнів та вчителів 

Департамент освіти та 

науки 

0 

41 Поповнення бібліотечного фонду закладів освіти Департамент освіти та 

науки 

0 

42 Закупівля в заклади освіти сучасних ергономічних меблів Департамент освіти та 

науки 

0 

43 Придбання автобусів за програмою «Шкільний автобус»  Департамент освіти та 

науки 

0 

Разом 54 337,6 

Разом за звітний період 1 863 076,3 

 

 

В.о. директора Департаменту освіти та науки          О.КШАНОВСЬКА 

 


