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1. Загальнi положення

1.1. Положення про платнi медичнi послуги комунального пiдприемства кХмельницька
MicbKa лiкарня> ХмельницькоТ MicbKoT ради (dалi 

- Положення) розроблено вiдповiдно до
частинИ шсlстоТ cTaTTi 18 ЗаконУ УкраiЪИ <основИ законодаВства Украiни про охорону
здоров'я> вiд 19. |l.|992 М 2801-хII (dалi - Закон JФ 280l ); пункту З.2 статуту комунального
пiдприемства кХмельницька MicbKa лiкарня> Хмельницькоi MicbKoT рали (dалi - Кп <хмл>
хмр), який передбачае можливiсть надання платних медичних послуг населенню.

1.2. В ocHoBi Положення:
о Методика розрахунку BapTocTi послуги з медичного обслуговування,

затверджена постановою кмУ вiд 27.12.2017 J\9 1075 (dалi - Методика
JЪ 1075);

, п(с)БО 16 кВитрати), затверджений наказом Мiнфiну вiд 31 .12,1999 J\ъ з18,
1.3. Перелiк медичних послуг у Положеннi вiдповiдае Перелiку платних послуг, якi

надаються в державних i комунальних закладах охорони здоров'я та вищих медичних
навчаJIьних закладах, затвердженому постановою КМУ вiд 17.09,1996 J\Ъ 1|З8 (dалi- Перелiк
J\г9 1 138),

1.4. Мета Положення - регламеЕтувати процес надання платних послуг КП (ХМЛ)
хмр, створити методологiчну базу для розрахунку ix собiвартостi, обгрунтувати тарифи на
платнi медичнi послуги КП кХМЛ) ХМР.

2. Платнi медичнi послуги, якi надас КП

2,1. кП кХМЛ> хмР надас платнi меди.rнi послуги на засадах, визначених пунктом 1.7
статуту Кп кхмл> Хмр: провадить цю дiяльнiсть як господарську некомерчiйну, .rp"ro"u"y
на досягнення соцiальних цiлей, без мети одержання прибутку. Соцiатrьнi цiлi поляг*r" у
реалiзацiт права на охорону здоров'я згiдно зi статтею б Закону Nb 2801.

2.2. Перелiк платних медичних послуг, що нада€ кП (ХМЛ) ХМР, та перелiк посад
працiвникiв, якi беруть участь у цьому процесi, мiстить Додаток 1 до Положення,

2,З. Трудовi, економiчнi та соцiальнi вiдносини КП кХМЛ) ХМР i працiвникiв, якi
беРУТЬ УЧаСТЬ У НаДаннi платнИх медичних послуг, регулюе колективний договiр. кп кхмл>ХМР залучае працiвникiв до надання платних медичних послуг на ocHoBi колективного
договору та посадових iнструкцiй,

3. Po:lpaxyrlorc собirз:rр'остi плil'tlих ме/(иtIIIих послуl"

3, 1. Розрахунок собiвартостi платних медичних послуг здiйснюсться:, методом покрокового розподiлу витрат (зверху донизу), визначеним
Методикою Nэ 1075;

, за принципаМи класифiкаuiТ витРат та розрахункУ факти.rттоТ собiвартостi уп(с)Бо l6.



З:2. У розрахунках враховуються витрати калькуляцiйних груп:

частина, харчоблок;
2) кЩопомiжнi пiдроздiли> - клiнiчна
функцiональна дiагностика, ендоскопiя,
терапii, приймальне вiддiлення;

лабораторiя, УЗЩ, рентген, фiзiотерапiя,
анестезiологiя та вiддiлення iнтенсивноi

з) кКлiнiчнi вiддiленнЯ неврологiчне, терапевтичне, офтальмологiчне,травматологiчне, хiрургiчне, кардiологiчне, опiкове.
При розрахунку собiвартостi послуг розподiл витрат здiйснюеться у низхiдномупорядку, а саме:

. при розрахунку собiвартостi послуг, якi надають пiдроздiли калькуляцiйноiгрупи 2 - враховуються розподiленi витрати тiльки 
"iдЬоздiпi" 

n*"nyn"iitir"iгрупи 1;
о при розрахунку собiвартостi послуг, якi надають Пiдроздiли калькуляцiйноi

i:1* 
З - враховУЮТЬся розподiленi витрати пiдроздiлi" п*"пуrr"цiйних груп 2

Перед розподiлом загаJIьних витрат виконуеться розподiл загаJIьновиробничих витрат(рахунок бухгалтерського облiку 91) мiж п-"пуп"цlt""r, групами 2 i З.
3.3. ЩентРи витраТ (вiддiленНя/кабiнетИ, якi надають платнi медичнi послуги), перелiкпрямих витрат за цими центрами мiстить Щодаток 2 до Положення.
3,4, ЩО непрямиХ витрат, якi пiдлягаЬr" ро.пооiлу на калькуляцiйнi групи (п. З.2цьогоПоложенНя) та використОвуютьсЯ при пiдрахуrкУ coOi"apTocTi .rr,ur""* медичних послуг,належать:

о загальНовиробниЧi витрати (рахунок бухгалтерського облiку 91);о адмiнiстративнi витрати (рахунок бр<галтерс*о.о oOnioy gil.
Розподiл непрямих витрат передус розподiлу загальних витрат пiдроздiлiв (п. 3.2).3,5, Розподiл.непрям"* 

"rrрЬr 
здiйснюсться згiдно з пунктом 16 п(с)Бо 16. Базами(критерiями) розподiлу "епр"r"* йrрu, на калькуляцiйнi групи с:, площа примiщень 

- витрати на комунальнi Йrу." (електроенергiя, оп.lJIення,водопостачання та водовiдведення тощо);о кiлькiсть персоналу (фактично зайнятi ставки) - решта витрат.склад загальновиробничих тъ адмiнiстративних витрат Кп кхмл) Хмр визначаетьсянапiдставi пунктiв 15 i l8 П(С)Бо 16.
з,6, Розподiл загальних витрат пiдроздiлiв Кп (хмл) хмр здiйснюсться заМетодикою NЬ 1075. Базою (критерiсr) ро.по;Йr;";*ьних витрат до чентрiв витрат заПРИНЦИПОМ (ЗВеРХУ ДОНИЗУ> ВiДПОВiДНО ДО ПУнкту З.2 цього Положення с кiлькiЁr",й;Ъ;;;(фактично зайнятих ставок).
З,7. Форму типовоТ

Щодаток 3 до Положення.
калькуляцii собiвартостi платнот медичноi послуги мiстить

3.8' Плановий piBeHb рентабельностi на платнi послуги передбачаеться у розмiпiз метою розвитку матерiально-технiчноТ бази кП (ХМл)ХМР. J 

-г4 

_

4. Оплата послуг

.о"оr.1;';-Iliul"Л) 
ХМР ПРИйМае оплату за платнi медичнi послуги вiд фiзичних i

4.2. Фiзичнi особи розраховуються у безготiвковiй формi за допомогою платiжноготермiналу на територii кпiйЙл> хмр, юридичнi о.оЬ" -тiлйи у О...оri"повiй формi.4.з. оплата здiйснюсться перед наданням платноi медичнот послуги.4,4, Вiдповiдальнi особи надаютЬ платнi медичгti послуги ,йпr-.ri.ля пред'явленняотримуваЧем пiдтверджуюtlого документа про оплату,

5. Розподiл Trt використання грошових надходжень



5.1. Кошти, отриманi вiд надання платних медичних послуг, КП (ХМЛ) ХМР
використовуе винятково в межах статутноТ дiяльностi, з дотриманням пункту 4,12 статуту, що
забороняе прямий розподiл прибутку мiж засновниками та працiвниками. HaToMicTb цi кошти
КП кХМЛ) ХМР спрямовус на фiнансування видаткiв та досягнення соцiальноi мети
дiяльностi.

5.2. Прiоритетнi напрями розподiлу коштiв, отриманих за надання платних медпослуг:
. оплата працi медичних працiвникiв Кп (хмл) Хмр - передусiм тих, якi

забезпечують надання платних медичних послуг; сплата еСВ, iнших зарплатних
податкiв i зборiв;

о виплата допомоги на соцiально-побутовi потреби медпрацiвникам, яку
передбачае колективний договiр;

. оновлення матерiаJIьно-технiчноТ бази КП кХМЛ) хМР.

б. Прикiнцевi положення

6.1. Положення набирае чинностi з дати затвердження наказом директора КП кХМЛ>
ХМР. Право директора затверджувати внутрiшнi органiзацiйно-правовi документи
передбачае статут.

6.2. Змiни до Положення погоджують медичний директор, заступник директора з
економiчних питань, головний бухгалтер i заступник директора з господарських питань.
Перегляд Положення зумовлюють змiни оргструктури КП кХМЛ> ХМР, складу платних
послуг, законодавства.

6.3. Додатки до цього Положення е його невiд'емною частиною,

ознайомленi:

Медичний директор

Заступник директора з
господарських питань

Заступник директора
з фiнансових питань

Володимир МОЙСЮК

В' ячеслав ВАСИЛЕВСЬКИЙ

ольга РоМАНоВА


