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Про затвердження заходів із

запобігання та виявлення

корупції у 2026-2027 роках
Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», з метою систематизації діяльності відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради, створення системи запобігання корупційним проявам у Хмельницькій міській раді та її виконавчих органах:
1. Затвердити план заходів із запобігання та виявлення корупції у Хмельницькій міській раді, її виконавчих органах та комунальних підприємствах на 2026-2027 роки, згідно з додатком.


2. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на начальника відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради Панчука А.А.
Міський голова
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Анатолій ПАНЧУК
Додаток

до розпорядження міського голови

від ______________№ _____ 
П Л А Н

заходів із запобігання та виявлення

корупції у Хмельницькій міській раді, її виконавчих

органах та комунальних підприємствах на 2026-2027 роки

1. Заходи з питань організації та належного виконання вимог фінансового контролю посадовими особами, недопущення вчинення ними правопорушень в даній сфері:

1.1 Забезпечити попередження посадових осіб (суб’єктів декларування) про необхідність вчасного подання ними шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (далі - НАЗК) декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі - декларація), а також відомостей про відкриття суб’єктом декларування або членом його сім’ї валютного рахунка в установі банку-нерезидента та відомостей про суттєві зміни у майновому стані суб’єкта декларування.
Термін: постійно
Виконавці: керівники виконавчих органів, відділ кадрової  роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування
Відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради 

1.2 Надавати у відділ з питань запобігання та виявлення корупції необхідну інформацією про суб’єктів декларування, у яких виник обов’язок подати декларацію відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), з метою їх обліку, відповідно до Порядку перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону та повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій, затвердженого рішенням НАЗК 20 серпня 2021 року № 539/21 (далі – Порядок)

Термін: щорічно до 01.04 відповідного року, в день звільнення та до призначення або обрання особи на посаду
Виконавець: відділ кадрової  роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування
Відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради

1.3 Здійснювати перевірку фактів вчасного подання декларацій у терміни, визначені Порядком. У випадку встановлення фактів неподання чи несвоєчасного подання декларацій суб’єктами декларування відповідно до вимог Закону у терміни визначені Порядком повідомляти про це НАЗК. 
Термін: Відповідно до термінів визначених Порядком
Виконавець і відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради

2. Інформувати про зміни в законодавстві України у сфері протидії корупції.

Термін: в разі прийняття відповідних  змін до законодавства
Виконавці: відділ з питань запобігання та виявлення корупції
Відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради

3. Надавати практичну та методичну допомогу, консультації при виникненні спірних ситуацій  у сфері протидії корупції, забезпечити організацію навчальних заходів, з метою зменшення ризиків порушення посадовими особами антикорупційного законодавства. 

Термін: за необхідністю  
Виконавці: відділ з питань запобігання та виявлення корупції

Відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради
4. Проводити ознайомлення з основними вимогами, обмеженнями та заборонами, встановленими Законом України «Про запобігання корупції» для новопризначених працівників
                                                         Термін: за необхідністю  
Виконавці: відділ з питань запобігання та виявлення корупції

Відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради
5. Проводити роз’яснювальну роботу щодо дотримання посадовими особами засад етичної поведінки під час виконання своїх посадових обов’язків, відповідно по  положень розділу VI Закону та Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 158. 

Термін: постійно
Виконавці: відділ кадрової  роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування
Відповідальний: заступник міського голови
6. Проводити регулярні навчання на тему положень антикорупційного законодавства. 

Термін: постійно
Виконавець і відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради
7. Вживати заходи з попередження можливого порушення посадовими особами вимог статті 25 Закону щодо недопущення фактів сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності.
                                             Термін: постійно
Виконавці: відділ кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування 

Відповідальний:  начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради

8. Здійснювати контроль та не допускати прийняття на службу (роботу) в Хмельницьку міську раду, її виконавчі органи осіб, що будуть прямо підпорядкованими особам, які є близькими родичами (порушення статті 27 Закону). У разі виявлення відносин безпосередньої підпорядкованості вживати заходи щодо їх усунення в установленому законом порядку.

Термін: постійно
Виконавці: відділ кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування, 
Відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради
9. Продовжити проведення заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, згідно Порядку запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в Хмельницькій міській раді та її виконавчих органах, затвердженого рішенням другої сесії міської ради від 23.12.2020 № 8, а також заходів з протидії іншим порушенням антикорупційного законодавства. 

Термін: постійно
Виконавці: відділ з питань запобігання та виявлення корупції

Відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради
10. Забезпечити надходження відомостей про накладення дисциплінарного стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення (із завіреною в установленому порядку паперовою копією наказу про накладення дисциплінарного стягнення) до НАЗК, з метою внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.
Термін: постійно
Виконавець: відділ кадрової  роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування
Відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради
11. Здійснювати висвітлення на офіційному сайті Хмельницької міської ради новин щодо діяльності відділу з питань запобігання та протидії корупції.

Термін: постійно
Виконавці: відділ з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради, КП «Хмельницькінфоцентр»
Відповідальний:  начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради
12. Продовжити контроль за належним функціонуванням з відображенням необхідної інформації, веденням та своєчасним оновленням офіційної веб-сторінки Хмельницької міської ради, а саме розділу «Антикорупційна політика».

Термін: постійно
Виконавці: КП «Хмельницькінфоцентр»
Відповідальні: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради

13. Здійснити перевірку комунальних підприємств, визначених у частині другій статті 62 Закону, на предмет:

- наявності антикорупційних програм та їх відповідності визначеним Законом критеріям;

  - організації роботи та функціонування в них осіб (підрозділів) з питань запобігання корупції.

Термін: щорічно 
Виконавці: відділ з питань запобігання та виявлення корупції

Відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради
14. Вносити доповнення (корегування заходів) до даного плану, в разі загострення корупційних ризиків в різних сферах відповідальності Хмельницької міської ради та змін в законодавстві. 

Термін: постійно
Виконавець і відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради
15. Підготувати проект плану заходів з виявлення попередження та припинення корупційних злочинів та адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією в Хмельницькій міській раді, її виконавчих органах та комунальних підприємствах на        2028-2029 роки. До затвердження нового документу керуватись діючим планом.

Термін: до 31.12.2027
Виконавець і відповідальний: начальник відділу з питань запобігання та виявлення корупції Хмельницької міської ради
Заступник міського голови 






Михайло КРИВАК
Начальник відділу з питань 

запобігання та виявлення корупції





Анатолій ПАНЧУК
від ________________ №___________    





м. Хмельницький








