
ПРОТОКОЛ № 43/127 

засідання постійних комісій з питань охорони здоров’я, соціальної політики, 

гуманітарних питань та розвитку громадянського суспільства, свободи слова та 

інформації та комісії з питань планування, бюджету, фінансів та децентралізації. 

 

04 липня 2019 року          14.00 

 

Місце проведення: зелена зала. 

Всього членів комісії з питань охорони здоров’я, соціальної політики, гуманітарних 

питань та розвитку громадянського суспільства, свободи слова та інформації: 5 членів 

комісії. 

Присутні: Л.Головко, Н.Собко, В.Триняк. 

Відсутні: І.Франко, А.Ярова. 

Всього членів комісії з питань планування, бюджету, фінансів та децентралізації: 7 

членів комісії. 

Присутні: Л.Герасимчук, О.Василишин, В.Мороз, С.Воронецький, С.Паламарчук, О.Гунько. 

Відсутні: О.Сидорук. 

Запрошені: Б.Ткач – начальник управління охорони здоров`я. 

Головує: Л.Герасимчук – голова комісії з питань планування, бюджету, фінансів та 

децентралізації. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ. 

 

1.Про розгляд концепції розвитку охорони здоров`я міста Хмельницького на 2019-2020 роки. 

 

1. СЛУХАЛИ: 

Л.Герасимчук – 

голову комісії 

 

На розгляд комісії пропонується концепція розвитку охорони здоров`я 

міста Хмельницького на 2019-2020 роки, запропонувала надати слово 

начальнику управління охорони здоров`я - Б.Ткачу. Немає заперечень? 

(Немає.) 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Б.Ткач – 

начальник 

управління 

охорони здоров`я 

 

 

Концепція розвитку охорони здоров'я в місті Хмельницькому 

спрямована на забезпечення доступної кваліфікованої медичної 

допомоги кожному мешканцю міста, створення умов для формування 

здорового способу життя.  

Модернізація системи охорони здоров`я дасть можливість 

удосконалити сучасну модель функціонування системи охорони 

здоров`я, яка передбачає чіткі гарантії щодо обсягу медичної 

допомоги, фінансовий захист громадян у випадку хвороби, ефективний 

розподіл ресурсів. 

Основною метою модернізації системи охорони здоров'я міста 

Хмельницького є: 

- забезпечення права кожного мешканця міста на доступність 

якісних медичних послуг; 

- створення умов для раціонального використання бюджетних 

коштів;  

- створення сприятливих умов праці для медичного персоналу. 

Удосконалення системи охорони здоров’я м. Хмельницького потребує:  

-модернізація за допомогою змін організаційно- правової форми 

міських закладів охорони здоров’я  шляхом перетворення їх в 



комунальні  некомерційні підприємства;  в наступному – подальше 

розширення їх автономії у фінансовій та управлінській діяльності; 

-впровадження нових механізмів фінансування: поступовий перехід до 

фінансування на основі медичних послуг, впровадження методики 

обрахування вартості медичної послуги, впровадження ефективних 

форм оплати на основі методики DRG. 

-підготовка кадрів адміністративно-управлінського персоналу з 

врахуванням основ сучасного менеджменту; 

-створення належних організаційних умов щодо функціонування 

єдиного медичного простору для надання гарантованого пакету 

медичних послуг та  реалізації права пацієнта на вільний вибір 

лікувального закладу та лікаря; 

-створення єдиного медичного інформаційного простору міста на 

основі впровадження та ефективного використання медичних 

інформаційних систем (МІСів); 

-впровадження системи моніторингу і аналізу діяльності закладів 

охорони здоров`я; 

-модернізація Хмельницької міської лікарні, міської дитячої лікарні в 

перспективі як лікарень інтенсивного лікування та Хмельницького 

міського перинатального центру для забезпечення належної медичної 

допомоги в межах Хмельницького госпітального округу  

-розвиток медичної реабілітації, методів відновного лікування, 

паліативної та хоспісної допомоги в місті. 

-Продовження впровадження заходів з енергоефективності у всіх 

закладах охорони здоров’я; 

-Враховуючи світову тенденцію до забезпечення рівними правами та 

можливостями різних категорій громадян, одним з пріоритетів закладів 

охорони здоров’я міста в перспективі має стати принцип 

універсальності дизайну та безперешкодності середовища (згідно ДБН 

В.2.2-40:2018 "Інклюзивність будівель і споруд", затверджених 

03.12.2018 року).Зокрема: обладнання пандусів, спеціальних 

підйомників та інших засобів доступності для людей з порушеннями 

опорно-рухового апарату; інформаційних таблиць та позначень 

шрифтом Брайля, тактильної підлогової плитки, інших візуальних 

елементів і аудіопокажчиків для людей з порушеннями зору; 

дублювання важливої звукової інформації текстами, організація 

сурдоперекладу, використання систем звукопідсилення для людей з 

порушеннями слуху; обладнання паркувальних місць для людей з 

інвалідністю, паркувальних місць для велосипедів, місця зберігання 

дитячих візків; обладнання кімнат для матерів з дітьми (з наявністю 

пелинальних столиків)тощо. 

В обговоренні взяли участь: Л.Герасимчук, С.Воронецький, О.Гунько, О.Василишин, 

В.Мороз, С.Паламарчук, Л.Головко, Н.Собко, В.Триняк. 

 

Л.Герасимчук – 

голова комісії 

Поставила на голосування пропозицію взяти до відома концепцію 

розвитку охорони здоров`я міста Хмельницького на 2019-2020 роки. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: За – 9, Проти – 0, Утрим. – 0, Не голос. – 0. 

 

ВИРІШИЛИ: Взяти до відома інформацію про концепцію розвитку охорони здоров`я 

міста Хмельницького на 2019-2020 роки. 

 



 

 

 

Голова комісії з питань планування, бюджету, 

фінансів та децентралізації  

 

 

Л.Герасимчук 

 

Голова комісії з питань охорони здоров`я  

соціальної політики, гуманітарних питань 

 та розвитку громадянського суспільства,  

свободи слова та інформації  

 

 

 

Л.Головко  

 

 

Секретар комісії 

 

 

 

С.Воронецький 

 

Секретар комісії 

 

 

 

Н.Собко 

 


