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Про внесення на розгляд сесії міської ради

пропозиції щодо затвердження нової 

редакції Статуту, структури та граничної

чисельності працівників Хмельницького 

міського центру соціальної підтримки та

адаптації

Розглянувши клопотання Хмельницького міського центру соціальної підтримки та адаптації, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про соціальні послуги», Постановою Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 587 «Про організацію надання соціальних послуг», наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 14.02.2006 № 31 «Про затвердження Типових положень про заклади соціального захисту для бездомних осіб та звільнених осіб», наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 03.04.2006 № 98 «Про затвердження Типового положення про соціальний готель», наказом Міністерства соціальної політики України від 19.04.2011 № 135 «Про затвердження Типового положення про центр обліку бездомних осіб», виконавчий комітет міської ради 
ВИРІШИВ:

1. Внести на розгляд сесії міської ради пропозиції:

1.1. про затвердження нової редакції Статуту Хмельницького міського центру соціальної підтримки та адаптації, який доручити підписати директору Хмельницького міського центру соціальної підтримки та адаптації Д.Старцуну згідно додатку №1;

1.2.   про затвердження структури та граничної чисельності працівників Хмельницького міського центру соціальної підтримки та адаптації, згідно додатку №2.  

2. Контроль за виконанням рішення покласти на управління праці та соціальної захисту населення.
Міський голова 








О. СИМЧИШИН

Додаток 1 до рішення виконавчого комітету 
Хмельницької міської ради 
від «24»12.2020 р. № 1025
СТАТУТ

ХМЕЛЬНИЦЬКОГО МІСЬКОГО ЦЕНТРУ СОЦІАЛЬНОЇ 

ПІДТРИМКИ ТА АДАПТАЦІЇ 

(нова редакція)

1. Загальні положення.


1.1. Хмельницький міський центр соціальної підтримки та адаптації (надалі - Центр) створено шляхом зміни найменування Будинку тимчасового перебування громадян, які втратили зв’язок з сім’ями «Центр реабілітації бездомних (безпритульних) «Промінь Надії» і є правонаступником усіх його майнових та немайнових прав та обов’язків.

Центр є комунальним закладом соціального захисту діяльність якого спрямована на ведення обліку та здійснення  соціальної інтеграції, реінтеграції, адаптації та допомоги бездомним особам, особам, які перебувають у життєво складних обставинах та іншим соціально незахищених верствам населення, які потребують соціального захисту.

1.2. Засновником Центру є Хмельницька міська рада. Центр утворюється, реорганізується та ліквідується Хмельницькою міською радою.


1.3. Центр у своїй діяльності підпорядкований  управлінню праці та соціального захисту населення Хмельницької міської ради.


1.4. Центр здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, законів України «Про соціальні послуги», «Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних дітей», «Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні» та інших законів України, указів Президента України та постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства соціальної політики України, рішень Хмельницької обласної ради, Хмельницької міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень Хмельницького міського голови, а також цим Статутом.

1.5.Методичне забезпечення діяльності центру здійснює Мінсоцполітики, координацію та контроль за забезпеченням його діяльності, організаційно-методичне забезпечення та контроль за дотриманням законодавства про надання соціальних послуг - управління  праці та соціального захисту населення  Хмельницької міської ради.


1.6. Клієнтами Центру є особи, які потребують соціального захисту, які не мають  медичних протипоказань, повністю здатні до самообслуговування і перебувають на території України на законних підставах, а саме:


1.6.1. Бездомні особи - особи, які перебувають у соціальному становищі бездомності. До бездомних осіб належать безпритульні особи та особи, які мають притулок;
     1.6.2. Безпритульні особи - повнолітні особи, які проживають на вулиці, в парках, підвалах, під’їздах будинків, на горищах, об’єктах незавершеного будівництва, в інших місцях, непризначених та непридатних для проживання, у тому числі жилих приміщеннях, що перебувають в аварійному стані;

           1.6.3. Особи, які звільнилися з місць позбавлення волі та втратили право на житло.


1.6.4. Особи, які перебувають у складних життєвих обставинах у зв’язку з безробіттям і зареєстровані в державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу, а також у зв’язку зі шкодою, завданою стихійним лихом, катастрофою, бойовими діями, терористичним актом, збройним конфліктом, тимчасовою окупацією (і мають на своєму утриманні неповнолітніх дітей,  дітей з інвалідністю, осіб похилого віку, осіб з інвалідністю), малозабезпеченістю, насильство за ознакою статі, домашнє насильство, потрапляння в ситуацію торгівлі людьми, що проживають на території України на законних підставах, і члени їх сімей.


1.7. Центр провадить свою діяльність на принципах індивідуального підходу,  доступності та відкритості, добровільного вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг, гуманності, комплексності, максимальної ефективності використання бюджетних коштів, законності, соціальної справедливості, забезпечення конфіденційності, дотримання державних стандартів соціальних послуг, етичних норм і правил.


1.8. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки (спеціальні рахунки) в органах  державної казначейської служби, печатку із своїм найменуванням, штампи та бланки.

1.9. Юридична адреса: 29000, м. Хмельницький, вул. Житецького, 22. 


Повне найменування — Хмельницький міський центр соціальної підтримки та адаптації.


Скорочене найменування — Центр соціальної підтримки та адаптації.

2. Організація діяльності Центру.

2.1. Для забезпечення комплексного підходу Центр надає базові соціальні послуги відповідно до Закону України «Про соціальні послуги» особам, які зазначені в п.п.1.6.1-1.6.4, Для забезпечення реалізації соціальної політики щодо надання соціальних послуг Центр взаємодіє зі структурними підрозділами  Хмельницької міської ради, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності.

2.2. До  Центру  не  приймаються  особи,  які під час звернення перебувають у стані алкогольного, наркотичного сп'яніння та/або поводяться агресивно, а також з наявними ознаками гострого захворювання, які нездатні до самообслуговування. У разі  відмови  в  обслуговуванні  Центром  особі вказується причина відмови та надаються інформаційні  послуги  щодо  можливих шляхів   отримання  допомоги  у  відповідних  соціальних  службах, закладах тощо.
2.3.  У Центрі діють такі відділення:


- відділення нічного перебування;


- відділення обліку бездомних осіб;


- відділення тимчасового проживання (соціальний готель);

- відділення з надання натуральної допомоги (Центр має право створювати в разі потреби у мікрорайонах  міста).
Положення про діяльність відділень Центру затверджує Директор Центру.
2.4. Режим роботи відділення нічного перебування встановлюється директором Центру та залежить від пори року, погодних умов, може працювати цілодобово. Кількість бездомних осіб у відділенні нічного перебування складає - 36 осіб, та при потребі може збільшуватися. У відділенні нічного перебування облаштовані чергова частина, спальні для чоловіків та жінок, душова, пральня, оглядова кімната.

2.5. Відділення тимчасового проживання (соціальний готель) розраховано на 32 ліжко місця. Житлові приміщення у соціальному готелі  надаються відповідно до наявності вільних місць з розрахунку  1 ліжко-місце на людину.

Проживання дітей віком до 18 років окремо від батьків не допускається.
Соціальний готель складається з 11-ти окремих житлових кімнат та приміщень загального користування (кухня, душова, туалет,  коридор, кабінет завідувача). Кількість ліжко/місць в кімнаті встановлює директор Центру. Малолітнім дітям, які проживають з батьками або з одним із батьків на законних підставах, можуть надаватися послуги без надання ліжко-місця. Фінансування соціального готелю здійснюється за рахунок коштів, отриманих від клієнтів, як плата  за надання послуг. Центр відповідно до обсягів фінансування витрат на соціальний готель забезпечує:  проведення поточного та капітального ремонту його приміщень соціального готелю, повна або частково оплата праці працівників; комплектацію соціального готелю обладнанням та інвентарем. Умови тимчасового проживання та внутрішній розпорядок у соціальному готелі  встановлюється правилами, затвердженими Директором  Центру. Житлові приміщення соціального готелю не підлягають піднайманню, бронюванню, приватизації, продажу, даруванню, викупу і заставі. Клієнтами готелю можуть бути особи, які зазначені в пункті п. 1.6. цього статуту та Центром надаються їм соціальні послуги передбачені передбачені п. 3.4. цього статуту. Проживання   в соціальному  готелі  є  платним. Оплата за проживання в  готелі здійснюється безпосередньо клієнтом або іншою фізичною чи юридичною особою. Оплата здійснюється у терміни  та  у  розмірі, визначені  в договорі про надання послуг між Центром (в особі директора) та клієнтом терміном на 6 місяців. Безстрокове проживання в соціальному готелі не допускається. Порядок та умови прийняття, тимчасового проживання і вибуття клієнтів та тарифи за плату проживання передбачаються у положенні про відділення тимчасового проживання (соціальний готель), яке затверджується директором Центру.
2.6. Працівники відділення обліку бездомних осіб проводять роботу щодо: виявлення та ведення обліку бездомних осіб; забезпечення  реалізації  бездомними  особами прав та свобод визначених законодавством України; видача посвідчення про взяття на облік установленого зразка; сприяння   забезпеченню   реалізації   конституційного  права бездомних  осіб  брати участь у виборах та подання органам ведення Державного  реєстру  виборців  відповідних  відомостей  згідно  із законодавством; надання   соціальної   послуги   "представництво   інтересів" (наприклад:  сприяння у відновлені втрачених документів, реєстрація місця проживання за юридичною адресою Центру; сприяння у забезпеченні    доступу   до   ресурсів   і   послуг   за   місцем проживання,  встановлення зв’язків з іншими фахівцями, службами, організаціями,  підприємствами,  органами,  закладами, установами тощо).
2.7. Відділення з надання натуральної допомоги (Центр має право створювати в разі потреби у мікрорайонах  міста). Працівники відділення під час надання соціальної послуги застосовують індивідуальний підхід (з урахуванням фізичного та психічного стану отримувача соціальної послуги, віку, статі та особливостей, зумовлених інвалідністю) та з повагою ставляться до расових, національних, культурних, релігійних та інших відмінностей отримувачів соціальної послуги. У відділені надаються соціальні послуги : особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, також  особам/сім’ям , які мають найвищий ризик потрапляння у складні життєві обставини через вплив несприятливих зовнішніх та/або внутрішніх чинників та особам, які зазначені в п.п.1.6.1-1.6.6 цього статуту.
Для роботи у вище вказаному відділені, працівники забезпечують такі заходи: прання білизни та одягу; прасування; ремонт одягу; перукарські послуги; ремонт взуття; побутові послуги (користування душем, санвузлом тошо); організація харчування (за наявністю), надання  продуктів харчування, предметів і засобів особистої гігієни, санітарно-гігієнічні засоби для прибирання, засоби догляду, одяг, взуття, інші предмети першої необхідності, тощо. 
2.8. Працівники Центру здійснюють свої повноваження відповідно до посадових інструкцій, які затверджує директор Центру.
2.9.  Документальний та електронний документообіг у Центрі ведеться відповідно до вимог чинного законодавства та потреб Центру.

2.10. До роботи Центру можуть залучатися клієнти, громадяни, які перебувають на обліку у центрах зайнятості, та волонтери.
3.  Мета, завдання  та напрямки діяльності Центру 

3.1. Метою діяльності центру є: 


- зменшення кількості  осіб віком від 18 років, які ночують на  вулиці,  шляхом організації їх ночівлі в відділені нічного перебування та надання базових соціальних послуг відповідно до Закону України «Про  соціальні послуги»;

- соціальна реінтеграція осіб у суспільство, повернення їх до самостійного повноцінного життя, сприяння у відновлені втрачених документів, реєстрація місця проживання за юридичною адресою Центру; навчання, розвиток та підтримка навичок самостійного проживання; представництво інтересів; допомога в організації взаємодії з іншими фахівцями та службами; надання інформації з питань соціального захисту  населення; допомога в отриманні безоплатної правової допомоги тощо).

-  соціальний готель відповідно до покладених на нього завдань надає клієнтам соціальну послугу "тимчасове проживання" (надання місця для проживання; навчання, розвиток та підтримка навичок самостійного проживання; представництво інтересів; допомога в організації взаємодії з іншими фахівцями та службами; надання інформації з питань соціального захисту  населення; допомога в отриманні безоплатної правової допомоги тощо).

- 
забезпечення оптимізації надання соціальних послуг та комплексного підходу до розв’язання проблем жителів Хмельницької міської територіальної громади. Проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення; надання особам/сім’ям комплексу соціальних послуг, яких вони потребують, відповідно до переліку послуг, затвердженого Мінсоцполітики, з метою мінімізації або подолання таких обставин.

3.2. Основними завданнями Центру є:


- надання соціальних послуг бездомним особам та іншим незахищеним верствам населення відповідно до їх індивідуальних потреб та особистісних характеристик з метою їх соціальної підтримки та адаптації;

· поступове повернення особи до самостійного повноцінного життя шляхом надання комплексу послуг (соціальних, психологічних, юридичних, медичних тощо) з урахуванням індивідуальних потреб;

· виявлення та ведення обліку бездомних осіб;
· забезпечення осіб тимчасовим житлом, які зазначені в п.1.6. цього статуту;
· забезпечення реалізації бездомними особами прав та свобод, визначених законодавством України; сприяння забезпеченню реалізації конституційного права бездомних  осіб  брати участь у виборах та подання органам ведення Державного  реєстру  виборців  відповідних  відомостей  згідно  із законодавством;

· видача посвідчення про взяття на облік установленого зразка;

· інформування населення про роботу Центру, його завдання, принципи діяльності;

· сприяння розвитку та впровадженню інноваційних методик у роботі з бездомними (безпритульними) особами.




3.3. Для вирішення завдань Центр надає клієнтам такі базові соціальні послуги в обсязі, визначеному державними стандартами:


- соціальна адаптація (допомога в аналізі життєвої ситуації, визначенні основних проблем, шляхів їх вирішення; надання інформації з питань соціального захисту населення; представництво інтересів; корекція психологічного стану та поведінки в повсякденному житті; допомога в оформленні документів; сприяння працевлаштуванню; допомога у зміцненні/відновленні родинних та суспільно корисних зв’язків тощо);

- з надання притулку бездомним особам (далі - соціальна послуга) - комплекс заходів з надання допомоги бездомним особам, що здійснюється протягом строку, необхідного для надання їм притулку, та спрямований на зменшення чисельності таких осіб шляхом організації для них нічлігу (розміщення на ніч) та/або тимчасового перебування/проживання; (надання ліжко-місця з комунально-побутовими  послугами;  забезпечення твердим  та  м’яким  інвентарем, за можливості одягом, взуттям, харчуванням;  створення  умов для здійснення санітарно-гігієнічних заходів, дотримання особистої гігієни; надання інформації з питань соціального захисту  населення;  допомога в отриманні безоплатної правової допомоги; представництво інтересів , надання соціально-медичних послуги, тощо); 


- з соціальної інтеграції та реінтеграції бездомних осіб  - комплекс заходів з надання допомоги бездомним особам, що здійснюється протягом строку, необхідного для надання їм допомоги, і спрямований на поступове повернення бездомної особи до самостійного повноцінного життя в суспільстві з урахуванням індивідуальних потреб та наданням притулку; (допомога в аналізі життєвої  ситуації,  у  визначенні  основних  проблем,  шляхів  їх вирішення,  складання  плану виходу зі складної життєвої ситуації; надання інформації з питань соціального захисту  населення; представництво інтересів; допомога в отриманні безоплатної правової  допомоги;  допомога  в оформленні документів; допомога в отриманні реєстрації місця  проживання/перебування; сприяння  в отриманні  житла, у працевлаштуванні тощо; надання психологічної підтримки тощо);
- екстрене (кризове) втручання - термінове втручання в кризову ситуацію з метою негайного усунення або мінімізації наслідків такої ситуації, надання допомоги та підтримки, спрямованої на її подолання;
- консультування - комплекс заходів, що здійснюються протягом строку, необхідного для виходу зі складної життєвої ситуації та адаптації особи, сім’ї до нових умов соціального середовища, спрямованих на усунення/пристосування обмежень життєдіяльності, підтримку соціальної незалежності, збереження та продовження соціальної активності особи, сім’ї;

- представництва інтересів - надання допомоги особам, сім’ям, окремим соціальним групам, які перебувають у складних життєвих обставинах, шляхом здійснення заходів, спрямованих на подолання / пом’якшення складних життєвих обставин, згідно з визначеними потребами; (видача посвідчення про взяття на облік установленого зразка; (сприяння в реєстрації місця проживання або перебування за рішенням управління праці та соціального захисту населення Хмельницької міської територіальної громади; сприяння у забезпеченні доступу до ресурсів і послуг за місцем проживання/перебування,  встановлення зв’язків з іншими фахівцями, службами, організаціями, підприємствами, органами, закладами, установами; вирішення питання організації тимчасового притулку бездомних осіб, допомога  в  оформленні або відновленні документів; забезпечення  реалізації  бездомними  особами прав та свобод, визначених законодавством України, тощо);

- натуральна допомога – заходи, що проводяться протягом робочого дня надавача соціальної послуги і полягають у наданні допомоги в самообслуговуванні особам, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах;  

 - інформування; 
- соціальне патрулювання,  мобільна   форма  надання соціальних послуг, бездомним громадянам,  працівниками Центру поза межами його території.
- інші соціальні послуги.
4. Умови та порядок надання послуг
4.1. Для отримання соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів особа або її законний представник подає до управління праці та соціального захисту населення Хмельницької міської ради, за місцем свого проживання/перебування заяву про надання соціальних послуг  у письмовій або електронній формі, що складається за формою, затвердженою Мінсоцполітики.
Послуга з тимчасового проживання в соціальному готелі надається на платній основі. Розмір оплати встановлюється відповідним договором, який укладається з клієнтом.
У разі звернення особи або її законного  представника безпосередньо до Центру, фахівець соціальної роботи  допомагає в поданні заяви до управління праці та соціального захисту населення Хмельницької міської ради не пізніше ніж протягом наступного робочого дня та інформує про можливість отримання необхідної допомоги та умови її надання (в усній формі, через електронні засоби комунікації або шляхом надання друкованих інформаційних матеріалів).

Для прийняття рішення про надання соціальних послуг до заяви обов’язково додаються такі документи (або їх скановані копії):

· копія паспорта громадянина України або іншого документа, що посвідчує особу, яка потребує надання соціальних послуг;

· копія документа, що засвідчує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб - платників податків, у якому зазначено реєстраційний номер облікової картки платника податків, або копія паспорта громадянина України (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовились від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків, офіційно повідомили про це відповідному контролюючому органові та мають про це відмітку в паспорті);

· копія довідки до акта огляду медико-соціальною експертною комісією за формою, затвердженою МОЗ (для осіб з інвалідністю);

· медичний висновок про здатність до самообслуговування та потребу в сторонній допомозі (у разі потреби);
· копія довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи (за наявності);

· акт оцінювання потреб особи/сім’ї у соціальних послугах (за наявності), складений соціальним менеджером/фахівцем із соціальної роботи.
4.2 . Рішення про надання чи відмову у наданні соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів приймає управління праці та соціального захисту населення Хмельницької міської ради. Рішення про надання чи відмову у наданні соціальних послуг приймається протягом 10 робочих днів з дня одержання заяви, звернення, повідомлення про надання соціальних послуг за результатами оцінювання потреб особи/сім’ї у соціальних послугах. Рішення про надання чи відмову у наданні соціальних послуг екстрено (кризово) приймається невідкладно, не пізніше однієї доби з моменту одержання відповідної заяви, звернення, повідомлення.   
4.3. Рішення про відмову у наданні соціальних послуг приймається управлінням праці та соціального захисту населення Хмельницької міської ради та має бути вмотивованим.
4.4. Рішення про відмову у наданні соціальної послуги може бути оскаржено у судовому порядку.
4.5. Договір про надання соціальних послуг укладається в письмовій формі між надавачем та отримувачем соціальних послуг чи його законним представником. Істотними умовами договору про надання соціальних послуг є назва соціальних послуг, умови їх надання та вартість, права, обов’язки та відповідальність сторін, строк дії договору та інші умови, які сторони визнають істотними. Невід’ємною частиною договору про надання соціальних послуг є індивідуальний план надання соціальних послуг, який складається фахівцем соціальної роботи, із залученням у разі потреби психолога, медичного працівника та інших фахівців. В індивідуальному плані надання соціальних послуг, крім заходів, передбачених у державному стандарті соціальних послуг, зазначаються інші заходи, які потрібно здійснити для надання таких послуг, а також відомості про необхідні ресурси, періодичність і строки здійснення заходів, відповідальні виконавці.

 Надання соціальних послуг, що надаються одноразово, екстрено (кризово), здійснюється без укладення договору.

У разі якщо надавач соціальних послуг надає особі одночасно кілька соціальних послуг, укладається один договір про надання соціальних послуг та складається один індивідуальний план надання соціальних послуг.

Продовження строку дії договору про надання соціальних послуг здійснюється за результатами оцінювання потреб особи/сім’ї у соціальних послугах.

4.6. У Центрі на кожного клієнта формується особова справа. З особових справ формується картотека клієнтів Центру.

У Центрі ведеться реєстр отримувачів соціальних послуг, що надаються, за допомогою власного програмного забезпечення..

4.7.  У разі звернення до Центру бездомних осіб з дітьми працівники Центру інформують про виявлених дітей службу у справах дітей за територіальним принципом розташування. За згодою батьків діти направляються до притулків для дітей служб у справах дітей.

4.8. Безпритульні діти, які звертаються до Центру без батьків, скеровуються до притулків для дітей служб у справах дітей за територіальним принципом розташування у супроводі працівників Центру.

4.9. Центр фіксує усі звернення осіб, у тому числі і у тих випадках, коли особі було відмовлено у наданні послуг.

4.10. Працівники Центру повинні виявляти повагу до клієнтів, неупереджено ставитися до них, забезпечувати конфіденційність інформації особистого характеру, що стала відома у процесі надання таким особам послуг, захист їх прав та інтересів.

4.11. Збирання, зберігання та використання цієї інформації здійснюється з додержанням вимог Конституції України та інших нормативно-правових актів України.

4.12. Центр припиняє надавати послуги в таких випадках:
- відмова особи від отримання послуг та дострокове розірвання договору про надання соціальних послуг за ініціативою отримувача соціальних послуг;
        - рішенням директора Центру у разі порушення клієнтом правил внутрішнього трудового розпорядку;
        - закінчення строку дії договору про надання соціальної послуги;
        - зміни місця проживання/перебування клієнта;

        -направлення клієнта до стаціонарної інтернатної установи або 
закладу, інших закладів або установ постійного перебування;
- порушення клієнтом правил перебування у центрі, яке поставило під загрозу життя чи здоров'я інших клієнтів чи персоналу Центру (насилля, агресивна поведінка, збереження або вживання наркотичних речовин чи алкогольних напоїв, перебування в алкогольному сп’яніні, гострий психічний розлад тощо).

У разі припинення послуг Центру клієнт має бути ознайомлений з рішенням про припинення послуг Центру. 

5. Фінансово-господарська діяльність Центру
5.1. Майно Центру є майном комунальної власності Хмельницької міської територіальної громади, яке закріплене за ним на праві оперативного управління.

5.2. Центр фінансується та утримується за рахунок коштів бюджету Хмельницької міської територіальної громади та інших надходжень, не заборонених діючим законодавством України.

Кошти Центру використовуються виключно на його утримання та розвиток.

5.3. Центр може надавати послуги на платній основі відповідно до Закону України «Про соціальні послуги».

5.4. Фінансова та виробничо-господарська діяльність Центру здійснюються відповідно до кошторису доходів та видатків, фонду оплати праці та штатного розпису, що затверджуються управлінням праці та соціального захисту населення Хмельницької міської ради в межах встановленої структури та граничної чисельності працівників Центру.

5.5. Доходи (прибутки) Центру використовуються для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (завдань) та напрямків діяльності, визначених Статутом.

5.6. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) Центру або їх частини між Засновником та  працівниками (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з ним осіб.

5.7. Контроль за діяльністю Центру здійснюється управлінням праці та соціального захисту населення Хмельницької міської ради.

5.8. Перевірка  роботи та ревізія фінансової і виробничо-господарської діяльності Центру провадиться управлінням праці та соціального захисту населення Хмельницької міської ради та фінансовим управління Хмельницької міської ради та іншими органами у встановленому Законом порядку.

5.9. З метою сприяння досягненню соціальної мети в Центрі можуть створюватись відділення, підсобні господарства, виробничі майстерні, цехи, інші виробництва, які здійснюють свою діяльність у порядку, передбаченому законодавством України та положеннями про ці структури.

5.10. Центр приймає участь у благодійній діяльності та отримує благодійну допомогу на підставі та в межах Закону України «Про благодійну діяльність та благодійні організації».

Центр має право в установленому порядку отримувати гуманітарну та благодійну допомогу, в тому числі із-за кордону, яка використовується для надання допомоги клієнтам Центру та поліпшення його матеріально-технічної бази.
6. Керівництво Центром
6.1. Центр очолює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади на умовах контракту  за результатами конкурсного відбору, відповідно до рішення засновника територіального центру за поданням  управління праці та соціального захисту населення Хмельницької міської ради.


Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору, затверджується  Постановою Кабінету Міністрів України.


Посаду директора центру може займати особа, яка має вищу освіту з освітнім рівнем магістра, спеціаліста і стаж роботи на керівних посадах нижчого рівня не менше як п’ять років. 

Директор діє на контрактній основі.
6.2.
Директор Центру:

· діє від імені Центру, представляє його інтереси у відносинах з юридичними та фізичними особами, звітує про роботу Центру та відповідає за результати його діяльності перед засновником;

· розпоряджається в установленому законом порядку майном і коштами Центру, укладає угоди, відкриває рахунки в органах Державної казначейської служби;
· видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

-
застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників
Центру;

· затверджує посадові інструкції працівників Центру;
· забезпечує дотримання працівниками Центру державних стандартів соціальних послуг;

· координує діяльність відділень Центру;
· організовує реабілітаційний процес, здійснює контроль за його ходом і результатами, відповідає за якість і ефективність роботи колективу та дотримання вимог охорони праці, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм та техніки безпеки;

· координує та контролює всю діяльність з соціальної та професійної реабілітації;

· відповідає за ведення бухгалтерського та статистичного обліку, складання звітності і подання її в установлені терміни відповідним органам;

· - призначає на посади та звільняє з посад працівників Центру;
· за погодженням з трудовим колективом затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку Центру;

· створює умови для підвищення професійного рівня працівників відповідно до чинного законодавства України;

-
установлює надбавки, доплати, премій та надає матеріальну допомогу
працівникам Центру відповідно до чинного законодавства України;

-
укладає договори щодо купівлі-продажу, міни, дарування, передачі в оренду, лізинг, заставу основних засобів;

6.3. Трудовий колектив Центру складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди).

6.4. З метою врегулювання трудових і соціальних відносин і узгодження інтересів працюючих та адміністрації Центру укладається колективний договір.
7. Припинення діяльності Центру

7.1. Діяльність Центру припиняється шляхом реорганізації чи ліквідації за рішенням Хмельницької міської ради чи суду в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

7.2. У разі ліквідації Центру його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду, а саме Хмельницькій міській територіальній громаді або зараховані до доходу міського бюджету.

Керуючий  справами виконавчого комітету                                    
                          Ю. САБІЙ
Директор Хмельницького центру 

соціальної підтримки та адаптації                                                             

         Д. СТАРЦУН
Додаток 2 
до рішення виконавчого комітету 
від "24"12.2020 р. № 1025
Структура та гранична чисельність працівників

Хмельницького міського центру соціальної підтримки та адаптації

Гранична чисельність працівників – 26 шт. од.
	1.
	Адміністрація
	10

	Директор
	1

	Заступник директора
	1

	Юрисконсульт
	1

	Інспектор з кадрів
	1

	Головний бухгалтер
	1

	Бухгалтер 
	1

	Фахівець із соціальної роботи
	1

	Завідувач господарства
	1

	Лікар/сестра медична/фельдшер 
	1

	Прибиральник службових приміщень
	1

	2.
	Відділення нічного перебування
	9

	Завідувач відділення
	1

	Соціальний працівник
	2

	Соціальний робітник
	1

	Черговий з режиму
	4

	Водій автотранспортних засобів 
	1

	3.
	Відділення обліку бездомних осіб
	3

	Завідувач відділення
	1

	Соціальний робітник
	1

	Практичний психолог
	1

	4.
	Відділення з надання натуральної допомоги
	2

	
	            Соціальний працівник
	2

	5.
	Відділення тимчасового проживання (соціальний готель)
	2

	Завідувач відділенням
	1

	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	1


Керуючий справами 

виконавчого комітету






Ю. САБІЙ

Директор Центру






 
Д. СТАРЦУН

