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01.11.2021 № 305-р

Про створення робочої групи з питань визначення потреб населення Хмельницької міської територіальної громади у соціальних послугах, затвердження складу робочої групи та Положення до неї
З метою всебічного визначення потреб у соціальних послугах осіб/сімей,соціальних груп та підготовки заходів для розвитку системи надання соціальних послуг Хмельницької міської територіальної громади, керуючись Законами України «Про соціальні послуги» від17.01.2019 №2671, «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю» від 21.06.2001 №2558, наказом Міністерства соціальної політики України від 20.01.2014 № 28 «Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно – територіальної одиниці у соціальних послугах», пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні» :


1. Створити робочу групу для визначення потреб населення Хмельницької міської територіальної громади у соціальних послугах та затвердити її персональний склад, згідно з додатком 1.

     2. Затвердити Положення про робочу групу з визначення потреб населення Хмельницької міської територіальної громади у соціальних послугах, згідно з додатком 2.
     3.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Кривака М.М.
    Міський голова 
О. СИМЧИШИН










  Додаток 1 до розпорядження










  міського голови

                                                                                                            від 01.11.2021  № 305-р
Склад робочої групи 
з питань з визначення потреб населення Хмельницької міської територіальної громади у соціальних послугах

	Голова робочої групи:
КРИВАК Михайло Михайлович -
	заступник міського голови .

	Заступник голови робочої групи:
ВОРОНЕЦЬКИЙ Словян Ількович -
	начальник управління праці та соціального захисту населення .

	Заступник голови робочої групи:
КОНОВАЛОВ Юрій Васильович -
	заступник начальника управління праці та соціального захисту населення 

	Секретар робочої групи:
МАРЧЕНКОВА Людмила Григорівна -
	головний спеціаліст відділу організаційно-інформаційної роботи та взаємодії з об’єднаннями громадян управління праці та соціального захисту населення .

	Члени робочої групи:
	

	БАЗИЛЮК Валентина Андріївна -
	староста старостинського округу з центром в с.Олешин;

	БАРАБАШ –ТИМОФІЄВА Олена Петрівна -
	головний спеціаліст відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки;

	БИРКА Вадим Михайлович -
	підполковник поліції, заступник начальника УПД- начальник ВДОП УПД ГУНП в Хмельницькій області( за згодою);

	БОДНАР Болеслав Йосипович -
	староста старостинського округу з центром в с.Шаровечка;

	ВІНЯРСЬКИЙ Валентин Леонідович -
	заступник начальника відділу  філії ДУ «Центр пробації » (за згодою);

	ГРИНИШИН Наталія Володимирівна -
	менеджер проекту «Соціально – педагогічна робота з дітьми та молоддю в Україні» БО БФ «Карітас – Хмельницький УГКЦ» (за згодою);

	ГУЛЕВСЬКА Світлана Володимирівна -
	член громадської організації «Світ без бар’єрів» (за згодою);

	ГУРАНСЬКА Тетяна Володимирівна -
	заступник директора центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

	ДІДЕНКО Микола Павлович -
	староста старостинського округу з центром в с.Богданівці;

	КОВАЛЬЧУК Дмитро Васильович -
	соціальний менеджер Хмельницького міського територіального центру соціального обслуговування;

	ЛІСОВА Леся Іванівна -
	начальник відділу публікаційної та інформаційно – аналітичної роботи управління поширення інформації та комунікацій ГУ статистики у Хмельницькій області (за згодою);

	ЛУПІЙЧУК Андрій Вікторович -
	головний спеціаліст управління охорони здоров’я;

	ЛЯХ Ірина Володимирівна -
	головний спеціаліст відділу у справах дітей служби у справах дітей;

	РАТУШНИЙ Ігор Олександрович -
	директор БФ « Хесед Бешт» (за згодою);

	ПАНЧУК Лілія Василівна -
	староста старостинського округу з центром в  с. Копистин;

	ЧЕРНЮК Володимир Анатолійович -
	староста старостинського округа з центром в с.Пирогівці;

	ШЕРЕМЕТА Сергій Ростиславович -
	психолог відділу  філії ДУ «Центр пробації » (за згодою);

	ЯМЧУК Сергій Миколайович -
	начальник фінансового управління;

	ЯРМОЩУК Олена Степанівна -
	староста старостинського округу з центром в с.Давидківці;

	ЯРОВА Анастасія Вікторівна -
	депутат Хмельницької міської ради ( за згодою).


       Керуючий справами виконкому                                                     Ю.  САБІЙ

  Начальник управління  праці
       та соціального захисту населення
                                             С. ВОРОНЕЦЬКИЙ

  Додаток 2 до розпорядження










  міського голови

                                                                                                            від 01.11.2021 № 305-р
ПОЛОЖЕННЯ 

про робочу групу з визначення потреб населення Хмельницької міської територіальної  громади у соціальних послугах
1. Загальні положення 
1. Це Положення визначає порядок організації діяльності робочої групи з питань визначення потреб населення Хмельницької міської територіальної громади у соціальних послугах та планування їх надання (далі - робоча група).

2. Робоча група є консультативно – дорадчим органом, яка утворюється з метою  збору, узагальнення та аналізу інформації про наявність на території Хмельницької міської територіальної громади вразливих груп населення, осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати, про їхні потреби у соціальних послугах, на основі результатів яких приймаються управлінські рішення щодо організації надання таких послуг.

3. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України,законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, безпосередньо нормами наведеними в законах  України «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу з сім’ями та молоддю», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про протидію торгівлі людьми», «Про соціальну адаптацію осіб,  які відбувають чи відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк», «Про основи соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей», «Про зайнятість населення».
2. Основні завдання та повноваження 
1. Основними завданнями робочої групи є планування, узгодження та реалізація заходів, пов’язаних із визначенням потреб населення Хмельницької міської територіальної громади у соціальних послугах, зокрема:
· планування здійснення визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах;
· проведення збору даних для визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах;

· обробка,узагальнення та аналіз отриманих даних;

· визначення соціально - демографічної ситуації територіальній громаді та соціальних проблем її мешканців;

· діагностика соціального стану територіальної громади, формулювання висновків і рекомендацій для подальшого планування організації надання соціальних послуг;

· визначення пріоритетів у сфері надання соціальних послуг;
· розроблення пропозицій до місцевих і регіональних програм в частині забезпечення потреб осіб/ сімей у соціальних послугах.

2. Визначення потреб населення Хмельницької міської територіальної громади у соціальних послугах здійснюється  щороку шляхом збирання, узагальнення та аналізу інформації, але не виключно, щодо: 

· соціально – демографічних даних про вразливі групи населення та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі  з урахуванням статі, віку, місця проживання відповідних категорій осіб/ сімей;

· фактичних і потенційних отримувачів соціальних послуг;

· індивідуальних потреб осіб /сімей, які належать до вразливих груп населення та / або перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних послугах;

· надавачів соціальних послуг та їхні можливості;

· чинників, що можуть зумовити складні життєві обставини тощо.

3. Робоча група має право одержувати  в установленому законодавством порядку від структурних підрозділів місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських організацій (за згодою) необхідну інформацію з питань, що належать до її компетенції.

4. Очолює робочу групу заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, відповідно до розподілу обов’язків.
5. До складу робочої групи можуть входити посадові особи виконавчих органів Хмельницької міської ради, представники структурних підрозділів управління праці та соціального захисту населення, департаменту освіти та науки, управління охорони здоров’я, головного управління статистики у Хмельницькій області, управління молоді та спорту, служба у справах дітей, підрозділи органів Національної поліції, органів пробації, надавачів соціальних послуг, громадських об’єднань, депутати міської ради, старости, фахівці із соціальної роботи та інші експерти / фахівці соціальної сфери.
6. Персональний склад робочої групи та положення про її діяльність  затверджується розпорядженням міського голови.

7. Основною організаційною формою діяльності робочої групи є засідання, які проводяться за потребою. Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини від загальної кількості її членів. Засідання робочої групи оформляється протоколом, який підписується головою (особою, яка головує на засіданні) робочої групи та секретарем робочої групи.
8. На засідання робочої групи можуть запрошуватись посадові та службові особи органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, інших організацій.
3. Основні завдання та повноваження 
1. Члени робочої групи мають право:
· ознайомлюватися з матеріалами, поданими на її розгляд;

· порушувати клопотання,висловлювати міркування з питань, що розглядаються;

·  визначати методи оцінювання потреб у соціальних послугах (збір кількісних даних, інтерв’ювання, анкетування, соціологічні дослідження, опитування ( у тому числі он-лайн), громадські обговорення, фокус – групи тощо);
· визначати цільові групи для здійснення оцінювання (перелік органів, установ і організацій для направлення запитів, вибір респондентів для проведення фокус – груп, інтерв’ю, опитувань, анкетувань тощо);

· надсилати запити до органів статистики, РАЦС, установ житлово – комунального сектору, надавачів соціальних, освітніх, медичних і реабілітаційних послуг,закладів культури, громадських, благодійних  і релігійних організацій, структурних підрозділів з питань освіти і науки, охорони здоров’я, служби у справах дітей, органів пробації, уповноважених підрозділів органів Національної поліції, старостів відповідних старостинських округів  про надання відповідних даних для визначення  потреби населення територіальної громади у соціальних послугах;

· отримувати інформацію щодо надавачів соціальних послуг та їх кадрового забезпечення, переліку соціальних послуг, що надаються мешканцям територіальної громади, чисельності фактичних отримувачів соціальних послуг;
· визначати потребу населення територіальної громади у соціальних послугах.

2. За результатами  визначення потреб населення Хмельницької міської територіальної громади у соціальних послугах робочою групою розробляються пропозиції до місцевих і регіональних програм в частині забезпечення потреб осіб / сімей у соціальних послугах, а також заходи щодо організації надання соціальних послуг.  
3. З метою оптимального задоволення потреби населення територіальної громади у соціальних послугах заходи щодо організації надання соціальних послуг передбачають перелік конкретних завдань щодо: 

· створення мережі надавачів соціальних послуг державного / недержавного сектору та / або залучення надавачів соціальних послуг недержавного сектору;

· запровадження нових соціальних послуг, у тому числі шляхом соціального замовлення, державно – приватного партнерства, конкурсу соціальних проектів (програм)тощо;
· впровадження соціальних послуг, спрямованих на запобігання виникненню складних життєвих обставин та / або потраплянню особи / сім’ї в такі обставини;

· кадрового забезпечення надання соціальних послуг, зокрема, запровадження посад фахівця із соціальної роботи, соціального менеджера, соціального працівника;

· забезпечення підвищення  професійної компетентності / кваліфікації фахівців (працівників), що надають соціальні послуги.

4. Розроблені робочою групою заходи щодо організації надання соціальних послуг подаються на затвердження виконавчому комітету Хмельницької міської ради для врахування заходів при формуванні(затвердженні)  бюджету Хмельницької міської територіальної громади та забезпечення  їх фінансування, а також для врахування при розробці та затверджені програми соціально – економічного розвитку Хмельницької міської територіальної громади, інших прогнозних і програмних документів соціально – економічного розвитку територіальної громади.
5. На основі проведеного робочою групою визначення потреб населення Хмельницької міської територіальної громади у соціальних послугах та визначених заходів приймаються управлінські рішення щодо організації надання соціальних послуг на території Хмельницької міської територіальної громади.

6. Узагальнена за результатами визначення потреб у соціальних послугах інформація оприлюднюється на офіційних веб сайтах Хмельницької міської ради та управління праці та соціального захисту населення.
4. Повноваження голови та інших членів робочої групи 
1. Голова робочої групи:

· скликає робочу групу;

· головує на засіданнях;

· підписує протоколи та інші документи.

2. Секретар робочої групи:

· здійснює діловодство;

· веде та зберігає протоколи засідань;

· підписує разом з головою робочої групи протоколи засідань.

3. Члени робочої групи:

· Вносять пропозиції на розгляд робочої групи;

· приймають рішення щодо організації роботи робочої групи;

· вивчають матеріали, надані для проведення визначення потреб населення у соціальних послугах;

· аналізують результати проведення визначення потреб населення у соціальних послугах;

· вносять пропозиції щодо покращення якості надання соціальних послуг.

    Керуючий справами виконкому                                                              Ю.  САБІЙ
    Начальник управління  праці
    та соціального захисту населення
                                                   С. ВОРОНЕЦЬКИЙ

від      





м. Хмельницький








