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Про внесення на розгляд  сесії  міської  ради

пропозиції щодо внесення змін у рішення шістнадцятої 

сесії міської ради від  12.07.2017 року № 10  

Розглянувши клопотання управління молоді та спорту, з метою фінансової підтримки  і заохочення до подальшої професійної діяльності тренерів, вихованці яких досягли високих результатів на всеукраїнських та міжнародних змаганнях, представляючи Хмельницьку міську територіальну громаду, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Законом України «Про фізичну культуру та спорт», рішенням  чергової десятої сесії  міської ради від 15.12.2021 року № 25 «Про затвердження комплексної Програми реалізації молодіжної політики та розвитку фізичної культури і спорту у  Хмельницькій міській територіальній громаді на 2022-2026 роки», виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Внести  на  розгляд  сесії  міської  ради пропозиції: 

1.1. про збільшення кількості персональних премій міського голови кращим тренерам Хмельницької міської територіальної громади з двадцяти  до двадцяти п’яти;
  1.2. про внесення змін до Положення про персональні премії міського голови кращим тренерам Хмельницької міської територіальної громади, затвердженого рішенням  шістнадцятої  сесії міської  ради   від 12.07.2017 року № 10 «Про заснування персональних премій міського голови кращим тренерам міста Хмельницького», виклавши його в новій редакції згідно із додатком.
  2. Контроль  за  виконанням рішення покласти  на  заступника міського голови          М. Кривака.
Заступник міського голови





М. ВАВРИЩУК
Додаток 

до рішення виконавчого комітету

від 13.01.2022 р.  № 13
ПОЛОЖЕННЯ

про персональні премії міського голови  кращим тренерам Хмельницької
міської територіальної громади
1. Загальні положення
  1.1.  Премії  міського голови призначаються щорічно рішенням виконавчого комітету Хмельницької міської ради з метою фінансової підтримки і заохочення до подальшої професійної діяльності у кількості не більше двадцяти п’яти кращих тренерів громади, вихованці яких представляють Хмельницьку міську територіальну громаду на всеукраїнських та міжнародних змаганнях та досягли високих спортивних результатів.
2. Порядок висування кандидатів
  2.1. Спортивні  клуби, дитячо-юнацькі  спортивні  школи, спортивні  федерації та фізкультурно-спортивні товариства та інші позашкільні навчальні заклади спортивної спрямованості висувають претендентів на премію шляхом подання клопотання на ім'я міського голови. 

 2.2. Клопотання має містити: прізвище, ім'я, по батькові претендента, дату його народження, адресу проживання, номер телефону, а також інформацію про спортивні досягнення його вихованців за поточний рік. До клопотання додається копія паспорту та ідентифікаційного номеру фізичної особи платника податків.
3. Порядок визначення претендентів 
        3.1.  Для розгляду та відбору претендентів на призначення премій створюється комісія по визначенню претендентів на персональні премії міського голови кращим тренерам Хмельницької міської територіальної громади, склад якої затверджується рішенням сесії Хмельницької міської ради. До складу комісії входить 8 осіб. Головою комісії є профільний заступник міського голови, заступник голови комісії обирається на першому засіданні серед числа членів комісії шляхом голосування.
        3.2. Подання щодо претендентів на премію подаються на розгляд комісії до                          кінця поточного року, за який буде виплачуватись премія міського  голови. Комісія до     10 січня року, в якому проводиться виплата премії розглядає відповідно до покладених завдань подання на одержання премії та проводить відбір претендентів.
        3.3.  Засідання комісії вважається повноважним, якщо на ньому присутні не менше як дві третини її складу .Комісія приймає рішення простою більшістю голосів та формує список у кількості не більше двадцяти п’яти тренерів, претендентів на премії. У разі рівної кількості голосів, голова комісії має переважне право голосу.
        3.4.  Рішення комісії оформляється протоколом, який підписується усіма присутніми на засіданні членами комісії. За результатами проведеного відбору управління молоді та спорту готує проект рішення виконавчого комітету Хмельницької міської ради про призначення премій. 

        3.5. Організаційне забезпечення роботи комісії здійснює управління молоді та спорту Хмельницької міської ради.

        3.6.  Члени комісії беруть участь у роботі комісії безоплатно, на громадських засадах.
        3.7. Премії тренерам призначаються на один календарний рік.

        3.8. Комісія може внести на розгляд виконавчого комітету пропозицію про зняття премії з тренера у разі зниження спортивних досягнень його вихованців, порушення ним тренувального процесу згідно наданих документів та рішенням комісії.
4. Порядок виплати премій
       4.1. Виплата  премій здійснюється за рахунок коштів загального фонду міського бюджету, передбачених для управління молоді та спорту.
       4.2.  Розмір премій складає 50 відсотків від мінімальної заробітної плати.
       4.3. Премії виплачуються один раз на місяць бухгалтерією управління молоді та спорту Хмельницької міської ради.
Керуючий справами виконавчого комітету                                             
Ю. САБІЙ

Начальник управління 


 С. РЕМЕЗ
















