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06.04.2023

104-р

Про утворення Координаційної ради 

з питань внутрішньо переміщених осіб

Розглянувши лист Благодійної організації  «Благодійний фонд «Стабілізейшн Суппорт Сервісез», з метою забезпечення захисту прав внутрішньо переміщених осіб та сприяння інтеграції внутрішньо переміщених осіб на території Хмельницької міської територіальної громади, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Створити Координаційну раду з питань внутрішньо переміщених осіб у Хмельницькій міській територіальній громаді та затвердити її склад, згідно додатку 1.
2.   Затвердити Положення про Координаційну раду з питань внутрішньо переміщених осіб у Хмельницькій міській територіальній громаді, згідно додатку 2.
3.  Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Міський голова
Олександр СИМЧИШИН
                                                                                                               Додаток 1 до розпорядження










     міського голови

                                                                                                               від 06.04.2023  № 104-р
СКЛАД

Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб у Хмельницькій міській територіальній громаді
	Голова ради:
СИМЧИШИН

Олександр Сергійович
Заступники голови ради:
КРИВАК

Михайло Михайлович

САБІЙ

Юлія Сергіївна
Секретар ради:
ГАРВАТ
Аліна Ігорівна
Члени ради:
БІЛАЙ 

Антон Вікторович
БОЙКО

Ярослав Борисович
ВОРОНЕЦЬКИЙ 

Словян Ількович
ВОРОТІНЦЕВ 

Валерій Олегович
ДОРОГА

Олена Сергіївна
ДРАЗМАН 

Ірина Дмитрівна
ЗАЙЦЕВ 

Андрій Олександрович
КІРІЛЛОВА 

Тетяна Юріївна
КШАНОВСЬКА 

Ольга Вікторівна
МАЗУР 

Євген Миколайович
МАРЧЕНКО 

Геннадій Олексійович
ПОПОВ

Андрій Вікторович

РИБАК 

Єгор Андрійович
САВІЦЬКА 

Наталія Анатоліївна
САПАРОВ 

Олексій Олексійович
ТКАЧ

Борис Васильович
ШАБАЛДАС 

Дмитро Олексійович
ЯЦКОВСЬКИЙ 

Сергій Віталійович

	· міський голова.
- заступник міського голови;

-  керуючий справами виконавчого комітету.
- заступник начальника відділу грошових виплат та компенсацій управління праці та соціального захисту населення.
- директор Маріупольського будівельного фахового коледжу (за згодою);

- голова Громадської спілки  «Асоціація гуманітарний центр «Все буде добре» (за згодою);

- начальник управління праці та соціального захисту населення;

- фізична особа-підприємець, внутрішньо переміщена особа (за згодою);

- голова правління Громадської організації «Центр реабілітації та відновлення» (за згодою);

- представник Громадської організації «Фонд «Професійний розвиток Харкова» (за згодою);

- заступник директора департаменту – начальник управління комунікацій з громадськістю, фінансового забезпечення Департаменту масових комунікацій Луганської обласної державної адміністрації (за згодою);

- голова правління Громадської організації 

«Громадська ініціатива Луганщини» (за згодою);

- заступник директора Департаменту освіти та науки;
- керівник центру підтримки переселенців «Я Маріуполь» у місті Хмельницькому (за згодою);

- голова правління Громадської організації  «Луганська обласна  організація Товариство сприяння обороні України» (за згодою);

- представник Благодійної організації «Благодійний фонд «Рухомі Любов’ю» (за згодою);

- представник Громадської організації «Заходи» (за згодою);

- голова правління Громадської організації  «Рівність в дії» (за згодою);

- голова правління Громадської організації «Наш вибір Україна» (за згодою);

- начальник управління охорони здоров’я;

- внутрішньо переміщена особа (за згодою);

- регіональний координатор по Хмельницькій області  Благодійної організації «Благодійний фонд «Стабілізейшн Суппорт Сервісез» (за згодою).



Керуючий справами виконавчого комітету                                           Юлія САБІЙ

Начальник управління праці 

та соціального захисту населення
                                                          Словян ВОРОНЕЦЬКИЙ 
                                                                                                               Додаток 2 до розпорядження










     міського голови

                                                                                                               від 06.04.2023  № 104-р
ПОЛОЖЕННЯ

про Координаційну раду з питань внутрішньо переміщених осіб у Хмельницькій міській територіальній громаді
І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Координаційна рада з питань внутрішньо переміщених осіб, як консультативно-дорадчий орган при Хмельницькому міському голові, утворюється з метою вирішення проблем, пов’язаних із забезпеченням та захистом прав внутрішньо переміщених осіб, сприяння інтеграції внутрішньо переміщених осіб на території Хмельницької міської територіальної громади.

2. Координаційна рада з питань внутрішньо переміщених осіб у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, зокрема Законом України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», актами Кабінету Міністрів України, цим Положенням, іншими нормативно-правовими актами України. 

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРАВА КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ

1. Основними завданнями Координаційна рада з питань внутрішньо переміщених осіб є: 

1.1. Сприяння реалізації прав внутрішньо переміщених осіб, у тому числі конституційного права на участь в управлінні державними справами, включно з процесом розроблення актів органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб, а також контролем за їх виконанням. 
1.2. Сприяння співпраці працівників виконавчих органів Хмельницької міської ради, представників громадських організацій та їх об’єднань, засобів масової інформації, інших інститутів громадянського суспільства з питань забезпечення та захисту прав внутрішньо переміщених осіб з метою інтеграції в Хмельницьку міську територіальну громаду.

1.3. Сприяння залученню внутрішньо переміщених осіб до розробки та виконання місцевих програм з питань внутрішньо переміщених осіб.
1.4. Підготовка пропозицій щодо розробки та реалізації Стратегічного плану розвитку Хмельницької міської територіальної громади на відповідний період.

1.5. Застосування принципів конфліктної та гендерної чутливості в процесі розробки та реалізації гендерної політики на місцевому рівні задля розвитку соціальної згуртованості, зменшення напруги між приймаючою громадою та внутрішньо переміщеними особами, та ризиків виникнення конфліктів між ними. 

2. Координаційна рада з питань внутрішньо переміщених осіб відповідно до покладених на неї завдань: 

2.1. Розглядає будь-які питання, що мають важливе суспільне значення і належать до сфери захисту прав внутрішньо переміщених осіб. 

2.2. Проводить аналіз ефективності та моніторинг стану справ та причин виникнення проблем у процесі здійснення Хмельницькою міською радою та її виконавчими органами повноважень у сфері забезпечення та захисту прав внутрішньо переміщених осіб.

2.3. Вивчає результати діяльності Хмельницької міської ради та її виконавчих органів у сфері забезпечення та захисту прав внутрішньо переміщених осіб.

2.4. Бере участь у розробці пропозицій до проектів міських програм, інших нормативно-правових актів з питань забезпечення та захисту прав внутрішньо переміщених осіб. 

2.5. Співпрацює з благодійними та громадськими організаціями, щодо захисту прав внутрішньо переміщених осіб. 

2.6. Вносить свої пропозиції з питань, що стосуються захисту внутрішньо переміщених осіб. 

2.7. Сприяє залученню фінансування на виконання програм та заходів, що стосуються питань внутрішньо переміщених осіб . 

2.8. Організовує заходи (семінари, конференції, засідання, круглі столи тощо).
3. Координаційна рада з питань внутрішньо переміщених осіб, з метою виконання покладених на неї завдань, має право:

· утворювати для виконання покладених на неї завдань постійні та тимчасові робочі групи;

· отримувати в установленому порядку від центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

· залучати до участі у своїй роботі працівників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, представників підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками), а також окремих фахівців (науковців, незалежних експертів, представників інститутів громадянського суспільства, міжнародних організацій тощо) (за їх згодою);

· організовувати i проводити публічні заходи (семінари, конференції, засідання, круглі столи тощо);
· вносити міському голові пропозиції з питань забезпечення захисту прав внутрішньо переміщених осіб та сприяння інтеграції внутрішньо переміщених осіб.
ІІІ. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СКЛАДУ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ 
1. Кількісний та персональний склад Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб та зміни до нього затверджуються розпорядженням міського голови. 

2. Порядок формування Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб: 

2.1. Членство в Координаційній раді з питань внутрішньо переміщених осіб є індивідуальним. 
2.2. До складу Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб  входять посадові особи виконавчих органів Хмельницької міської ради, органів державної влади, представники громадських організацій, об’єднань, представники установ, підприємств, внутрішньо переміщені особи та окремі громадські активісти.
2.3. При формуванні Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб не допускається дискримінація за будь-якою ознакою, зокрема за ознакою раси, кольору шкіри, статі, мови, релігії або віросповідання, політичних чи інших переконань, національного, етнічного або соціального походження, правового або соціального статусу, віку, інвалідності, майнового стану, або за будь-яким іншим критерієм. 

2.4.Координаційна рада утворюється  і діє на принципах добровільності, прозорості, відкритості та публічності.

2.5. Координаційну раду з питань внутрішньо переміщених осіб очолює міський голова. 

2.5.1. Голова Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб має заступників.

3. Членство в Координаційній раді з питань внутрішньо переміщених осіб припиняється у разі: 
· систематичної відсутності її члена на його засіданнях; 

· систематичного невиконання доручень Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб, що засвідчено двома її рішеннями; 

· неможливості члена Координаційної ради брати участь у її роботі за станом здоров'я, визнання у судовому порядку члена Координаційної ради недієздатним або обмежено дієздатним, засудження за вчинення умисного злочину;
· подання членом Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб заяви щодо виключення;
· смерті члена Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб.

3.1. Члени Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб виконують свої обов’язки безкоштовно на громадських засадах.

3.2. Основною формою роботи Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб є засідання, що проводяться у разі потреби.

3.3. Засідання Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб можуть скликатися за ініціативою голови Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб, заступників, у разі відсутності голови, або однієї третини загального складу членів Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб. 

3.4. Пропозиції щодо розгляду питань на засіданні Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб можуть бути подані головою ради, його заступниками, секретарем і членами ради з питань внутрішньо переміщених осіб.

3.5. Головуючим на засіданні Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб є голова, або за його відсутності один із заступників голови, а в разі відсутності заступників голови Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб – член Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб, уповноважений даною радою на ведення засідання.

3.6. Засідання Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів її загального складу.
3.7. Засідання Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб проводяться відкрито. 
3.8.   За запрошенням Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб в її засіданнях можуть брати участь представники центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадськості. 

3.9. Підготовку порядку денного Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб з урахуванням пропозицій її членів та матеріалів для розгляду на засіданні забезпечує секретар Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб. 

3.10. Рішення Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб ухвалюється відкритим голосуванням простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. Якщо при вирішенні питання голоси членів Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб розділилися порівну, голос головуючого на засіданні є вирішальним.

3.11. Рішення, ухвалене на засіданні Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб, оформлюється протоколом, який підписується головуючим на засіданні та секретарем Консультаційної ради внутрішньо переміщених осіб. 

3.12. Член Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб, який не підтримує рішення, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. 

3.13. Рішення Координаційної ради з питань  внутрішньо переміщених осіб, ухвалені в межах її компетенції, носять рекомендаційний характер і враховуються в роботі Хмельницької міської ради та її виконавчих органів.
Керуючий справами виконавчого комітету                                          Юлія САБІЙ

Начальник управління праці 

та соціального захисту населення                                                          Словян ВОРОНЕЦЬКИЙ 

від ________________ №___________    








