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13.06.2023

181-р


Про утворення Координаційної ради 
з питань розвитку та підтримки 

волонтерської діяльності
Розглянувши клопотання управління праці та соціального захисту населення, з метою забезпечення розвитку та підтримки діяльності волонтерських організацій на території Хмельницької міської територіальної громади, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Створити Координаційну раду з питань розвитку та підтримки волонтерської діяльності у Хмельницькій міській територіальній громаді та затвердити її склад, згідно із додатком 1.

2. Затвердити Положення про Координаційну раду з питань розвитку та підтримки волонтерської діяльності у Хмельницькій міській територіальній громаді, згідно із додатком 2.

3.  Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Міський голова
Олександр СИМЧИШИН

                                                                                                          Додаток 2 до розпорядження










міського голови

від 13.06.2023 № 181-р
ПОЛОЖЕННЯ

про Координаційну раду з питань розвитку та підтримки волонтерської діяльності

на території Хмельницької міської територіальної громади

I.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Координаційна рада з питань розвитку та підтримки волонтерської діяльності (надалі – Координаційна рада) є консультативно-дорадчим органом при Хмельницькому міському голові, утвореним з метою розвитку та підтримки волонтерської діяльності, налагодження ефективної взаємодії та координації структурних підрозділів виконавчого комітету Хмельницької міської ради з волонтерами, громадськими, релігійними, благодійними організаціями, асоціаціями, установами та фізичними особами, які беруть участь у волонтерському русі.

1.2. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України і цим Положенням.

II.
ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРАВА КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ

2.1. Основними завданнями Координаційної ради є:

- сприяння забезпеченню координації та налагодження ефективної взаємодії структурних підрозділів виконавчого комітету Хмельницької міської ради з волонтерами, громадськими, релігійними, благодійними організаціями, асоціаціями, установами та фізичними особами, пов'язаної із розвитком і підтримкою волонтерського руху у Хмельницькій міській територіальній громаді;

- підготовка пропозицій до структурних підрозділів виконавчого комітету Хмельницької міської ради, які мають важливе суспільне значення і пов’язані із захистом прав, свобод і законних інтересів волонтерів, волонтерських організацій та одержувачів волонтерської допомоги;

- розроблення заходів щодо розвитку та підтримки волонтерської діяльності.

2.2. Координаційна рада відповідно до покладених на неї завдань:

- узагальнює пропозиції та  координує волонтерів щодо вирішення питань, пов’язаних з організацією та наданням допомоги малозабезпеченим, багатодітним, людям похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, сім’ям, що перебувають у складних життєвих обставинах, внутрішньо переміщеним особам, Збройним Силам України, військовослужбовцям, іншим особам, які постраждали внаслідок бойових дій, сім’ям зазначених осіб, та інших питань у межах волонтерського руху;

- організовує публічні заходи для обговорення актуальних питань волонтерської діяльності.

- вивчає, узагальнює і поширює досвід та кращу практику роботи з питань волонтерської діяльності.

2.3. Координаційна рада має право:

- надавати міському голові пропозиції з питань, що належать до її компетенції;

- організовувати і проводити конференції, засідання, форуми, наради, зустрічі, семінари з питань, що належать до її компетенції;

- запрошувати на засідання Координаційної ради представників структурних підрозділів виконавчого комітету Хмельницької міської ради.

III.
ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СКЛАДУ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ

3.1. Персональний склад Координаційної ради затверджується розпорядженням голови  Хмельницької міської ради.

3.2. Членство в Координаційній раді є індивідуальним. 

3.3. До складу Координаційної ради можуть входити представники юридичних осіб, громадських, релігійних, благодійних організацій, асоціацій, установ, громадяни, які беруть участь у волонтерському русі.

3.4. При формуванні Координаційної ради не допускається дискримінація за будь-якою ознакою, зокрема за ознакою раси, кольору шкіри, статі, мови, релігії або віросповідання, політичних чи інших переконань, національного, етнічного або соціального походження, правового або соціального статусу, віку, інвалідності, майнового стану, або за будь-яким іншим критерієм. 

3.5. Члени Координаційної ради виконують свої обов’язки безкоштовно на громадських засадах.

3.6. Координаційна рада утворюється  і діє на принципах добровільності, прозорості, відкритості та публічності.

3.7. Головуючим на засіданні Координаційної ради є голова, або за його відсутності один із  заступників голови, а в разі відсутності заступників голови Координаційної ради – член Координаційної ради, уповноважений даною радою на ведення засідання.

3.8. Координаційну раду очолює міський голова.

3.9. Голова Координаційної ради має двох заступників.

3.10.Голова Координаційної ради має такі повноваження:

- здійснює керівництво роботою Координаційної ради; 

- головує під час проведення засідань та інших заходів ради; 

- підписує документи від імені Координаційної ради; 

- представляє Координаційну раду у відносинах з місцевими органами виконавчої влади, об'єднаннями громадян, органами місцевого самоврядування, засобами масової інформації.

3.11. Повноваження членів Координаційної ради:

- брати участь в обговоренні питань, що виносяться на засідання Координаційної ради, вносити пропозиції та зауваження;

- брати участь у голосуванні на засіданнях Координаційної ради;

- у разі незгоди із прийнятим рішенням Координаційної ради висловлювати власну думку, що долучається до протоколу засідання;

- пропонувати питання до порядку денного засідання Координаційної ради.

3.12. Членство в Координаційній раді припиняється у разі: 

- систематичної відсутності її члена на її засіданнях; 

- систематичного невиконання доручень Координаційної ради; 

- неможливості члена Координаційної ради брати участь у її роботі за станом здоров'я,          

- визнання у судовому порядку члена Координаційної ради недієздатним або обмежено дієздатним, засудження за вчинення умисного злочину;

- подання членом Координаційної ради заяви щодо виключення зі складу ради;

- смерті члена Координаційної ради.

3.13. Основною формою роботи Координаційної ради є засідання, що проводяться у разі потреби.

3.14. Засідання Координаційної ради можуть скликатися за ініціативою голови Координаційної ради, у разі відсутності голови його заступниками, або однієї третиною загального складу членів Координаційної ради.

3.15. Пропозиції щодо розгляду питань на засіданні Координаційної ради можуть бути подані головою ради, його заступниками, секретарем або членами ради.

3.16. Засідання Координаційної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів її загального складу.

3.17. Засідання Координаційної ради проводяться відкрито. 

3.18. За запрошенням Координаційної ради в її засіданнях можуть брати участь представники центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадськості. 

3.19. Підготовку порядку денного Координаційної ради з урахуванням пропозицій її членів та матеріалів для розгляду на засіданні забезпечує секретар Координаційної ради. 

3.20. Рішення, ухвалене на засіданні Координаційної ради оформлюється протоколом, який підписується головуючим на засіданні та секретарем Координаційної ради. 

3.21.Рішення Координаційної ради, ухвалені в межах її компетенції, носять рекомендаційний характер і враховуються в роботі Хмельницької міської ради та її виконавчих органів.
Керуючий справами виконавчого комітету                                          Юлія САБІЙ

Начальник управління праці 

та соціального захисту населення                                                          Словян ВОРОНЕЦЬКИЙ 

                                                                                                           Додаток 1 до розпорядження










міського голови

від 13.06.2023 № 181-р
СКЛАД

Координаційної ради з питань розвитку та підтримки волонтерської діяльності

 на території Хмельницької міської територіальної громади
	Голова ради:

СИМЧИШИН

Олександр Сергійович
Заступники голови ради:
КРИВАК

Михайло Михайлович

САБІЙ

Юлія Сергіївна

Секретар ради:

ГАРВАТ
Аліна Ігорівна
Члени ради:
БАЗИЛЮК

Валентина Андріївна

ВЕНГЕР

Анатолій Дмитрович 

ВОРОНЕЦЬКИЙ

Словян Ількович
ГАФІЧ

Божена Ігорівна
ГЛАВАЦЬКА

Людмила Михайлівна
ІВАХ
Вячеслав Анатолійович
КИСЕЛЬОВ

Сергій Вікторович
КОРНІЄНКО

Ніна Борисівна
КРАВЧУК

Ірина Вікторівна

КРІЛЬ

Тетяна Василівна

КУДІН

Ростислав Вікторович
КУЦА

Анастасія Олександрівна
ЛУЦИК

Катерина Федорівна
МАЄВСЬКА

Ганна Миколаївна
МАТВІЙЧУК

Тетяна Владиславівна
МУРАХ 

Ростислав Миколайович

НАЗАРЕНКО

Альона Володимирівна

ОВЧАРУК

Мар’яна Тарасівна

ОСТАПЕНКО

Денис Вікторович

ПИЛИПЧУК 
Надія Юріївна

ПОПОВ

Олександр Васильович

РАТУШНИЙ

Ігор Олександрович

САВІЦЬКА 

Наталія Анатоліївна
ТРОЦИШИНА

Лариса Вікторівна

ФАРВАЩУК

Алла Володимирівна

ФОРКУН 

Ірина Валеріївна

ХУДЗИК 

Михайло Мирославович
УЧИК

Алла Михайлівна

	-  міський голова.

- заступник міського голови;

-  керуючий справами виконавчого комітету.

- заступник начальника відділу грошових виплат та компенсацій управління праці та соціального захисту населення.

- голова Відокремленого підрозділу Громадської організації «Державницька ініціатива Яроша» в м. Хмельницькому та Хмельницької області (за згодою);
- фасилітатор громад, фахівець по роботі з волонтерами Благодійної організації «Благодійний фонд «КАРІТАС-ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ УГКЦ» (за згодою);
- начальник управління праці та соціального захисту населення;
- секретар Громадської організації «Територія добра Поділля» (за згодою);

- голова Громадської організації «Українці майбутнього» ( за згодою);
- голова Благодійної організації  «Благодійного фонду «Фонд людей» (за згодою);
- голова «Хмельницького обласного благодійного фонду «Патріоти України» (за згодою);
- голова Громадської організації «Волонтерський лідер» (за згодою);
- член правління Громадської організації захисту тварин «Врятуй життя» (за згодою);

- голова Громадської організації «Бути жінкою» (за згодою);
- пастор релігійної організації Християнська церква «Зоря життя» (за згодою);

· член Громадської організації «Планета волонтерів» (за згодою);

- голова Громадської організації «Захист-об’єднання волонтерів» (за згодою);

- представник Благодійного фонду «Волонтери поділля»  (за згодою);
- член правління Громадської організації «Хмельницьке об’єднання психологів та психотерапевтів» (за згодою);

· голова Релігійної організації «Хмельницьке обласне об’єднання української церкви християн віри євангелійської» ( за згодою);

- голова Благодійної організації «Благодійний фонд «Всеукраїнська волонтерська спільнота «Для Українців» (за згодою);

- директорка Регіонального представництва  Української платформи «Жінки в бізнесі» (за згодою);

- голова Благодійної організації «Благодійний фонд соціальної допомоги «Твій оберіг надії» (за згодою);

- в.о. голови Хмельницької міської організації Товариства Червоного Хреста України (за згодою); 
- голова Громадської організації «Мистецька сотня» Гайдамаки» (за згодою);

- директор Хмельницького Благодійного фонду «ХЕСЕД БЕШТ» (за згодою);

- голова правління Громадської організації  «Рівність в дії» (за згодою);

- представник Громадської організації «Подільський центр громадських ініціатив» (за згодою);

- голова Громадської організації «Два крила» (за згодою);
- голова Громадської організації «Подільський центр громадських ініціатив» (за згодою);

- голова Хмельницького обласного благодійного фонду «Центр Добриня» (за згодою);
- голова Громадської організації «Сильна жінка» (за згодою).




Керуючий справами виконавчого комітету                                          Юлія САБІЙ

Начальник управління праці 

та соціального захисту населення                                                          Словян ВОРОНЕЦЬКИЙ 

від ________________ №___________    








