


                                                                                                                                                                                                    Додаток 2 
                                                                                                                                                                                                               до Програми


     ЗАХОДИ І ЗАВДАННЯ
з виконання програми навчання, підготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, керівних працівників підприємств, установ і організацій Хмельницької міської територіальної громади, членів виконавчого комітету та депутатів міської ради на 2024 рік

	Вид підвищення кваліфікації
	Найменування завдання
	Строк виконання заходу
	Найменування заходу
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Джерела фінансування (державний, бюджет міської громади, інші)
	Прогнозований обсяг фінансових ресурсів для виконання завдань,
тис. грн.

	
	
	
	
	
	
	

	Загальна короткострокова програма
	Приведення обсягів та змісту навчання, підготовки та перепідготовки посадових осіб місцевого самоврядування, керівних працівників підприємств, установ і організацій Хмельницької міської територіальної громади, членів виконавчого комітету та депутатів міської ради у відповідність із поточними та перспективними потребами розвитку громади
	[bookmark: _GoBack]2024 рік
	Виконання програми навчань, запропонованих Національною академією державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів, навчальних закладів інших надавачів освітніх послуг, Центру професійного розвитку та комунікацій Асоціації міст України,  Хмельницького регіонального центру підвищення кваліфікації, державних та комунальних освітніх закладів, приватних надавачів освітніх послуг, на базі Хмельницької міської ради за кошти бюджету Хмельницької міської територіальної громади (бюджету громади).

	Виконавчий комітет Хмельницької міської ради
	[bookmark: __DdeLink__1279_1003079535]Бюджет міської територіальної громади,
інші джерела фінансування не заборонені законом
	100,00




Начальник відділу кадрової роботи                                                                                                               Ігор КОСТЕНЕЦЬКИЙ
