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Про набрання чинності рішення двадцять восьмої сесії Хмельницької міської ради №1 від 30.10.2013 року "Про обрання секретаря Хмельницької міської ради" та про умови оплати праці Чернилевського К.І.

У відповідності до Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" та враховуючи результати спеціальної перевірки відомостей щодо Чернилевського К.І., міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Рахувати таким, що набрало чинності з 25 грудня 2013 року рішення двадцять восьмої сесії Хмельницької міської ради №1 від 30.10.2013 року "Про обрання секретаря Хмельницької міської ради".
2. Встановити з 25 грудня 2013 року секретарю Хмельницької міської ради ЧЕРНИЛЕВСЬКОМУ Костянтину Івановичу наступні надбавки:
2.1. надбавку до посадового окладу за 7 (сьомий) ранг посадової особи місцевого самоврядування;
2.2. надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років (стаж роботи, що дає право на встановлення надбавки за вислугу років, становить 01 рік 02 місяці 07 днів).
3. Надавати секретарю Хмельницької міської ради ЧЕРНИЛЕВСЬКОМУ Костянтину Івановичу матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань, в розмірі середньомісячної заробітної плати, щорічно в межах кошторисних призначень на заробітну плату; допомогу для оздоровлення, в розмірі середньомісячної заробітної плати, щорічно при наданні щорічної відпустки.
4. Преміювання секретаря Хмельницької міської ради ЧЕРНИЛЕВСЬКОГО Костянтина Івановича здійснювати в межах коштів, передбачених на преміювання, та в межах економії коштів на оплату праці в розмірах, визначених розпорядженням міського голови для працівників виконавчого апарату.
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