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Про створення відділу інвестицій та енергозбереження

Розглянувши пропозицію міського голови, з метою оптимізації структури та покращення роботи виконавчих органів міської ради, керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Створити відділ інвестицій та енергозбереження Хмельницької міської ради. 

2. Внести зміни до структури виконавчих органів міської ради, затвердженої рішенням першої сесії міської ради від 02.12.2010 р. № 20 „Про затвердження структури виконавчих органів міської ради та загальної чисельності апарату ради і виконавчих органів ради, про втрату чинності рішень міської ради”, доповнивши додаток до рішення пунктом наступного змісту:
„3.1. Відділ інвестицій та енергозбереження”.

3. Затвердити Положення про відділ інвестицій та енергозбереження Хмельницької міської ради, згідно з додатком.

4. Відповідальність за виконання рішення покласти на заступника міського голови А.Лаврентія.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради.

Міський голова








С. Мельник
Додаток 

до рішення сесії 
Хмельницької міської ради
від 09.02.2011 р. №2
Положення про відділ інвестицій та енергозбереження Хмельницької міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ
1.1 Відділ інвестицій та енергозбереження Хмельницької міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Хмельницької міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітний та підконтрольний, підпорядкований її виконавчому комітету та міському голові. 
1.2 Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими Законами України, указами і розпорядженнями Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами органів державної влади і місцевого самоврядування, рішеннями Хмельницької міської ради її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
II. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ 

2.1.  Завдання відділу є :
2.1.1. Сприяння налагодженню міжнародних зв'язків міської ради в галузі інвестиційної діяльності, пропаганда інвестиційної привабливості міста, цільовий пошук та встановлення контактів з потенційними інвесторами, представниками зовнішніх джерел фінансування.

2.1.2. Здійснення аналітичної та організаційної роботи у сфері залучення інвестицій в інтересах територіальної громади міста. 
2.1.3.Реалізація державної політики у сфері енергозабезпечення та енергозбереження.  
2.2. Функціями відділу є: 
2.2.1. Підготовка пропозицій, практичних рекомендацій міському голові щодо розроблення  інвестиційних програм  та їх  реалізація на території міста.
2.2.2.   Надання пропозицій щодо доцільності прийняття інвестиційних пропозицій.
2.2.3. Інформування комунальних підприємств, управлінь та відділів виконавчого комітету міської ради щодо оголошених інвестиційних та ґрантових конкурсів. Надання методичних та практичних рекомендацій щодо написання інвестиційних та ґрантових проектів.

2.2.4. Розробка презентаційних матеріалів, презентації інвестиційних проектів, оприлюднення їх через засоби масової інформації. 
2.2.5. Формування інвестиційного паспорту і експортного каталогу міста.
2.2.6. Підготовка та оприлюднення муніципальних інвестиційних пропозицій та програм розвитку інвестиційної діяльності міста.
2.2.7. Надання консультаційної та методичної допомоги суб'єктам інвестиційної та зовнішньоекономічної діяльності міста.
2.2.7. Надання на відповідні запити інформацію зацікавленим суб'єктам, незалежно від форм власності, фізичним особам з питань зовнішньоекономічної та інвестиційної діяльності, та ділових пропозицій іноземних фірм по співробітництву. 

2.2.8. Здійснення моніторингу ефективності використання енергоресурсів, впровадження нормування їх питомих витрат.

2.2.9. Збір, аналіз та узагальнення інформації щодо ефективності використання енергоресурсів  комунальними підприємництва та бюджетними організаціями міста.
2.2.10. Прийняття участі у розробці проектів енергетичних програм розвитку міста, а також в межах покладених завдань та функцій, контроль за їх реалізацією, надання пріоритетних напрямків розвитку енергетики та енергозбереження.
2.2.11. Надання пропозиції щодо вирішення питань інвестиційної політики в енергетиці та енергозбереженні.
2.2.12. Здійснення підготовки матеріалів з питань енергетики та енергозбереження для заходів, що здійснюється, керівництвом міської ради та виконавчого комітету.
ІІІ. ПРАВА ВІДДІЛУ

3.1.Відділ має право:
3.1.1. Інформувати міського голову, сесію міської ради та виконавчий комітет міської ради про стан та тенденції розвитку зовнішньоекономічних відносин та інвестиційної діяльності на території міста. 

3.1.2. Отримувати у встановленому порядку від управлінь, відділів, установ та організацій, підприємств комунальної форми власності інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання відділом своїх завдань та функцій. 
3.1.3. Організовувати в установленому порядку семінари, конференції та наради, проводити тренінги та інші заходи з питань інвестицій та енергозбереження.
3.1.4. Брати участь в бізнес-форумах, конференціях, в тому числі у міжнародних, пов'язаних із питаннями  залучення інвестицій, енергозбереження та енергоефективності.
3.1.5. Налагоджувати та підтримувати зв’язки з вітчизняними та іноземними організаціями, донорами, інвесторами щодо питань залучення інвестицій в місто.
3.1.6. Взаємодіяти з виконавчими органами міської ради, представницькими органами, а також підприємствами, установами та організаціями міста, об'єднаннями громадян.
ІV.  СТРУКТУРА ТА КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ
4.1. Відділ очолює завідуючий відділом, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова у порядку, визначеному законодавством України. 
4.2. Завідуючий відділом має заступника, якого за його поданням призначає на посаду та звільняє з посади міський голова, а, на період відсутності завідуючого, заступник завідуючого відділом виконує його функції з правом підпису документів. 

4.3. На посаду завідуючого відділом та його заступника призначаються особи з вищою освітою відповідного професійного спрямування та досвідом роботи у відповідній сфері діяльності. 

4.4. Штатний розпис і фонд оплати праці затверджується міським головою. 

4.5. Завідуючий відділом здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, визначає ступінь відповідальності своїх працівників, забезпечує виконання поставлених перед відділом завдань і планів роботи. 

4.6. Видає в межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання. 

4.7. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

4.8. Ліквідація і реорганізація відділу проводиться міською радою згідно чинного законодавства. 

Секретар міської ради









В. Лесков
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09.02.2011 р.





четвертої сесії








