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Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва об’єктів за рахунок коштів міського бюджету на 2019 рік
З метою створення єдиного підходу до встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який буде застосовуватись при здійсненні будівництва об’єктів за рахунок коштів міського бюджету, комунальних підприємств та установ, враховуючи норми витрат на оплату праці, що передбачені Галузевою угодою між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, та Профспілкою працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів на 2019-2020 роки, що зареєстрована Міністерством соціальної політики України 12.10.2018, реєстраційний №24 та керуючись наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 №281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об`єктів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.11.2016 за №1469/29599, із змінами відповідно до наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.02.2017 №33, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 28.02.2017 за №273/30141) та наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 27.07.2018 №196 «Про внесення змін до Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 16.08.2018 за №931/32383, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Встановити на 2019 рік граничний розмір кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва об'єктів за рахунок коштів міського бюджету, комунальних підприємств та установ, інших джерел, а саме нового та розпочатого будівництва, реконструкції, реставрації, ремонту, технічного переоснащення на рівні 9710 грн., що відповідає середньому розряду складності робіт 3,8 для звичайних умов будівництва.
2. Відповідальність за виконання рішення покласти на заступників міського голови А.Бондаренка, А.Нестерука, Г.Мельник, В.Гончарука.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань планування, бюджету, фінансів та децентралізації.
Міський голова








О.Симчишин
Додаток
до рішення сесії міської ради

від ____________2018р. №___
Перелік
підрядників, дані яких приймаються для розрахунку кошторисної заробітної плати

1. Товариство з обмеженою відповідальністю «Домобудівна компанія»;

2. Товариство з додатковою відповідальністю «Промбуд-1»;

3. Товариство з обмеженою відповідальністю «Будівельний Альянс Груп»;

4. Товариство з обмеженою відповідальністю «Гранд Дорбуд»;

5. Товариство з обмеженою відповідальністю «Сантехмонтаж»;

6. Товариство з обмеженою відповідальністю «Траса»;

7. Приватна фірма «Діта»;

8. Приватне мале підприємство «Лідер»;

9. Комунальне підприємство по будівництву, ремонту та експлуатації доріг виконавчого комітету Хмельницької міської ради;

10. Комунальне підприємство «Хмельницькбудзамовник»;

11. Публічне акціонерне товариство «Хмельницьке шляхово-будівельне управління №56»;

Секретар міської ради








М.Кривак

Начальник управління капітального будівництва




Т.Поліщук





















